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22 
أ سحي عي تي 


ِ الل ات 
جهودنامتواصلة !ا متشو الناقة ' 


ابوغزالة تناولت التعاون بين 
البلدين فالمجال العسكري . 
[ احداث الساعة ص "8 ] 





























3 واس - جدة مموؤتسر الماح حطات 
د 00 3 اكد خلدم الحرمين الشريقين الملك فهد ين عبدالعزيز في .ر شكر وتقديير 
٠ -‏ 2 حديث شامل خلال ترؤسه نجلسة مجلس الوزراء امس حرص .. لخادم الحرمين 
0 : 2 المملكة على مواصلة نكثيق الجهود المبذولة من اجل استقرار +* الشريقين 
0 20 الاوضاع فى جممع ارجاء المنطقة العربية وانهاء الصراعلت ‏ ا لموافقته على 
ا 0 والمواجهات العسكرية القائمة بالطرق السلمية بغية تجنب .آ اتعقاد المؤتمر 
9 المزيد من التوتر والاضطراب الامئى بكل الوسائل الممكنة ٠‏ 2 الثالث لرؤساه 
3 واشار خادم الحرمين الى الجهود المتواصلة التى تبذلها المملكة فى هذا “ا اليلديات 
ٍ الاتجاه على مختلف الاصعدة واعرب عن أمله فى نجاح مؤتمر القمة ب والمجمعات 
ا العريى الطارىء المقرر عقده ف الجزائر يعد اسبوع ليحقق اهدافه المرجوة القروية .. اكثر من 


ان شاء الله لكل ها يخدم قضايا الامتين العربية والاسلامية , : 
واطلع خادم الحرمين المجلس على حصيلة اللقاءات التى عقدها خلال +* 





ا الاسبوعين الاخيرين مع كبار ضيوف المعلكة من الملوك والرؤساء ‏ [ احداث محلية ص 4 و3 ] 
1 وال موفدين بالرسائل هن دولهم وكذلك الاتصالات الهاتفية التى اجراها .3 د 
41 حقظه الله مع اشقائه قادة الامة العربية ف نطاق المشاورات وتيادل © مكافسات .. 
0 وجهات النظر والآراء حول القضايا ذات الاهتمام المشترك وقدم معالى 7 الامير فيصل بن 
0 ,]أ وزير البترول والثروة المعدنية الاستاد هشام ناظر تقريرا شاملا عن - فهد يعتمد 
ٌ <. اوضاع السوق البترولية خلال الفترة الماضمية اثر اجتماع اوبك الاخير ين مكافات الاندية 
20 :2 وقد علق خادم الحرمين على ذلك يقوله اذا صفت النوايا والتزمت كل الدول © اصحاب المراكز أ 
0 : -: الاعضاء بقرارات الاويك من حيث الحصص وسقف الاتتاج وتحديد ': الاوى ويجتمع 
. الاسعار فإن ذلك سيكون فى مصلحة جميع الدول النتجة والستهلكة على زب باعضاه الجهاز 
1 السواء . واصدر خادم الحرمين توجيهاته الكريمة الى وزير البترول بما ا التدريبي والفنى 
١‏ . يجب اتخاذه فى الاجتماع القادم لاويك للمحافظة على المصالح الاقتصادية 8 البرازيلي الجديد للنتخيات كرة 
: ا للمملكة . الك القدم 
ظْ 3 ّ [ حكاظ الرياضية ص 19 ] 
0 ع8 
0 0 
ُ 


مديرى اتصالات المدينة المنورة 


المقدسة اثناه الحج مرده تكرار اداء القيمين للفريضة مما 
اضاع على القادمين من الخارج وممن تحملوا المشاق 
| حتى وصلوا الى هذه الديار المقدسة فرصة اداء فريضتهم * 
8 ةا 


حسب المخدر.. اكد ذلك 


٠.‏ 8 3 ومكة المكرمة وجدة وجيزان على 
' واس ٠‏ الرياض » 3 هاتف ٠‏ عكاظ ٠‏ .. 
اصدرت اعديرية العامة للجوازات بوزارة الداخكية بياثاً املبت فيه إ [ اخبار الوطن ص ٠١‏ و١1‏ ] 
بالاخوة المقيمين بالمملكة ومن سسيق لهم اداء فريضة الحج فى العام 39 0 3 - 
1 المأضى او ما سبقه عدم تكرار ذلك . 3 خضسر التلنوت 
وأوضحت المديرية ان تزاحم الحجاج فى الاماكن :3 شخصية مدمن المخدرات تتلون 
اش 
3 


[ وطن بلا مخدرات ‏ ص 1٠١‏ ] 


| اسستفائة من ابسران 
استغاتة من داخل ايران .. 
العلماء الايرائيون يناشدون 


١‏ 2-0 1 خا الصريدة رتب تلط امال الشريع 








ا م 








يستائف الرئيس الامريكى رونالد ريجان والزعيم السوفيتى ميذائيل ‏ .* المسلمين انقاذهم من ممارسات 
صر, روتالد ريجان وا د + ٍ' الخميد زبانيته .. 
جورباتشوف مياحثاتهما اليوم ق موسكو والتى ستتركز حول موضوعى 1 28 9 أل ممترف مريخ مساحه “امسجد بعد التوسعة ا 1 
نزع السلاح والعلاقات الثنائية . 3 
سس ' واهال الجائبان موضوعات النزاعات الاقليمية والعلاقات الثنائية +1 يتا كات ها 5 رأ مع ل 
: عد + شذئئان جديدتان وانشاء نفق قللسيارانت : التهنئة 
00 7 كن مصادر امرك ستول لايع ص نان ريجان ب 0 4 0 3 اد 3 الملك عبدالعزيز آل سعود 0 : لسية الحودية لغوقم 
3 ب يفين الملك فهد بن 0 الهنسية 
لوكو توقيع. اتكاثين .لعجا مرالي ال 0 ا د الحرام في مكة المكرمة ويشرف حفظه الله ُ مع جنب 24 
5 5 5 شخصيا على الانجازات الضخمة التي ستؤدى عقب استكمالها الى ان عكاظ - جدة : 


5 واققت الج ات المختصة على 


: 5 ع رالا و كوج م ا ار 31 0 بستوعب المسجد الحرام مع استخدام الاسطح حوالي 506.٠١‏ السادة” الآتية اسماؤهم 


مصل ٠.‏ في مسلحة 03.60 
متر مريع ٠‏ 

وتتضمن توسعة المسجد الحرام 
اضافة جِرَء جديد على مبنى المسجد 
الجالي من الناحية القربية وتبلغ 
مساحة ادوار مبتى التوسعة 


7 0220 


حم مامس ضام وعم 5 





للاستقارا لفن ق الممتان 


مت مريع موزعة على الدور 
الارضى والدور الاول والبدروم 
اضافة الى مساحة السطح التي 
٠ 3‏ متر مريع بحيث تبلغ 





مبارك عيود بن جبير . محمد عمر 


أبرأهيم قديمى . محمد موسي محمد 


عبدالله ٠‏ علي عبدالله الحسقير , 


خالد يحي محمد شامي ٠‏ سعد 








خادم الحرمين الشريفين يولي | اهتمامه الدائثملشاريع تطوير وتوسعة الحرم المكى الشريف موسي محمد عبدالله . 
3 ن الطائف : مصطفم 
٠. 2 0200 5‏ 0 100 عي دالقادر صيرى . 
سموا سيرنايف. الشعب الإيرا ليس مسنولا - عبدالرشيد محمد امين قاسم جان 
فى هو 0ن ا عن 103232600 © ومن الاحساء: محمد بن 
عمادبب وكا طهرانق موسم الحج المأصرى ‏ عبداك بنع السد 
٠.‏ 3 3 ل © ومن أبيى عتردش : يحبي 
إنا ١‏ 1 لين شوعى عيسى صديق ٠‏ وعلى شوعي 
“ان مل سو اللكى الأمير تايف بن عبدالعزي وزير الداخلية أن ما حدث ‏ - “ “يحبي جور 
عن الايراندين إن موسم الحج الماقى لايمكن ان نلقىبتيعيته علىالشعب الايراتى . © © جاء هذا فى خبر نشرته 
وائما تعودأسبابه الى حكام طهران وهوالامر الذى استدعى قطع علاقاتنا مع ادران _ الزميلة ٠‏ أم القرى , 
وان ذلك لا يتم خوفا منهم على امن المقدسات الاسلامية بالاراضى السعودية لان 9 _ © ).ا لان د 
أمن المقدسسات وامن الحجاج ف ايد آمينة وقادرة على تحقيق الامن الكامل لهم < © © وعكاظ اذ تهنىء هؤلاء لترجر 
وقال سموه فى تصريحات لصحيفة الداخلية بأنه جاء فى اطار التعاون البناء “2 الله لهم التوفيق والسداد فى خدمة 
٠‏ الانباء ٠‏ الكويتية ان توظيف الدين بين البلدين وهى تعاون قائم منذ زمن ٠‏ هذا الوطن الغالى والتفائى فى 
لخدمة السياسة ليس مجرد خطأ وانعا 
هو خطيتة ترتكيها ايران ٠‏ 
واوضح سمو الامير نايف بن 
عبدالعزيز ان المملكة اتخذت 
الاحتياطات اللازمة ولن تسمح بتكرار 
ما حدث فق موسم الحج الماضى . 
مكافحة الارهاب 


المساحة الاجمالية لمسطحات 
التوسعة 7٠٠٠١‏ متر مريع وتتسع 
لحوالي ٠٠ر5١‏ مصيبل . 

كما يشمل المشروع تجهيز 
الساحات الخارجية ومنها الساحة 
المتيقية من جهة السوق الصغير 
والساحة الواقعة شرق المسعى 
بمساحة اجمالية قدرها 5٠0٠-١‏ 
متر مربع تكفى لاستيعاب 379٠٠١‏ 





عمَارة مفروشة فرش ممتازا 
مطل على المسجد ا لتبوي الشرييٍ 


شابع أن در - المديلة الشتورة 



















قَيلذ وثماتية الأوارمتحررة 
وميزاتين ويِدروح : 
ا قاذ مكوته من د ورين 


وتصفتف 
٠‏ أريع فت توح بحمامابجه1- ثلادثه صوا ين 
١‏ وي ا للخييل” 


- موح - للاستقيال 
- ؟« سويت رعخجددوم 00 تجهيزاتا ما 


٠ مداخل وماذن جديدة‎ ٠ 

ويضم ميتى التوسعة مدخلا 
رئيسيا جديدا و8١‏ مدخلا عاديا 
اضافة الى المداخل الحالية وعددها 
٠‏ مدخلا منها ثلاثة مداخل 
رئيسية اضافة الى اقامة مئذنتين 
جديدتين بارتفاع 45 مترا . 

وعلمت ٠‏ عكاظاء أنه سيتم 
ايضا في هذه التوسعة انشاء مبنيين 
للسلالم المتحركة 

وتقدر كمية الاعمال الانشائية 









ويزداد رسوخاً يوماً يعد يوم . | سببيلة . 







عر لهذه التوسعة التي تقوم بتنفيدها 50 

0 ----- الس جماح مصليخ جيه : مؤسسة دن لان ال ا واشار سموه الى ان الباحثات التى 

. غم ا اديز كانه 0 متو مريع من الخرسانة + 45 مان ا ا اه كا 

اميه شكس د ل أريها بك مبراصيين ٠مطمم|‏ 0 من حديد / 7 2 كانت ناجحة وتمت فى جو ودى وأخوى ص 
05 0 3 00 التفاصيلٍ 2 وتركّت أساساً على تقوية عجالات 1 


التعاون بين البلدين وخاصة فق مجال 
الارفاب ومكافحته بشتى الوسائل وهو 
الآمر الذى أصبح ظاهرة دولية تستدعى 
التعاون الثتائى والمشثرك ووضمع خطط 
بعيدة المدى للكافحة هذه الظاهرة التى 
باتت تهدد الامن العالمى وتودى بأرواح 
العديد من الضحايا الأبرياه ٠‏ 
يدر : قعاون يناء 

ومن جهة ثانية وصف اللواء كى 
يدر وزير الداخلية المصرى فى تصريح 
لصحيفة ١‏ الانباء ٠‏ اللقاء الودى الذى 
تم بيته ويين صاحب السمو الملكى 
الامير نايف بن عبدالعزيز وزيد 


ملحق خاص عن مراكز 
انتدريب بامملكة 
١١‏ صفحة بالالوان مجانا 





من وراء الجزرة امعد ب ١‏ 


مصبمع واصابة “اشخصاق انفجاريبيروت الشرفية 
الحادث الإجراف دمر ولحقت اسعاياست 
رويتر - ا ف ب - بيروت . 
قتل 16 شخصاً وأصيب نحو 0ه آخرون فى مجرّرة بشعة نتيحة انفجئر سيارة 
ملغومة إل منطفة رميل بحى الاشرفية فى بيروت الشرقية امس . 
واخرج رجال الانقلاً سبع جئث منفحمة من تحت الانقاض فى اسوا حادث تفجير 
تشهده بيروت الشرقية منذ عامين ٠‏ 
وقدر خيير عسكرى وزن العبوة الناسفة التى انفجيت داخل سيارة فولفو زرقاء بحواق 
٠‏ كيلو جراما من مادة «تى أن تىء شديدة الانقجار واحدث الانقجار حفية عمقها 7 
سنتيمترا بطول ؟ مثر مع تدمير واحثراق 7 بتاياث واصاية 4 منازل بأضرار واندلاع 
حرائق وتم تقدير الخسائر بنحى عدة ملايين من الليرات. 
وتساطل اللبتانيون: من وراء الحادث؟ وما هى اهداف التفجير؟ وهل لهذا ارتباط بعا 
يحدث فق بيروت الغربية؟ 
ولع تستبعد مصادر لبنانية ان يكون اعداء لبنان وراء الجادث يهدف اغراق البلاد ف 





5- يدروح محزايخ- مكان للفسيل والتتخزه 6 


10 بالخدينة المنورج م؟اع 8466© 
يجدة مكب 911011455 
متزف 021117١٠١‏ 



























انقب بد سمدئسة لومس 










50 كن سرسسة باط دلهحائة واتنشر 














خادم الحرمين الشريفين يستمع الى كلمة الاستاذ السيارى بحضوى معاى وزير المالية 


خادم الحرمين ومعالى وزير المالية ومعالى محافظ مؤسسة النقد وكبار المسئولين بالؤسسة إق لقطة تذكارية . 


المراسلات وافواتف : 






السياى : ا قٌتصادنا يشجه نحو المو معدلات أكثروافعي* 


ارتماع تصبب المخطلاع الخاصمن .9 الى اق ”19 الصباددرات نم إلبثرويهمن ملوه ماالى للد د كك سوا ات 


واس ( جدة ) 


تلم قاد الحرمين الشريفين املك فيد ين عبدالعزيز آل معود حففله اللد يقصى العبلام بعد قلهن امس 
التقرير السنوى لمؤسسة النقد العربى السعودى لعام /ا١4١‏ ه// 194817 م خلال استقبائه ايده الله لمعالى وزير 
المالية والاقتصاد الوطنى الاسستاذ محمد ابا انخيل ومعالى محافظ مؤسسة النقد العربى السعودى الاستاد حمد 
السيارى وكبار المسئولين بللؤسسة . 


وقد اعلن معالى محافظ مؤسسة 
النقد العربى السعودى الاستان 
حمد السيارى ان الاقتصاد 
السعودى قد أكمل قترة التكيف 
وبدأت القطاعات المختلقة تستعيد 
نموها بعد أن تكيفت مع مستوى 
النشاط الاقتصادى الحالى . 

وقال فق كلمة القاها امام خادم 
الحرمين الشريقين الملك قهد بن 
0 ز ان الاقتصاد السعودى 

نحى ألنمى بمعدلات 

ص واقعية من ن تلك التى عكستها 
فترات النمو المتسارع عشيرا الى أن 
هذه المعدلات يمكن المحافظة علبها 
واستمرارها . 

ونوه الاستان السيارى ل كلمته 
بالجهود المباركة التى حتقتها 
المملكة يقيادة خادم الحرمين 
الشريقين لاتباع السياسات 
المتوازنة الكفيلة باستمرار تحقيق 
التتمية طويلة الاجل للاقتصاد 
السعودى . 

وفيما يلى نص كلمة معالى محافظ 
مؤسسة النقد العربى السعودى . 

يسعدنى ان اقدم لكم التقرير 
الستوى السادس والعشرين 
لمؤسسة النقد العريى السعودى 
لعام ١8 ٠‏ ه ويتناول هذا التترير 
بايجاز التطورات الرئيسية خلال 
العام المالى /14-1/ه4- 1١4‏ ه وهى 
العام الثالث من خطة التتمية 
الرابعة كما انه يستعرض بالتقصيل 
التطورت التى مر يها الاقتصاد 
السعودى خلال الدورة المالية 
5 هه وبهذه المناسية 
يسعدنى أن اشير الى أن التقرير 
يوضح ان الاقتصاد السعودى قد 
اكمل فترة التكيف ويدات القطاعات 
المختلفة تستعيد نموها يعد ان 
تكيقت مع مستوى النشاط 
الاقتسادى الحالى . قالقطاع غير 
النفطى قد استعاد نشاطه فى عام 
/ا- 12-1 ها. أن يعد أن 
احتاز هذا الاقتصاد مرحلة التكيف 
التى كان لابد له أن يمر بها نتيجة 
لاثنخفاض الاسعار العالمية للنقط 
اظهر العام الماضى معدلا ايجابيا 
للنمى فى القطاع غير النفطى . وهو 
معدل يدل على ان الاقتصال 
السعودى اصبح يتجه ندو الثم 
بمعدلات اكثر واقعية من تلك التى 
عكستها قترات النمو المتسارع وهفى 
معدلات يمكن المحافظة عليها 
الوقد التربوى القطرى يزور 
جامعة الملك سعود 
واس الرياض : 

قام مدير عام المناهج يوزارة 
التربية والتعليم بدولة قطر ومرافقوه 
« الذين يزورون المملكة حاليا ٠»‏ 
بزيارة لجامعة الملك سعود امس 
استقيلهم خلال الزيارة مدير 
الجامعة الدكتور متصور التركي . 


هر 9 
لأمزلقق استعايتم 
عن فد جوازات شفرهم 





.8 مع مبررلك يبت 4 .11 
و فرك كفيك 
و #ورسيرلت 


عن عن أطكتل 
وه مد كاذه 
. يمروهال تماقار موطتيقيين» اأمةالا 
5 شرك 7-5 نين 
. ضيرجحمر ‏ ماعن كاله 
٠.‏ كر بجلم ع هة انكام 


مر لق ىبساصوم * 


ناسنا ةالوشرية الفاغ التركر ةجر 








واستمرارها ولاشك ان التحول 
الايجابى فق المؤشرات الاقتصادية 
يؤكد الاتجاه المسحى للاقتصاد فى 
الستقبل ف الوقت الذى اخذ فيه 
النشاط الاقتصادى يستقر على 
مستويات تتناسب مع حجم 
الاقتصاد واحتياجاته. يعد 
استكمال بتاء تجهيزاته الاساسية 
فقد تحققت ‏ تغيرات ‏ هيكلية قا 
اقتصادنا الوطنى تجعله اكثر متانة 
وتضجا واقدر على تحقيق نمو ذاتى 
مستقر ‏ ويتمثل ذلك فى عدد من 
المؤشرات الهامة . 

فاولا انحخفضص نصيب القطاع 
اليترولى ف الناتج القومى الاجمالى 
من 7/00 قيل عشر سنوات الى /”١‏ 
فق العام الماضى ومع ان البترول 
لايزال اهم قطاعات الاقتصاد الا أن 
تراجع نصبيه يدل على نجاجح 
سياسة تنويع القاعدة الاقتصادية 
كما يدل على نضوج القطاعات 
الاقتصادية الاخرى . 

وثانيا ارتققع تصيب القطاع الخاص 
المنتج فى الدخل القومى من ١‏ 
قبل عشر ستوات الى 7/59 فى العام 
الماضى وهو مؤشر آخر على تطون 
الاقتصاد وعلى سياسة تشجيع 


وثالثا ارتفع حجم الصادرات غير 
البترولية من ١١8‏ مليون ريال ّ 
عشر سنوات الى 517./ مليون ريال 
مما يزيد فى تتويع مصادر الدخل 
من العملات الاجنبية كما انه يؤكد 
على تجاح سياسة توسيع القاعدة 
الانتاجبة ويقلل عن اعتمادتا على 
0 واحدة . كما أن ذلك 
شر على مدى تحسن" الكقاية 
والوقف التناقسى للمنتجسات 


تزايد الانتاج المحلى 
بحيث اصبح يثبى قدرا كبيرا من 
احتياجاتنا مما حد من اعتمادنا على 
الاستبراد هن الخارج ققد شكلت 
الواردات نسية 7247 ققط من الطلب 
الاجمالى خلال العام المامى ق حين 
كانت الواردات قبل عشر سنوات 
تشكل حوالى 97٠‏ من الطلب 
الاجمالى . 
وخامسا اصبحت قطاعات الزراعة 
والصناعة والبتروكيماويات تحتل 
مكانا اساسيا فى تتويع الاقتصاد 
السعودى . وق العام الماضى نما 
القطاع الزراعى يتسبة ١8‏ ف الماثة 
وتضاعفت مساهمته ف الناتج المحلى 
الاجمالى من ؟ ف الماثة قبل حوالى 
عشر سنوات الى 7 فى المائة ف العام 
الماضى - 

واصبحت الصتاعات التحويلية 
بم فيها اليتروكيماويات تساهم 
بحوالى ١١‏ ق الماثة من الناتج المحلى 
الاحمالى بالمقارنة مع 5.5 ف الماثة 
قيل عشر سئوات وسادسا ارتقع 
حيم العمالة السعودية المتعلمة 
والمدربة كما زادت تسبتها الى 


اجمالى القويى العاملة بشكل 
ملحوظ . 

ان ل هذه المؤشرات دلالة 
واضحة على مدى التقدم الى 
حققته المملكة فى مسيرتها التنموية 
الشاملة . 
خادم الحرمين الشريفين 
أن مجالات التقدم التى يستعرضها 
التقرير الذى بين يديكم كثيرة 
ومتعددة فى جميع المجالات من تعليمع 
وصحة وصناعة وزراعة واسكان 
وتجهيزات وخدمات عامة وجميعها 
تم تحقيقها يقضل الله على 
مستويات عالية من النوعية والكفاية 
ويتعذر ق كلمة قصيرة استعراض 
تلك الانجازات . 

لذلك فاتنى اختثم كلمتى هذه 
بالاشادة بجهودكم المياركة لما حققته 
المملكة من تقدم كبير وليس هناك 
من شك فى انها ستواصل بقيادتكم 
الدكيمة اتباع السياسات المتوازتة 
الكفيلة باستمرار تحقيق التنمية 
طويلة الاجل للاقتصاد السعودى . 
وققكم الله وسدد خطاكم ٠‏ 
والسلام عليكم ورحمة الله 
ويركاته . 

وقد اكد لخادم الحرمين 
الشريقين الملك فهد بن عبدالعزيز 
أنه على الرغم من ان دخل المملكة 
من النفط كان يزداد اتخقاضا مع 
اتخفاض اسعار التفط العالية الا 
ان المملكة العريية السعودية لاتزال 
تسير بخطى مستقيمة ٠‏ 
وقال حفظه الله فق كلمة ارتجلها 


اثنا نامل ان تؤدى هذه السياسة 
الى زيادة النمو والتكيف مع 
الاوضاع الاقتصادية الدولية . 
واثتى ايده الله على المستولين ق 
الدولة قائلا ان المسئوئين ف حكومة 
المملكة العربية السعودية بيدون كل 
الحسرص الشديد والمساعدة 
والمساهمة سواء مع وزارة المالية 
والاقتصاد الوطنى التى هى مصب 
جمدع الايرادات أو مع المواطنين لق 
مجال الاعمال الحرة التى يقومون 


بها . 

كما نوه خادم الحرمين الشريفين 
بجهود وزارة المالية والاقتصاد 
الوطنى ووزارة البترول والثروة 
المعدتية ووزارة الصناعة والكهرباء 
وكل الذين ساهموا فى هذا العمل . 

واعرب حفظه الله فى نهاية كلمته 
عن امله أن يهيىء الله لهذا التقدم 
الاستمرار لما هى اقضصل ان شاء 
الله . 8 

وقد اخذت الصور التذكارية 
لخادم الحرمين الشريقين الملك فهد 
بن عبدالعزيز حفظه الله مع معالى 
وزير المالية والاقتصاد الوطني 
ومعالى محافظ مؤّسسة النقد 
العربى السعودى وكبار المسئولين 
بالؤسسة . 


بالكيلى /اطربق يحدة_ مك السريع 
الملتظمن خعلاطة أسفلت أللكافى 1 
طاقتها فساعةمن.6١_..؟طن‏ 
وكذل ككسارات و توابمهكا 
لز بيرم العلويات عاد الماك : 8381/17 مك 























الامبرعيد أل سب المجبيذيستصّل 2 َ 


ايمن الردادى ‏ واس ( المدينة المنورة ) 

استقبل صاحب السمو الملكى الامير عبد المجيد بن عبدالعزيز امير منطقة المدينة المنورة الساعة الواحدة من 
بعد ظهر امس بمكتبه بمشروع خادم الحرمين الشريفين لتوسعة الحرم النبوى الشريف رعيم الحزب الاتحادى 
الديمقراطى فق السودان محمد عثمان الميرغنى والوفد المراقق له . 


وتم خلال المقابلة تبادل 
الاحاديث الودية . 

وقد نوه زعيم الحزب الاتحادى 
الديمقراطى فى السودان بالجهود 
الكييرة التى تيذلها حكومة خادم 
الحرمين الشريفين الملك فهد بن 
عبدالعزيز حقظه الله وسمو ولي 
عهده الامين فى كافة المهالات 
وخاصة فيما يتعلق بتوسعة وعمارة 


٠‏ ألف .. د 


واس ٠‏ الرياض » 


المخدرات . 


بتكلفة اجمالية اكثر من ٠١‏ عملايين ريال : 


لكاقحة الخحدراستبب 


تلقى صاحب السمو الملكي الامير فيصل بن قهد بِن عبد العزيز 
الرئيس العام لرعاية الشباب ورئيس اللجنة الوطتية لمكافحة 
المخدرات تبرعا مقداره مائة الق ريال من رجل الاعمال د . حمزة 
الخولي دعما لصالح يرامج ونشاطات اللجنة الوطنية لمكافحة 


ويأتى هذا التبرع ضمن ماتلقاه هذه اللجنة من دعم واهتمام 
من ابتاء هذا الوطن من اجل مكافحة المخدرات والعمل على توعية 
المواطنين والمقيمين بأخطارها المدمرة . 


الحرمين الشريقين والمشاعر 
المقدسة بالاضافة الى البدل السخى 
لتدعيم كافة الخدمات والمراقق ذات 
العلاقة بخدمات الحج .. كما ابدى 
أعجايه بما تم انجازه حتى الآن 
بمشروع لخادم الحرمين الشريقين 
لتوسعة الحرم التبوى الشريف . 

وحضر الاستقيال الشيخ حمد 
عبد الرحمن كمبال الآمين” العام 





تلقاها الامير فيصل ين فهد :. , 


للجنة الوطنيي” 








لهيئة الدعوة الاسلامية ق 
السودان .. والشيخ حسن ابو 
سبيب عضو الجمعية التأسيسية 


وعضى هيثة صياغة الدستور 
الاسلامى ف السودان .. والاستاد 


تاج السو منحمد صائح وزير الدولة 
للشئون الخارجية السودانى .. 
والاستاذ محمد عثمان احمد 
عبدالله مدير مكتب رئيس مجلس 
راس الدولة فى السودان . 

وكان زعيم الحزب الاتحادى 
الديمقراطى فى السودان محمد 
الميرغنى قد قام صياح امس بزيارة 
لمجمع الملك قهد لطياعة الصحف 
الشريقف حيث اعرب عن اعجابه 
بالامكائات الكبيرة والحديثة التى 
تستخدم فى طباعة اللصحف 





الشريف . 
فيرنون والترز يغادر جدة 
واس - جدة : 


غادر جدة صباح امس المبعوث 
الامريكى المندوب الدائم للولايات 
المتحدة الامريكية لدى الامم 


المتحدة قيرئون ولترز والوفد المرافق 
له . 


مشروعات زراعية فحائل والقوبجيه ووادى الدواسر 


واس - الرياض : 


أصدر معالى الدكتور عبدالرحمن بن عبدالعزيز آل الشبخ وزير الزّراعة والمياه ترخيصاً بإقامة عدر 
المشاريع الزراعية فى كل من وادى الدواسر والقويعية وحائل بنكلفة اجمالية تقدر بحوالى و الاق الاك 3 





ريالات ٠‏ 
عبد الاله .. يقتتح معارض 
الانشطة الخناة ارس القميم 5 أليوم 


واس - دريده : 

يقتتح صاحب السمو الملكى 
الامير عبد الاله ين عبدالعزيز امير 
منطقة القصيم اليوم اللمعارض 
الختامية للانشطة المدرسية بادارة 
التحليم يمنطقة القصيم ‏ 

وستضم المعارض التى ستقام 
عل صالات مركز الملك خالد 
الحضارى بيريده معارض التربية 
الاجتماعية وتشمل المعرضص 
التريوى للتشاط الاجتماعى الذى 
يوضح اهداف التشاط الاجتماعى 
ويرامجه كذلك المعرض الاجتماعي 
للطقل ومعرض الصحف الحائطية 
للانشطة . والمعرض الاجتماعى 
التاريقى الذى يوضح اعمال 
المغفور له الملك عبد العزيز ومتجرّات 
القادة ومعرشى التراث الاجتماعى 
بعد ان ادي متاك العمرة : 


رئيس النيجر يغادر المملكة 
واس « جدة ٠‏ : 

غادر جدة صباح آمس قخامة 
رئيس اللجلس الاعلى ورئيس الدولة 
في التيجر العقيد على شعيب والوفد 
المراقق له بعد زيارة للمملكة ادى 
خلالها مناسك العمرة وقام بزيارة 
المسجد النيوي الشريف . 

كما اجتمع فخامته خلال زيارته 
للمملكة مع خادم الحرمين الشريقين 
املك فهد بن عبدالعزيز . 

وكان ف وداع قخامته بمطار 
الملك عبدالعزين الدولي معالي قائم 
مقام جدة الشيخ عبد الرحمن 
السديري ومدير عام قرع وزارة 
الخارجية بجدة الاستاذ سالم ستيل 
ومتدوب عن المراسم الملكية وسفير 
التيجر لدى المملكة عيدو موسي 
واعضاء قنصلية النيجر يجدة . 





ويختص المشروع الاول يانتاج 
الاعلاف ف وادى الدواسر بطاقة 
اتتاجية قدرها 044,5 طن شعيرى 


طن حشيشة السودان 
وقدرت التكاليقف الراسمالية له 
بميلغ وقدره 5,197,2٠0‏ بيال . 


ويختص المشروع الثانى بانتاج 
الأعلاف والفاكهة ويقع بالقويعية 
بطاقة انتاجية قدرها 5-6 طن 
اعلاف و ١١‏ طن قاكية ى ١7‏ طن 
تمور ويلغت التكاليف الراسمالية 
لهذا المشيوع 27,171-.؟ ريال . 


واس - الرياض : 

اصدرت' المديرية العامة 
للجوازات بياناً يتعاق بتنظيم حجاج 
الداخل وقيما يلي نص البيان : 

تعلن المديرية العلمة للجوازات 
بوزارة الداخلية لعموم المقيمين 
باللملكة انه لوحظ ق الاعوام 
الماضية تزاحم الحجاج فى الاماكن 
المقدسة آثناء تأدية مناسك الحج 
وان هذا التزاحم الشديد مرده 
تكرار اداء هذه القريضة من 
المقيمين مما اضشاع على القادمين 
من الخارج وممن تحملوا المشاق 
حتى وصلوا الى هذه الديار المقدسة 
فرصة اآداء قريضتهم بيسر 
وطمأنينة بسيب التزاحم ل الطاقف 
والاماكن المقدسة الاخرى . حيث 
لم يتمكن كبار السن والعجزة 
والضعفاء من الوقاء بشروط 
وواجبات الحج كاملة , بالاضافة الى 
هدم المباتى القربية من المسجد 
الدرام والمسجد التبوى بنية 
توسهتهما مما سوف يتسيب فى قلة 
واضحة ف عدد الاماكن الصالحة 
للسكن المريح . 

لذا فان المديرية العامة للجوازات 


اما المشروع الثالث قيقع ىق 
منطقة حائل ويختص بانتاج 
الاعلاق والقاكهة يطاقة انتاجية 
قدرها ١١52‏ طن شعيرى ١١١5‏ طن 
برسيم و 54.1 طن تمور و 1717 علن 
فاكهة ويلغت التكاليف الرأسمالية 
للمشروع 75,80١,955‏ بيالا . 
وياتى الترخيص لهذه المشارييع 
بعد ان ثبت لدى وزارة الزراعة 
وائياه الجدوى الاقتصادية من 
اقامتها وسيتوقى القطاع الخاص 
تتقيتها يتمويل من اليتك الزراعى ٠‏ 


تهيب بالاخوة المقيمين ومن سيق 
لهم اداء فريضة الحج ف العام 
الماضى أو ما سبقه عدم تكرار ذلك 
ومن لم يسيق له اداء هده الفريضة 
سواء قبل قدومه للعمل بالمملكة او 
اثتاه عمله بها ويرغب فى اداء 
فريضة الحج فان وزارة الداخلية قد 
وضعت تتظيما لذلك يلغت يه 
المديرية العامة للجوازات وكلفة 
اداراتها فى جميع المناطق ويتلخص 
هذا التنظيم فى الآتى : 

على الراغب فى اداء فريضة 
الحج من المآيعين سواء كان يعمل 
بأجهزة الدولة اى الشركات أى 
المؤسسات الاهلية والاقراد ان 
يتقدم بطلبه للجهة التى يتبع لها 

بطة الا يكون قد سيق له اداه 


1- الاسم - والجنسية ‏ ورقم 
الجوان - وتاريخ صدوره والمهنة . 
ب - رقم الاقامة ‏ ومكان وتاريخ 
اصدارفا 

ج - آلدة التى امضاها بلمملكة 
وتاريخ اخر مرة حج قيها : 


0000 ا ا ا 1 
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| سليمان محمد | 





ري د قر ييه ل علايت 


الاميرسلمان به 


60 لانساه الخصسه 1511؟19 
0 لالصيلات اح يننا 
0 رف الباسبمل 2954138 


اليوم فى الرياض 


يفتئح معرض نخرفه 


القنضة ذو الخطو طات عن المسامين 


واس ( الرياض ) 


صاعب السمو الملكى الامير سثمان بن عبد العزيز امير منطقة الرياضص 
0ن زخرقة الفضة والمشطوطات عند المسلمين الذى ينظمه مركز الملك 


فيصل للبحوث والدراسات الاسلامية 


واعرب الامين العام لمركز الملك فيصل للبحوث والدراسات الاسلامية عن 
سعادته برعاية سمو أمير.منطقة الرياض لحقل افتتاح المعرض - 

وقال ق تصريح صفى ان هذا اللعرض اضافة جديدة إلى النشاطات 
الثقافية المتميزة التى تشهدها الرياض على مدار السنة ٠‏ 

واوضح الامين العام للمركز ان الهدف من اقامة هذا المعرض ليس التعريف 


بأسهام 


المسلمين فى فن الزخرقة واغتائهم له فحسب بل التأكيد على نظرة 


المسلمين الى فن الزخرفة كاساس لتقنية علمية لها ابعادها العملية التى ساهفعت 


اعكاظ ٠‏ جدة » : 


سموه بالامارة . 
واوضح امين عام الجمعية 


| الاستاذ عبدالرحمن الحجيى فى 


تصريح ل ( واس ) ان سمو الامير 


| فهد ين سلطان بن عبدالعزين قد 


استهل الاجتماع يكلمة عبر قيها عن 
اسمى آيات الشكر والتقدير لخادم 
الحرمين الشريقين الملك فهد ين 


| عبدالعزيز آل سعود حفظه الله 
| وسمق ولى عهده الامين وسمق 


النائب الثانى على دعمهم الدائم 


| والمستمر للجمعيات الخيرية بالملكة 


ومنها الجمعيات الخيرية يمتطقة 
تبوك - 

واضاف ااحهيل انه تم ىق 
الاجتماع متاقشة الموضوعات 
المدرجة على حدول الاعمال ومنها 
مناقشة استكمال دراسة وتصاميم 
مستشفى الولادة والاطقال المزمع 
اتشاؤه من قبل الجمعية على الارض 


| التايعة لها . 


وقال أن المجلس وافق على 


]| المصادقة على التقرير المقدم من قبل 


الامين العام للجمعية عن اعمالها 
للفترة الماضية وكذلك المصادقة على 


| تقرير اللجنة الاجتماعية الخاصة 


صل المفيي 0 
تستضيف 


ا للاتصالات مؤتسر مديرى خدمات 


المشتركين بالتطقة الوسعلى 


للاتصالات وذلك ايتداء من اليوم 
الثلاثاء وئدة يومين يرئاسة الاستان 
بي المدير 
الاقليمي للشيكة وخدمات الشتركين 


7777 قط جات يعوو وسو 
بيان من المديرية العامة للجوازات لتنظيم حجاج الداخل 


د شهادة صمية نكيت تطعيمه 
ضد الحمى الشوكية وتؤكد يتلقى 
الجرعة خلال مدة لا تقل عن عشرة 
أيام ولا تزيد عن عامين . 

" - ترفق هذه الطليات يدفاتر 
الاقامة وجوازات السقر للراغبين 
وتسلم لاقرب آدارة جوازات يقيم 
طالب الحج بها وذلك خلال الفترة 
عن 5١١كثر<١5-8/1١‏ ها وحتى 
١اكراكارا‏ 12 ها 


ع - تقوم ادارة الجوازات باعطاء 
طالب الحج تصريحاً يمكنه من المرور 
عير مراكز الجوازات المقامة على 
الطرق المؤدية للاراضى المقدسة . 
هع ستقوم آدارات الجوازات 
باستبعاد كل من لم ينطبق عليه هذا 
التنظيم وستقوم مراكز الجوازات 
على الطرق الؤدية الى المشاعر 
المقدسة باعادة كل من لا يحمل هذا 
التصريج . 

وائنا لمتاكدون من استجاية 


الجميع لذلك خدمة للمصلحة العامة 


الث يهدق اليها ولاة الامر . والله 
ولى التوفيق ‏ 


الأميرماجديستقيل الستيرالسوى 


استقيل صاحب السمو الملكي الامير ماجد ين 
عبد العزينّ امير منطقة مكة المكرمة يمكتب سموه بجدة 
قبل ظهر امس سعادة السقير السوري لدي المملكة 
السيد محمد التل ؛ وذلك لتوديعه بمناسبة انتهاء فترة 
عمله لدى المملكة 2 حيث جرت الاحاديث الودية حول 
العلاقات الثتائية بين البلدين الشقيقين . 





فهدبن سلطان يراس اجتماع 
اس امس ة الاك عبدالدزز الخو يتبوت 
| عبدالله الطياري واس تبوك 
|| عقد مجلس ادارة جمعية الملك عبدالعرّين الخيرية يمنطقة تيوك بعد 


ظهر امس اجتماعا برئاسة صاحب السمو الملكى الامير فهد بن سئطان ين 
| عبدالعزيز امير منطقة تبوك ورئيس مجلس ادارة الجمعية وذلك يمكتب 


ق يتاء الحضارة الاسلامية وكانت اسس التقتية الحديثة فى العالم . 





سموه.. اليومع 


بالمبالم التى صيرقت خلال شهر 
رمضمان المبارك لهذا العام ٠‏ 7 
كما اطلع ا مجلس على خطاب 
معالى وزير المعارف ووزير التعليم 
بالنياية بشأن المواققة على ضصم 
معهدى الامل للصم بنين ويتات 
والتايعين للجمعية الى وزارة المعارف 
اعتبار! من العام الدراسى القادم . 
ومن جهة ثانية تعقد لجنة جائزة 
صاحب السمو الملكي الامير قهد بن 
سلطلان بن عبدالعوي امير متطقة 
تيوك للتقوق العلمي اجتماعا لها 
ظهر اليوم ٠‏ الثلاثاء ٠‏ يرئاسة 
سعوه وذلك بمكتيه بالامارة . 
بحضور اعضاء اللجنة . 
واوضح وكيل امارة متملقة تبوك 
ورئيس لجنة الجائزة الشيخ احعد 
العبدالرحمن الخريصي لوكالة 
الاتباء السعودية انه سيتم خلال 
الاجتماع متاقشة مااعدته اللجان 
الفرعية المنيثقة من اللجنة العليا 
للجائزة من استعدادات وترتييات 
وماتم اتجازه من اعمال خاصة بكل 
لجنة واتخاذ بعض القرارات بشأنها 
واخذ رأى سعو أمير النطقة فيها ٠‏ 


اليوم بالقصيم 
مؤت ديري خدسك الشنركئ بالنمق 1 ا بالنلقة الوسطى للاتصالإن 


بالمتطقةة الوسطى 

ذكر ذلك العكاط الاستاذت محمد 
المعارك مدير عام متطقة القصيم 
للاتصالات واضاقف يان برثامج 


برامج اليوم الاول يزيارة يرج 
يريدة ويعض المزارع بالقصيم . 


عدد من الدورات التدريبية التى 
تنظمها الوزارة بالتعاون مع 
الشركات والمشروعات الزراعية 
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ل 


ا 


00 ري حصيلة لماءاته مع قادة الام العرية 


واس - جدة 


ل 
عر رلس خادم الحرمين 


ن الشريفين الملك فهد بن عبدالعزيز آل سعود الجلسة التى عقدها مجلس الوزراء بعد 


نلهر امس الاثنين الخلمس عشر من شهر شوال لعام ١408‏ ه فى قصر السلام يمدينة جدة . 


وعقب للجلسة قال معالى وزير 
الاعلام الاستاذ على الشاعر يق 
تمريحه أوكالة الانباء السعودية ان 
المجلس بتوجيه كريم قد استبل 
جلسة البوع باستعراض شامل لاهم 
تناولته التقارير السياسية 
والاعلامية حول الاحداث الراهنة 
صعيد المنطقة العربية 
والتطورات الدولية وخاصة ما يتعلق 
منها يمجريات الامور اق منطقة 
ل العريى ٠‏ 
8 اضوء ذلك قال وذيد 
الاعلام .. اوضح خادم الحرمين 
الشريفين للمجلس فق حديث شامل 
مرئيات حكومة المملكة العربية 
السعودية ومواققها من هذه 
الاحداث والتطورات مؤكدا حفظه 
الله حرص الملكة على مواصلة 
تكثيف الجهود المبذولة من اجل 
استقراز الاوضاع فى جميع ارجاء 
المتلقة العربية واثهاء الصراعات 
والمواجهات العسكرية القائعة فى 
يعض المناطق العريية يالطرق 
السلمية الحيبة الى النفوس بغية 
تجنيب النطقة الزيد من التوتر 
والاضطراب الامتى يكل الوسائل 
٠"‏ الممكنة . 
كما اشار الملك المقدى ايده الله 
الى الجهود المتواصلة التى تبذلها 
المملكة ف هذا الاتجاه على مختلف 
الاصعدة واعرب عن امله ق تجاح 
> موّتمر القمة العريى الطارىء الذى 
سيعقد يط اسيوع فى العاصمة 
٠‏ الجزائرية ليحقق اهدافه المرجوة ان 
٠‏ شاء الله لكل ما يخدم قضايا 
الامتين العربية والاسلامية , 
- واضاف الوزير الشاعر يقول فى 
تصريحه ومن جهة اخرى اطلع 
- خادم الحرمين الشريفين المجلس 
على حصيلة اللقاءات التى عقدها 
.سنتصي خلال الاسبوعين الماضيين ق مكة 
المكرمة وق مدينة جدة مع كبار 
ضيوف المملكة من الملوك والرؤساء 
والموقدين بالرسائل من دولهم 
بالاضافة الى الاتصالات الهاتقية 
التى اجراها حفظه الله مع اشقائه 
قادة الامة العربية ىق نطاق 
الشاورات وتيادل وجهات التظر 
والاراء حول القضمايا ذات الاهتمام 
مام 0 المشترك يين الاشقاء . 
_ 5 , 7 وكان خادم الحرمين الشريفين 
حفظه الله قد استقبل خلال الاونة 
الاخيرة كلا من فخامة رئيس 
جمهورية موريتائيا الاسلامية 
العقيد معاوية ولد سيدي .احمد 
الطايع وجلالة املك الحسين بن 
طلال ملك المملكة الاردنية الهاشمية 











وفخامة الرئيس زين العابدين بن 
على رئيس الجمهورية التونسية 
وفخامة الرئيس الشاذلى بن جديد 
رئيس الجمهورية الجزائرية وفخامة 
الرئيس العقيد على شعيب رئيس 
جمهورية النيجر . 

كما استقيل حفظه الله معالى 
المبعوث الامريكى المندوب الدائم 
للولايات المتحدة الامريكية لدئ 
الامم المتحدة السيد فرنون وولتوز . 

فى اطار الرسائل التبادلة بين 
خادم الحرمين الشريفين واخوانه 
قادة وزعماء الدول فقد تسلم حقظه 
الله رسالة من صاحب السمى 
الشيخ زايد بن صلطان آل نهيان 
رئيس دولة الامارات العربية 
المتحدة قام ينقلها معالى وزير الدولة 
للشئون الخارجية بدولة الامارات 
الاستاذ راشد عيدالله التعيع, 
ورسالة من فخامة الرئيس الشادلى 
بن حجديد قام يتقلها معالى وزير 
خارجية الجزائر الدكتور احمد 
طالب الايراهيمى ورسالة من 
صاحب السمو الشيخ عيسى بن 
سلمان آل خليفة امير دولة البحرين 
قام بتقلها معالى وزير خارجية 
البحرين الشيخ محمد بن ميارك آل 
خليقة ورسالة من جلالة الملك 
الحسن الثانى قام يتسليمها معالى 
وزير المالية المغربى الاستاد محمد 
براده ورسالة من جلالة السلطان 
قابوس بن سعيد سلطان عمان قام 
بتقلها معالى نائب رئيس الوزراء 
العمانى للشئون المالية والاقتصادية 
الاستاذ قيس الزواوى ورسالة من 
فخامة رئيس جمهورية نيجيريا 
أبراهيم بابا نجيدا قام يتصليمها 
معالى وزير الدولة للشئون الخارجية 
الاستاذ محمد زيقون اتكا ورسالة 
من صاحب السمو الشيخ جاير 
الاحمد الصباح امير دولة الكويت 
قام يتسليمها سعادة سفير الكوريت 
لدى المملكة الاستات عيدالرحمن 
اليكر ورسالة من صاحب البيفى 
الشيخ خليفة بن حمد ال ثائى امير 
دولة قطر قام يتسليمها سعادة 
سفير قر لدى المملكة الاستاد 
عبدالله المائع . 


اجتماع اويك القلدم 
واستطرد الوزير الشاعر يقول 
وعلى صعيد آخر ووفقا للتوجيه 
الكريم قدم معالى وزير البترول 
والثروة المعدنية الاستاذ هشام ناظر 
للمجلس تقريرا شاملا عن اوضاع 


السوق البترولية خلال الفترة 
الماضية اثر الاجتماع الاخير لمنظمة 
الاريك . 

وقد علق خادم الحرمين 
الشريقين على ذلك بقوله .. اذا 
صقت النوايا والتزمت كل الدول 
الاعضاء يقرارات الاوبك من حيث 
الحصص وسقف الانتاج وتحديد 
الاسعار فان ذلك سيكون فى مصلحة 
جميع الدول المتتجة والمستهلكة على 
السواء , 

واصدر خادم الحرمين الشريفين 
توجيهاته الكريمة الى معالى الوزير 
هشام نار بما يحب اتخاذه 3ل 
الاجتماع القادم للاوبك للمحافظة 
على المصالح الاقتصادية للمملكة . 

ومضى وزير الاعلام يقول .. بعد 
ذلك قدم معالى وزير المالية 
والاقتصاد الوطنى الاستاذ محمد 
أيا الخيل تقريرا موجزا عن ميزان 
الواردات والمتصرفات للدولة خلال 
الستة الاشهر الماضية وتلقى معاليه 
التوجيهات الكريمة بهذا الصدد . 

وبالنظر فل المعاملات المدرجة على 
جدول اعمال هذه الجلسة قال وزير 
الاعلام .. اصدن المجلس عددا من 
القرارات ومنها ‏ 
أولا تقويض صاحب السمو الملكى 
وزير الخارجية بالتوقيع النهائى على 
اتفاقية التعاون بين المجموعة 
الاقتصادية الاوروبية من حانب 
والدول الاعضاء فى التظام الاساسى 
لمجلس التعاون لدول الخليج العربية 
بالصيفقة المرققة بالقرار ورفع 
النسخة الاصلية النهائية الموقعة 
باللغات المعتمدة الى المجلس 
الاصدار القرار والمرسوم اللازمين . 
ثائيا - وافق المجلس على تشكيل 
مجلس ادارة اليتك الزراعى على 
النحى التالى : 
١‏ - الدكتور عبد الله الثتيان ‏ رئيسا 
ب - عضوية كل من الاساتذة 
عبدالله العجمائى ومحمد السعدى 
وراشد عبدالعزيز الراشد الحميد 
و بن سليمان ٠.‏ 

- الموافقة على تعيين الاستاذ 

ايف بن على على وظيقة وكيل 
الوزارة لشئون اليريد يوزارة البرق 
واليريد والهاتف يالمرتية الخامسة 
عشرة , 

. واختتم الوزير الشاعر تصريحه 
مفيدا بان المجلس قد أحال بعض 
المعاملات التى تظرها الى اللجنة 
العامة لمجلس الوزراء التى 


ستواصل اجتماعاتها لاستكمال 
اجراءاتها وعرضها فى الجلسات 
القلدمة إن شام الله . 


. 2 الخلاقاتمستمرة حول حقوقالإنسان 3البو التافللتمة ٠‏ 


ريجات الهو | مسهود 
فميديّاضقه : لدىّ| 


وكالات الانباء « موسكو ‏ عواصم » : 
لليوم الثلنى على التوالى للقمة الامريكية السوفيتية 


0 جوريائتشوه 







ففبنت 


جدامن الكوائم 


ية .. استاثرت مسالة ٠‏ حقوق الانسان , المثيرة للخلاف 


بين البلدين على جانب كبير من الاهتمام .. فبعد أن عقد الرئيس الامريكى ريجان والزعيم السوفيتى جلسة 
عمليما الثانية التى سيطرت عليها مسالة الحد من التسلح والعلاقات الثنائية استقبل ريجان فى مقر اقامته 


_. كما قابل ريجان قسساوسة 
| سوقبيت ق أحد الاديرة .. 
ب وقد ابدى جورياتشوف ضيقه 
.. 0 أمس طيقا 1 ذكره اجد مراسلى 
. .0 فراتس بريس حيال قيام زعماء 
٠-2...‏ غرييين خلال زيارتهم لموسكو 
بتقديم قوائم باسماء اشخاص 
. .- يقولون أنهم من ضصحايا انتهاك 
حقوق الانسان فى الاتحالد 
السوقيتى . 
وقبيل اجتماعه الثانى مع ريجان 
فى قاعة كاترين بالكرملين اجاب 
2 7 جورياتشوف على سؤال وجهته اليه 
سمس ل ل مسي صسحفية امريكية يشان ١4‏ حالة 
0١000 - ١‏ عرفضيها عليه امس الاول ريجان 
3 قائلا ٠‏ لدى الكثير جدا من 
١ > .‏ القوائم ٠‏ واضاف جورياتشوف 
١0٠ -.‏ ه يخالجنى شعور بأتتا لا تعرض 
-00 جيدا موقف حقوق الاتسان ف 
.8 الولايات المتحدة والاتصاد 
-0) السوفيتى  »‏ 
- واوضح ريجان من جانيه ه أنه 
لاحظ تحسناً كبيراً ف مجال حقوق 
الانسان ٠‏ . 








كما ان اللتحدث باسم الخارجية 





000200 تخفيف القوات السورية بعد 
استتباب الأمن في الضاحية 





: أ ب ١‏ يدروت - دمشق » : 
5-3-8 واصلت القوات السورية وقوات 

.. 0< الشرطة اللينانية عمليات ارزّالة 
٠*١.‏ للمتاريس من شوارع. الضاحية 


١ .‏ فيه وزير الاعلام السورى السيد / 
محمد سلمان أن القوات السورية 
.0 التى انتشرت ف الضباحية سيتم فقط 


3 لعتيبة : أويك 0 
واس ٠‏ الجزائو 6 
قال الدكتور مانع سعيد العتبية 
وذس البترول فى دولة الامارات 
العربية المتحدة ان مشاورات مكثقة 
يين الدول الاعضاء ستسيق اللؤتعر 
القادم لمنظمة البلدان الصدرة للنقط 
.. «اوبكاء يهدف تحضير الشروط 
<.00© الضرورية لاتفاق يرضى الجميع . 











. الجنوبية لبيروت فى الوقت الذى اكد‎ ١ 


5 005 والخرااسحيها بجي اساعيات 


بموسكو منشقين ويهودا سوفييت رفضت طلباتهم بالهجرة لحان الاتحاد المنوفيتى . 





السوفيتيةٍ جيتادى . جيراسيموف 


قال فى مؤتمر صحفى عقده امس 
انه بالرقم من أن الرئيس ريجان 
حر فى ان يقابل من يشاهء الا ان 
الشعب السوقيتى «٠‏ فوجىء ٠»‏ 
بقائمة الاشخاص الذين حلوا 
ضيوفا عليه فل منزل سياسو مقر 
السفير الامريكى حيث يتزل ريجان 
خلال زيارته التى تستمر خمسة 
ايام . 


واضاق جيراسسموف قوله .. 
ان جورياتشوف اقترح أن دنشىء 
الدولتان العظميان نظام لعقد 
اجتماعات تتظيمية بين اعضياء 
مجلس السوفبيت الاعلى واعضاء 
الكوتجرس الاصريكى لدراسة 
مسائل حقوق الانسان . 


انفاقان تقنيان سيوقعان 
من جهة ثانية قال مصدر 
امريكى مطلع فى موسكو ان اتفاقين 
تقنيين عن مراقية التسلح سيوقعان 


على الارجح خلال قمة ريجان , 


جورباتشوف ٠‏ 
واضاف المصد. نقسه أن 
الاتقاق الاول يتعلق بالايلاع المسيق 
عن أطلاق الصواريخ العايرة 
للقارات . ويتعلق الثانى باختبارات 
التحقق المشترك للتجارب النووية . 
ورد! على سؤال لوكالة فرائس 
برس ق هذا الشأن قال مسئول 
امريكى أن توقيع هذين الاتقاقين 

 نكمم‎ 


وكان وزير الخارجية الامريكى 
جورج شولتز قد أعلن امس الاول 
لشيكة التليفزيون الامريكية ٠‏ سى 
بى اساء ان لدى السوفييت ميلا 
« الى وضع الكثير من الاشياء فى 
هذا الاتقاق » ( المتعلق بالابلاغ 


السبق عن اطلاق الصواريخ ) . 


سعود الفيصل 


حرم الصادق الممدي 
واس جدة 

استقبل صاحب السمو املكى 
الامير سعود الفيصل وزير 


الخارجية امس بقصير المؤتمرات 
يجدة حرم دولة رئيس وزراء 
السودان سارة محمود القاضل 
المهدى عضو الامانة العامة والمكتب 
السيامى والتنفيذى للتنظيم فى حزب 
الامة القومى وقد جرى خلال 
الاجتماع استعراضشي عدد من 
الموضوعات التى تهم البلدين , 

وحضر الاجتماع السفير مأمون 
كردى مدير الادارة الاقتصادية 
بوزارة الخارجية وسفير السودان 
لدى اللمملكة الاستاذ عيسى 
مصطفى . 


العراق يسقط طائرة 


واس . يغداد , : 
أسقطت الطائرات السمتية 
| العراقية امس طائرة سمتية ايراتية 
| من نوع ه بيل 17١4‏ ء فى القاطع 
الشمالى من ساحة العمليات . 
وتقلت وكالة الانباء العراقية عن 
ناطق عسكرى عراقى قوله ان 
الطائرة الايرائية شوهدت تهوى 
محترقة ف الساعة الثامنة والدقيقة 
الخامسة والاريعين من صباح امس 
بعد ان سددت السمتيات العراقية 
ضرية مباشرة اليها . 


ايرانية 


حمده 


و أحداث الساعة لا 
























: ٠ القاهرة‎ ٠ واس‎ 


بدات امس بالقاهرة المبلحثلت الرسمية بين صاحب السمو الملكي الامير بدر بن عبدالعزيز نائب رئيس 
الحرس الوطتي والمشير محمد عبدالحليم ابوغزالة نائب رئيس الوزراء ووزير الدفاع والانتاج الحربي 


المصري . 
وقد حضر جلسة المباحثات التى 
عقدت بمقر وزارة الدفاع من 
الجاتب السعودى معالي وكيل 
الحرس الوطتي الاستاذ عبد العزيز 


الوطني للشئون الثقافية والتعليمية 
الدكتور عبد الرحمن السبيت ومدير 


عام العلاقات العامة بالحرس 
الوطني عيد الرحمن الشترى ومدير 
الكت ١‏ الكافن الشموة ‏ سعتوى 


الشتيقي والعقيد سلطان بن خليل 
ربن عمر والمقدم ركن صالح ين حمد 
النافع والمقدم ركن شاكر بن حسين 
الغشيان والرائد عبدالله بن فهد 
القحطاتي والدكتور حكم سليم 
عزوفة . 


وقد جرى لسعو الامير يدر قور 
وصوله مقر وزارة الدقاع مراسم 
الاستقبال الرسمية حيث عزفت 
الموسيقى السلامين الوطنيين 
للمملكة ومصر ثم استعرضي سموه 
حرس الشرف .. 

ويعد اتتهاء جلسة اللمباحثات 
الاولى تيودلت الهدايا التذكارية بين 
صاحب السمو الملكي الامير يدر بن 
عيد العزيز ونائب رئيس مد 
الوزراء ووزير الدفاع والانتاج 
الحربي المشير عيدالحليم 
ابوغزالة - 
وقد تتاولت المباحثات بين الجاتبين 
السعودى والمصرى سيل دعم 
علاقات التعاون بين البلدين فى 
المجال العسكرى . 

وكان سمى الامير بدر بن 
عبد العزيز قد وصل الى القاهرة ظهر 
امس في زيارة رسمية لجمهورية 
مصر العربية الشقيقة تلبية للدعوة 
الموجهة لسموه من معالي المشير 
محمد عبد الحليم ايوقزالة . 

وقد كان في استقبال سموه لي 
مطار القاهرة الدولي معالي المشير 
وقائد المنطقة العسكرية المركزية 
اللواء فاروق عبدالعظيم وسفير 
الملكة في مصر الاستان اسعد 
ايوالنصر وقيادات وزارة الدفاع 
والاتتاج الحربي واعضاء السفارة 
السعودية وعدد من كيار 
المسئولين . 

وأوضح سمو الامير بدر بن 
عبد العزيز انه سينقل تحيات خادم 
الحرمين الشريفين الملك فهد بن 
عبد العزيز آل سعود وسمو ول 
عهده الامين وشعب وحكومة المملكة 
ألى فخامة الرئيس المصرى محمد 
حستى ميارك والى دولة رئيس 


الوزراء ولعالى المشير محمد 
عبد الحليم ايو غزّالة والى الشعب 
المصرى . 


وقال سموه فى تصريح صحقى 
أدلى به عقب وصوله امس أن خادم 
الحرمين الشريفين وفخامة الرئيس 
محمد حسنى مبارك على اتصال 
مستمر ودائم . 

التعاون مستمر 

واضاف سموة يقول ان زيارته 
لمصر تأتى فى اطار ودى أشعر 
خلالها وكأتنى فق بلدى الثاني 
مؤكدا سموه ان التعاون بين المملكة 
ومصر قددم ومستمن . 

ومضى سموه يقول ان من واجبتنا 





. مركات والسينى ييحيثان قاصتحاء_: 
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خادم الحرمين الشريقين يراس جلممة مجلس الوزراء 
| الأميربدر وابوعتزالة يبحتان دعم التعاون بين الملكةومصرة: المجال العسكرى ؛ 
سموه ينفل تصات الليلاك وسموول العهد موكد! + 


خادح الحرمين ومبارلك على اتصال دائم 
أبوغخزالة علافتات موذجيهبين البلدين 


ان نجعل العلاقات بين البلدين 


نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير 
الدفاع والاتتاج الحربى المشير 
محمد عبدالحليم ايو غزالة باسم 
القوات المسلحة فى تصريح ممائل 
بصاحب السمى الملكى الامير بدر 
بن عبد العزيز وقال ان العلاقات بين 
المملكة ومصير دائما علاقات 
نموذجية ذات طايع خاص وهذا 
واضح للجميع . 

وكان سمو الامير يدر بن 
عبد العزيز قد غادر الرياض في وقت 
سابق امس حيث كان في وداع 
سموة يمطان الملك خالد الدولي معالي 
نائب رئيس الحرس الوطني المساعد 
الاستاذ عبدالعزيز بن عبدالملحسن 
التويجري وصاحب السمو الملكي 
الامير فهد ين بدر ين عبدالعزيز 
وساحب السدو الملكي الامير طلال 
ين بدر ين عيدالعزيز وصاحب 
السمو الملكي الامير خالد ين يدر بن 
عبدالعزيز وصاحب السمو الللكي 
الامير قيصل بن بدر بن 
عبد العزيز 

كما كان في وداع سموه وكلاء 
الحرس الوطني وامراء الافواج 
وقادة الكتائب وعدد من المسئولين في 


الحرس الوطني من مدتيين 
وعسكريين ٠.‏ والقائم بالاعمال 
المصري لدى المملكة الدكتور محمد 
هنائي . 


ويراقق حساحب السمو الملكي 
الامير بدر ين عبدالعزيز في هذه 
الزيارة كل من معالي وكيل الحرس 
الوطني الاستاذ عبدالعزيز العلي 
التويجري ورئيس الجهاز العسكري 
بالحرس الوطني القريق اول محمد 
العمرو ووكيل الحرس الوطني 
للشئون الثقافية والتعليمية الدكتور 
عبد الرحمن السبيت ومدير عام 
العلاقات العامة بالحرس الوطني 
الاستاد عبد الرحمن الشترى ومدير 
المكتي الخاص لسموه سعود 
الشنيفي والعقيد سلطان بن خليل 
بن عمر والمقدم ركن صالح حمد 
النافع والمقدم ركن شاكر بن حسين 
الغشيان والرائد عبدالله بن فهد 
القحطاني والدكتور حكم سليم 
عزوفة . 
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© يسجل التاريخ دائما صفحات بيضاء ناصعة للامم التى تساهم 
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بقاع العالم . 
© ونحن امة شرقها الله بخدمة الحرمين الشريفين وخدمة المسلمين وتؤدى 
رسالتنا السامية بكل تفان واخلاص ونحشد كافة مواردنا لخدمة ضيوف 
الرحمن والمعتمرين والزوار . 
© ويرعى خادم الحرمين الشريفين الملك فهد بن عبدالعزيز استمرار 
مسيرة البناء ويسهر بنقسه على اتمام المشروعات العملاقة لخدمة ضيوف 
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الحرام واقامة انفاق وجسور واتشاء مواقف للسيارات لخدمة ضيوف 
الرحمن وكاقة المواطنين . 
© ويشرف خادم الحرمين الشريفين شخصيا على اتمام مشروع توسعة 
المسجد الحرام بحيث يستوعب المسجد بعد التوسعة نحو 1١5‏ ألاف 
مصل كما سيتم اضافة مئذنتين جديدتين ومدخل رئيسي و؟١‏ مدخلا عاديا 
واقامة دورات مياه وانشاء تظام لتصريف مياه السيول . 
© ون المدينة المنورة امر خادم الحرمين الشريفين ان تتم توسعة المسجد 
النيوي الشريف بحيث تكون التوسعة كامئة وشاملة وتليق بالمركز الخاص 
للمسجد النيوي عن ناحية وتجعله اساسا للتطوير الحضاري الذي تشهد 
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© وسيستوعب المسجد الثبوي الشريف بعد التوسعة حوالي ٠‏ 
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© وستكون مساحة المسجد النيوي الشريف بعد التوسعة نحو ١7896٠٠‏ 
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بينما ميلغ ارتقاع الماذن الحالية *7 مترا . 
© كما ستصيح المساحة التي ستتضمن مباتي الحرم النبوي الشريف 
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جسرا وشبكة من الطرق بطول ١٠١‏ كيلومتر علاوة على بناء خزانات مياه 
يطاقة قدرها لاخمرا مليون متر مكعب في منطقة 
وكا بلقت لكف لذي انفقتها الدولة في بعض مشاريم تطوير منى أكثر 
١6٠‏ مليون ريال خلال سنوات قلائل منها ١6١‏ مليون ريال لمشروع 
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الحرمين الشريقين وخدمة الحجاج ولم نمد يدنا لاحد ولم نقترض من احد 
ولكتنا ننفق بسخاء لان تلك هي رسالتنا التاريخية والابدية والتي لايتازعنا 
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© وكما اكد وبؤكى خادم الحرمين الشريفين وسمو ولى عهده دائما فانتا 
نتشرف بخدمة الحرمين الشريفين ويخدمة الحجاج وبخدمة المقدسات 
وسنظل نؤدى هذه الرسالة الى ان يرث الله الارض ومن عليها . 































الامير بدر بن عبد العزيز ا“ لدى 
مغلدرته الرياض 





الانتتاطبة بالارض المحكلة : 
تصعيد المواجهات واإضبراب شامل 
إذنا, وزيا منطهتانعسكريتان مقلتتان 


وكالات الانياء ٠‏ القدس المحتلة - عواصم ٠‏ 

تصعيد المواجهات ضد قوات الاحتلال ٠.‏ والاضراب العام الشامل فى الاراضى العربية المحتلة اهم مظاهر 
الانتفاضة الفلسطينية امس .. فيما أعلنت سلطات الاحتلال منطقتى ازنا وزيا منطقتين عسكريتين مغلقتين . 

فقد واصل المواطنون الفلسطينيون فق الاراضى العربية المحتئة تصعيد مواجهاتهم ضد قوات الاحتلال 

الاسرائيلى كما واصلوا مسيراتهم ومظاهراتهم استجابة للبيان الثامن عشر للقيادة الموحدة للانتفاضة الذى دعا 
الى جعل امس الاول وامس يوم مسيرات ومظاهرات لاسماع صوت الانتقاضة للقمة الامريكية السوفيتية في 
موسكو حيث عمت هذه المظامرات مختلف انحاء الضفة الغربية وقطاع غزة . 

وذكرت انباء الارض المحتلة ان اعلنت عن هدم واغلاق خمسة تزال سلطات الاحتلال تواصل قطع 
الفلسطينيين نقذوا منذ صباح امس متازل لمواطئين فلسطينيين فى رفح التيار الكهربائى عن قرية الجاتية 
اضرابا عاما ق مختلف اتحاء 


الضفة والقطاع حيث رفعوا الاعلام 
الفلسطينية والشعارات الوطنية 
تجاوبا مع نداء قيادة الانتفاضة . 

وقالت هذه الانباء ان سلطات 
الاحتلال الاسرائيلى اعلنت ان 
منطقتى اذنا قضاء الخليل وزيتا 
قضاء طولكرم متطقتين عسكريتين 
مقلقتين بعد المصادمات الحنيقة 
التى شهدتها المنطقتان كما تواصل 
سلطات العدى فرض الحصار 
العسكرى والامنى على مخيمات 
جباليا والشاطىء والبريج وخان 
يونس ويلدتى عنبتا وشويكة قضاء 
طوزكرم وقرى سالم وروجيت 
وعسكر وطوباس وطمون ف منطقة 
نابلس وسعير والشيوخ وبنى نعيم 


وي ٠.‏ 
واشارت الى ان سلطات الاحتلال 


وقلنديا والعيزرية بحجة قيام 


اصحابها بزدم عيوات ناسقة والقاذً 
رْجاجات حارقة ممل. دوريات 
عسكرية صهيونية . 


وافادت انباء الارض ال محتلة ان 
المواطنين الفلسطينيين حطموا ست 
سيارات صهيونية فى مناطق طوياس 
وحواره والعين قرب تايلس كما 
احرق سكان مخيم جباليا سيارة 
الحاكم العسكرى الاسرائيلى . 

واشارت الى ان قوات الاحتلال 
قامت بحملة مداهمة واعتقالات ىق 
مخيم خان يونس شملت ١8٠‏ 
مواطنا كما اعتقلت هذه القوات 
عددا من الفلسطيتبين فق الجليل 
بحجة قيامهم باحراق الغابات 
والمزروعات فى شمال فلسطين . 

وف نطاق الممارسات التعسفية ما 


ه قضاء رام الله ه بحجة قيام 
شبان القربة بالقاء حجارة على 
المستوطتين الصهاينة كما تداهم 
قوات الاحتلال المحال التجارية 
وتصادر محتوياتها يحجة عدم دفع 
أصحابها الضرائب . 

وذكرت الانياء ان سلطات العدى 
منعت شاحتات الخضار والفواكه 3 
قرى دير الغضون وعتيل وزيا 
بمنطقة طولكرم من العبور الى 
الاردن لتسويق هذه المنتوجات 


بحجة قيام سكان هذه القرى ٠‏ 


بمهاجمة الدوريات الاسرائيلية . 
واشارت الى ان هذه السلطات 
طلبت من الفلسطينبين اخلاء ٠‏ 
دونما من الاراضى الزراعية 0 
غور حرج نعمة بين نابلس والاغوار 
بحجة استخدامها لغايات أمنية . 


8 ون 5 8 
المواطنين بين شطرة ك١‏ ليمن 

ق ن ٠١1١‏ صتعاء , : 

وصل امس الى صتعاء العميد صائح منصر السيل النائب الاول لرئيس 
الوزراء ووزير الداخلية بجمهورية اليمن الديمقراطية لاجراء محادثات مع 
الدكتور عبدالله بركات وزير الداخلية بالجمهورية العربية اليمنية تتعلق 
بالاجراءات التنفيذية للاتفاقية الوقعة اثناء قمة حسنعاء الاخيرة بشأن 
تسهيل تنقل المواطنين بين الشطرين . 

وقال العميد السيلى فى تصريح صحفى ائه سييحث مع وزير الداخلية 
بالجمهورية العربية اليمئية التدابير الكفيلة بتخفيف أجراءات السفر 
وتمكين المواطتين من التتقل باليطاقة الشخصية . 

واوضح انه يحمل ل رسالة من السيد على سالم البيض الامين العام للحزب 
الاشتراكى ياليمن الجنويى الى فخامة العقيد علي عبدالله صالح رئيس 
الجمهورية العريية اليمنية , 


أ قل لهت 


لوح اس 
رمعل اناكم الي ف 

















يتايع خادم الحرمين الشريفين 
الملك فهد بن عبدالعزدز آل سعو 
تتقيذن مراحل توسعة ‏ ا 
الحرام ويشرف شخصياً على 
المراحل وتنفيذها والتى تقوم بها 
مؤسسة بن لادن .. كما يولي 


8 


المسحجد 
الحرام اضافة جزء جديد على 

اكسجد الحالى من الناحية 
الغريية قّ منطقة السوق الصغير 
بين باب العمرة وباب الملك وتيلمٌ 
مساحة ادوار مبتى التوسعة 
متر مريع ‏ موزعة عن 
الدور الارضى والدور 


من جهة 0 ١‏ ميت 
والسلحة الواقعة شرقى 
بمساحة اجمالية قدرها 4١,٠٠١‏ 
متسر مريع تكفى لاستيعاب 
٠٠‏ مصلل - 


مداخل وماذن جديدة 


اضافة الى المداخل الحالية وعدد 
٠‏ مدخلا منها ثلاثة مداخ 
رئيسية وقد روعي فى التصميم 
انشاء مدخلين جديدين للبدروم 
أضاقة الى المداخل الاربعة الحالية 
كما يتضمن مينى التوسعة مثذنتين 22 
جديدتين بإرتفاع 5م مترا 
تتشابهان فى تصميمها العماري مع ”لا 
الماتن الحالية وعددها سيحة . 


مبنيان من السلالم المتحركة 
وعلمت عكاظ أنه سيتم 0 ف 
هذه التوسعة ولتسهيل ود 
افواج المسلمين الى سطح 0 
ق المواسم انشاء مبنيين للسلالم 
المتحركة احدهما شمال مينى 
التوسعة والآخر ق جنوبه ومساحة 
كل منهما 716 مترأ مربعاً ويحتوئ 
على مجموعتين من السلالم المتحركة 
طاقة كل مجموعة ١١.٠٠١‏ شخص 
فى الساعة وقد صممت السلالم 
المتحركة بالاضافة الى الادراج 
الثايتة يحيث تكفى لتأمين حركة 
المصلين فى اوقات الذروة وخاصة 
كبار السن ويحيث يصبح عدد 
مياتى السلالم المتحركة خمسة 
تنتشر حول محيط الحرم 
والتوسعة . 


ع 
























الحرم المكي الشريف 
وقد امتلا باللصلين 
داخل الحرم وعلى 
السطح وبالساحات 





0 5 
© تجهيزات متكاملة 








يف مياه الامطار 


ونظام لمكافحة الحريق 4 وماخل شرب « زمزم ؛ فى جميع الطوابق 


7 ععمودا جديدا 

ويبلغ عدد الاعمدة بالتووسعة 
الجديدة 4417 عمودا بقطر ١‏ سم 
للاعمدة المستديرة وطول ضلع كل 
عمود 7١‏ سم بالنسبة للاعمدة 
المريعة ومكسوة بمادة ٠‏ ايبوكس 
الموزايكو » او بالرخام ودبيل ارتفاع 
الاعمدة يالطابق الارضي 5,5١6‏ 
مترا وبالطابق الاول 5,04 آمتار 


وذلك من منسوب الارضية وحتى 
نهاية التاج وتبلغ ايعاد القواعد 
للاعمدة المريعة ‏ م * ١م‏ «<ا 
غ5 سم أما قواعد الاعمدة 
المستديرة فهى مسدسة الشكل 
يعرض كلي 417 سم وارتقاع 95 سم 
وسيتم تكسية الاعمدة بالرخام امآ 
الواجهات الخارجية للتوسعة فبيلغ 
ارتفاعها ٠7.57‏ مترا محلاة 
بالزخارف ومكسية بالرخام والحجر 
الصناعى ويبلغ الارتقاع الداخلى 
لطابق البدروم ١7,؟‏ مترا وللطابق 
الارضى 9.8٠‏ مترا وللطابق الاول 
,9 مترا وسيجرى تبليط سطح 
التوسعة بالرخام ليستخدم من قيل 
المصلين ‏ 

وتقدر الكمية للاعمال 
الانشائية لهذه التوسعة يحوالى 
٠ ٠‏ مقر مربع من 


الخرساتة و طن من حديد 
التسنيح ويراعى ق التشطييات 
العامة ان تكون الجدران من الحجر 
الصناعى او الرخام يكمية 45.٠٠٠‏ 


متر مربع ويتم_ تكسي العقود 
والكراتيش ييلاطات من الحجر 
الصناعى والاعمدة الدائرية 
يالموزاييك اما الاعمدة المريعة فيتم 
تكسيتها بالرخام بكمية تقدر يحوالى 

٠‏ متر مريع وسيتم تبليط 
الارضيات يرخام مزين بزخارف 
اسلامية ويمساحة تبلغ ٠٠٠6لا‏ 


متر مربع اضاقة الى 41٠٠١‏ متر 
مريع ومن الرخام للساحات 
الخارجية وتكون الابواب الخارجية 
من الالمنيوم اما الشباييك قتستعمل 
مشربيات من الالنيوم الاصفر 
المخروط ويراعى التصميم ان تكون 
أعمال الزخرقة ممالة لنظيرتها فى 
التوسعة السعودية الاولى مع ايراز 
الجاتب الجمالى فى الفن المعماري 
الاسلامى . 


محطتان للتحويل الكهربائى 

كما روعي انشاء محطتى تحويل 
على جاتبى التوسعة تحتوى كل 
منهما على اريعة محولات طاقة كل 



















أسعودىطة ع | أعرنيا / كار يفاني | 
سدودورعة؟[ الترى الأقتدى | هرة | 


6 
نام ل ساحعة مكاي الشئة يه برستهلم رودا نوا موب بولسة الث باصلية 


غالوطنة! 


لزبرصم المجلووا ب الدتضمالت - 


رك حيسي الري[صرر ضائق ء هه ,الا تلاس 0761 .ع مطورة إبرتي 
مره لك نه فلس /0077- 1١‏ الكأ) ب راشف تك مببرم 


وتللنة اليحريق 
اسه ار ا 


عده |[ ا زرباروةة 














متها واحد ميغا فولت اميير صممت 
. بحيث توفر طاقة احتياطية تبلغ 
٠‏ / من الاحمال الحالية ويتم 


تغذية التجهيزات للاعمال 
الكهريائية فى التوسعة عن طريق 
شبكة كايلات واسلاك تمتد من 
البدروم من لوحات عمومية تغدّى 
مجموعة لوحات فرعية تقوم يدورها 
بتغذية مخارج الانارة والمكايس 
الكهربائية وتجهيزات التهوية وتكون 
كافة الخدمات الكهربائية 
والميكانيكية واجهزة المراقية 
والتحكم غير ظاهرة وموزعة على 
محيط سطح التوسعة . 

وتكون تجهيزات الاتارة 
بالتوسعة مشابهة للتجهيزات 
الموجودة حاليا وتستخدم بها نفس 
.العناصر من انواع التجف او 
الاضاءة بالمصابيح الفلورستت في 
الكراتيش 0 الاضاءة المركية 
على الاعمدة والجدرات وسوف 
تعطى هذه التجهيزات مستوى 
اضاءة مقارب للمستوئى الحالي 
الموجود في التوسعة الاولى كما سيتم 
تنفيد شبكة اذاعة داخلية تتناسبي 
مع حجم هذه المرحلة وبحيث تكون 
مشابهة للشيكة الحالية وسيتم دمج 
الشبكتين مع ضمان الصوت المتقول 
وستكون مكيرات الصوت معلقة على 
الجدران والاعمدة تقذيها اسلاك 
تعير داخل مواسير مدفونة يالاعمدة 
أو الاسققف او الارضيات - 


« الهواء البارد ميكانيكا » 

كما يؤخذ في الاعتيار الاعمال 
الميكانيكة في التوسعة التي تعتبر 
الامتداد الاققي للطوابق حيث اق 
البدروم تحت منسوب سطح الارض 
فسيتم تهويته ميكانيكيا عن طريق 
دقع الهواء البارد بمرواح مركزية 
عير مرشحات هواء تعمل على تتقية 
الهواء من الغيار كما روعى في 
التصميم تجديد الهواء الموزع 
يشكل مستمر معتمدا بذلك على طرد 
الهواء الفاسد من الايواب الخارجية 
ومن خلال الواجهة المقابلة لساحة 
الحرم اما الطابقان الارضي والاول 
قستتم التهوية طبيعيا من خلال 
الفتحات المقابلة للشبابيك مع تركيب 
مراوح تقليب هواء على الاعمدة 
بهدف المساعدة على التقليل من 
الاحساس بحرارة الجو أما مناطق 
الخدمات بالبواية الرئيصية قيتم 
تكييفها . 

ويتضمن مشروع التموسعة 
الاعمال اللازمة لتصريف مياه 
الامطار ونظام مكافحة الحريق في 
اليدروم وتوفير مأخدذ اشرب هياه 
رمرم في جميع الادوار وييلغ عدد 
الميضات بالتوسعة ١8٠‏ ميضاة 
و7 تاقورة شرب . 





خادم الحرمين الشريفين يتابع شخصيا ويعتمد 


الماحة الاجمالية للتومعة الجديدة ١١‏ ألف مثر مريع تتسع ل 1١‏ الف مصل 


الشريع الل لحرن الشريي 


© مسدضل رئيسى جسديد و14 مسدخيلا نساديا : وبسلالتان جسديدتان 





»نان بان السلام التخرئة فانة كي منديسا ١١‏ أأسفا مسخص فى السساءة 





ونظام 


نفق السيارات 
كما يهدف مشروع انشاء نفق 
السيارات في السوق الصقير الى 


تخفيف الاؤسهام الشديد حول 
المسيد الحرام والناتج عن تعارض 
حركة المشاة ورزائري الحرم مع 
تدفق العدد الكبير من السيارات 
المارة بالمنطقة وسيتم تحويل منطقة 
السوق الصقير الى منطقة خاصة 
بالمشاة ولاتدخلها سوى السيارات 
الرسمية وسبراعى في تتفيذ مشروع 
النقق الغاء العيارة الصتدوقية التى 
تصيرف حاليا مياه الامطار والسيول 
فقي محيط منطقة الحرم الشثريف 
والاستعاضة عنهما بطريقة اخرى 
تضمن اعتراض المياه وتصريقها 
ولاتنعارض مع مسار نفق السيارات 
في السوق السغير . 


عناص النفق 

يتضمن مشروع نفق السيارات 

اريسي عددا من العناصر هي : 
انشاء النفق الرئيسي الذي يمتذ 
دين جسر الشبيكة غريا وجسر قبييس 
شرقا بطول ييلع -5/ا مترا وطول 
الجزء المسقوف منه 2-٠‏ متر 
ويحتوى على مسارين في كل اتجاه 
اضافة إلي مسار خاس للمواقف في 
اماكن مخصصة لانزال وركوب 
الزوار ويؤمن الوصول من النفق الى 
ساحة السوق الصغير بواسطة ه 
وحدات من أ الكهربائية 
المزدوجة و5١‏ درجا ثابتا ٠‏ كذلك 
ريط النفق الرئيسى بشارع اجياد 
يمتحدر طول ١15‏ مثرا ٠‏ أو ريط 


ل يس 


التوسعة الجديدة للحرم المكي الشريف 


© تحويل منطقة السوق الصغير الى منطقة خاصة بالمشاة 


التقق الرئيسي مع اتفاق ياب الملك 
المؤدية الى كدى وذلك لإتزال زكاب 
الحاقلات دون عرقلة مرور المؤدية 


الى كدى وذلك لاتزال ركاب 
الحافلات” دون عرقلة مرور 
السيارات ضممن النفق الرئيسي 
وتتفيذ جميع التجهيزات التعلقة 
بالسلامة والامن داخل الئقق 
الرئيسي ومتفرعاته مثل التظام 
الميانيكي للتهوية ٠‏ والاثارة . نظام 
اتذار ومكافحة الحريق . نظام 
المراقبة التلفزيونية 2 والاجهزة 
اللازمة لمراقية ثسبة اول اكسيد 
الكربون في الهواء بالنفق ٠‏ وتتفيد 
الاعمال اللازمة لتجهيز سطح النفق 
بعتطقة السوق الصغير لاستعمال 
المشاة وسيارات كبار الزوار 
والسيارات الخاصة يالخيمات 
العامة الضرورية كالاسعاف والدقفاع 
المدني والشرطة . واتخات 
الاجراءات اللازمة لمان عدم 
تآثير منسوب مياه زمزم ف الطيقة 
الحاملة لها من مجرى حوض المياه 
ف المنطقة . 

وتتطلب هذه الاعمال حوالي 
٠٠‏ ٠رءة‏ متر مكعب من الخرسانة 
التي تحتوى على --6! طن من 
حديد التسليح و- 7١‏ طن من كوابل 
الشد , و0--<ر-577 متر مكعب 
من الحقريات و٠*٠*٠ر5؟‏ متثر مربع 
من المواد العازلة كما تتطلب الاعمال 
الكهريائية انشاء محطتي كهرياء 
و0١‏ لوحة توزيع ومصدر طاقة غير 
منقطع ومولد احتياطي واعمدة انارة 
ومراوح وانظعة انذار ضد الحريق 


يد سف ول لجا لو صو مسب 0 ل 





ومكافحة الحريق وتهوية ومراقبة 
٠‏ تصريق المياه , 
أما مشروع تصريف مياه الامطار 
فتتضمن الشبكات التالية : 
- الشبكة الاولى وتخدم تصريف 
مياه الامطار السطحدية لمساحة درا 
كيلومتر مريع من الحوض المائي من 
متطقة الحرم الشريف ور 
الحجون وتحتوى على اتشاء عبارة 


عامس تلا 


0 





صتدوقية وانشاء نفق شيه دائري 
بقطر ؟ أمتار ومداخل شيكية من 
الحديد وتوايعها وغرفة مصب لريط 
النفق الجديد مع القديم ووصل 
عبارة مقاس دلارا ا كارا متر 
بالعيارة . الرئيسية بطول ١٠١٠م‏ 


الحرم الشريف عند ياب العمرة 
والممتدة من منطقة الصفا وباتجاه 
منطقة المسقلة وذلك يانشاء عيارة 
صندوقية مساحتها 5 أمتار مريعة 
لتصب في الاجزاء الحية من انفاق 
تصريف المياه المنفذة سايقا من قبل 
امانة العاصمة المقدسة للاستقادة 
من وجودها وهذه الاعمال تحتوى 
على ١7٠١‏ متر مكعب الخرسانة 
و 437 طنا من حديد التسليح 

٠‏ متر مريع من الخرسانة 


الرشوشة © مثر مريع 
طيقات عازلة و٠٠20‏ متر مكعب 
حفريات ٠‏ 


أما الشبكة الثانية فهي تخدم 
تصريف مياه الامطار السطحية 
لمساحة ره كيلومتر مريع من 
الحوض المائي بين منطقة اجسر 
الحجون وميدان العدل وتتضمن 
الاعمال الاتشائية عيارتين 
ومدآخل شبكية من الحديد وتوابعها 
بمصاحة 5-٠‏ متر مربع وانشاء نفق 
شبه دائري بقطى 2درء متر وطول 

66 مثرا وغرفة مصب لريط النفق 
الجديد مع القديم وهذه الاعمال 
تحتوى على 18٠١‏ متر مكعب من 
الخرسانة و-175 طنا من حديد 
التسليح اضافة الى -00٠ر١٠‏ متر 
مريع من الخرسانة المرشوشة 
و٠--0/‏ متر مكعب حفريات . 

اما الشيكة الثالثة قهي لصرف 
مياه الامطار السطحية حول الحرم 
الشريف لاتشاء شيكة للمواسير 
بأقطار مختلفة ومآخذ للمياه ومطابق 
ومايلزمها من اعمال مكملة . 


عاذ لنت سينك ط1 لش ولق 


١‏ مك لكر رعيدنة. 


ء تبدلت ر المزرام رراليعُوو 
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7 أبعض المشغولات 00 بالجمعية 






1 منيرة: المسنى 3 بننامت والارااسة.. لضفا لنفصتسك شديدة 
© ثادية: معلمات كفساءة عاليسة نس المجستسية 


سورزان عبدالجواد ‏ الدمام : 
تقوم الجمعية النسائية الخيرية بالدمام 
بنشاطالت متعددة لخدمة المراة والمجتمع 


00 شرن قفدت :الود سب لشفل » 
نيد أى اليل خيراك إفيرة وإقائم مقا ريع 





لفتيات وسيدات المذطقة. 
عكاظ التقت مع مديرة الجمعية وبعض 



























حيث تعمل على رفع مستوى الاسر ثقافيا : الدارسات بها لاستطلاع ارائهن عن : التى تحتفل بالعيد ه سسعدون السعد 
واجتماعيا وصحيا ومن خلال الدورات تخصصات الجمعية وخدماتها.. حيث تقول : احتقالا مبكرا 2 حا 
المتخصصة تساهم فى نشر الوعى التعليمى * ف البداية الاستاذة مذيرة العميد: 0 اميت ا 
2 مناسبة سعيدة ٠‏ القناتته العرب : 7 باكبحرين اليا 
التحقت بالجمعية اقتناعا الجمعية ولكن بالرهم من ذلك 100000 لزيارة البحرين 5 بت ؛ الشرقية ‏ الى 
ينشاطها الثقاق والاجتماعى فانتا لا نجد وظائف يعد تخرجنا الحاسب الآلى وكيقية تشغيله 22 | حين حضعرت : اليزائة او 
والصحى حيث أنتى ادرس الآلة كمعلمات للخياطة ان اننا لا ويرمجته وادخال المعلومات به فى عرض مسرحية والموسيقية : 2 قصيرة 
-الكاتية فى دورة تستمر لمدة سبعة ١‏ تختلف عن خريجات معهد اطار منهج شامل. "الود سيح :5 والمرير يج ة: امم * يث قال: 
أشهر هذا فضلا عن استقادتنا ‏ الخياطة سوى ان دراستهن الشغال ٠‏ 5 يصضفى على طابع 5 ©© تعددت 
من دورات اللغة الانجليزية ‏ تستمر لمدة عامين. دورات متخصصة للكوميدى عادل ؟ العيد ابتهاجا 5 زياراتى الى 
بالجمعية. ف الختام كان لنا لقاء امام والفنانة ه ة متميزة. | 5 المملكة بعد اقتتا 
55 5 وى الختام كان مع 11 لع 5 وبهجة متميزة. | ع : 3 
ماكينات معطلة الاستاذة منيرة السليم مديرة 2 | مشيردة 0 3 © ورضية 1١0:‏ ل 
2000 وق 9 © وتضيف نادية قائلة: الجمعية النسائية بالدما ابد بتهجت كثيرا : 0 5 : ثلاث مرات ق 
©© ولكن المشكلة الرئيسية ©© وإحل الثىء الوحيد الذك حيث قالت ف البداية: مي ا 0 
0 8 التى تواجهنا هى ان ميتى يضايقنا هو ان مبتى الجمعية المسرحية. : خا 5 الاسبوع حيث 
ممع 5 1 إلى : الجمعية غير متاسب لاحتواء كل غير متاسب لاحتواء مختلف ©© تقدم الجمعية دورات © هكذا بدا : لساعات بالرغم : اشترى كل 
: ا الانشطة حيث انه ضيق وقديم التخصصات والنشاطات كما ان متخصصة فى الحاسب الآلى المواطن المهتدس : من ان المسرحية لا 5 احتياجاتى 
سم كما ان الجمعية فى حاجة الى مكائن الخياطة رغم صيانتها والآلة الكاتبة باللغتين العربية هشام حسن © جدير 0 من كان وان 
اضافة تخصصات جديدة التكررة الا ان ضغط العمل والانجليزية وتجويد القران | عزوز الذت و إن “7 5 بالملكة خيرات 
للاستفادة منها. عليها كبير جدا مما يؤدى الى الكريم والخياطة واللغفة التقينا به :عائدا : والنص. 0 وفيرة ويضائع 
© وترى الاخت تهانى احدى- عطلها باستمرار فضلا عن أن الانجليزية والتدبير المنزقى من البحرين بعد ه عل 5 متتوعة باسعار 
الدارسات بقسم الخياطة عددها قليل بالنسبة للدارسات بالاضافة الى مشغل خاص العيد مباشرة.. ٠ه‏ ا 97 
بالجمعية ان الدارسات للخياطة 2 بالقسم. بالمعوقات كما تقوم الجمعية 2 | وقال: ‏ ._ :كما افلس ل 5 0 
يستفدن من دراسة اللغة باعداد مركز صيفى للطالبات ©© حقيقة ان ؟ نفس اليوم ه فائدة 0 
الاتجليزية والكمبيوتر. © اما وقاء عبدالعزيز احدى 2 تشرف عليه اللجنة الدينية.. البحرين من 5 بلمواطن ؟ هذا المشروع 
جديزية :والديوس و5 0 م : © [| ؟ العملاق العديدة 
كقاءات عالية الدارسات للحاسب الآلى ‏ يشهد اقبالا كييرا من قبل اليلاد العربية ؟ البحرينى سعيد : ق العديدة. 
#وتقول نادية العبيدى احدى 2 بالجمعية فتقول: القتيات والسيدات نظرأ لما يقدم 


©© سعدت كثيرأ بافتتاح قسم من دورات تعليمية ومسايقات 


الخياطة : 
الدارسات يقسم الخيا الآن ثقافية اضافة الى ان الجمعية 










2 ل لببم ل تجاه مشر 























35-7 ©© تقوم بتعليمنا معلمات على جديد لتعلم الحاسب ل 
2 1 00 .)0 درحة عالية من الكفاءة والخيرة بالجمعية فالتحقت بالدراسة به تقدم مساعدات شهرية الى 
0 . حيث أثنا نأخذ اساسيات المهئة حيث تستمر الدورة لمدة خمسة حوالى -8؛ اسرة باشراف اللجنة 
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- | تراس لست ع - - 
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هذه الاسباب.. الا تدعو لتخفيف مدة خدمة السمرأة 


نهى الناظر. - 0 

تنقلت فى عدة وظائق فى محال التعليم حيث 
عملت معلمة ثم مساعدة موجهة ادارية الى ان 
وصلت الى وظيفة موجهة ادارية.. 

هكذا بدات الاستاذة فايزة عبدالعزيز 
عبدالله الغصيب الموجهة الادارية بمكتب 
التوجيه التربوى بالقطيف حديثها لنا عبر هذه 
الزاوية وقالت عن رايها فى عمل المراة: 
©© تعمل المراة حالياً كمطمة وطببية وهما 
وظيفتان تناسيانها كما انها تستطيع القيام بالعديد 
من الاعمال التى تتاسب طبيعتها يشرط عدم 
اختلاطها بالرجال والا يتناق عملها مع تعاليم 
الشريعة الاسلامية.. واذا كان لى من اقتراح فهو 
تخفيف مدة الخدمة للمرأة بحيث تحصل على 
التقاعد يعد ١5‏ عاما من العمل للتقاعد مبكرا. 


© وعن المصاعب التى واجهتها في عملها تقول: 
©© المصاعب التى تواجهنى تواجه كل مراة 
عاملة وهى ان نظام العمل الحالى ياحبذا لى تم 
تعديله وتخفيف اعبائه لانه يستهلك طاقات المراة 
ويستتزف كل قواها كما انه ييعدها عن منزلها 
معظم ساعات اليوم بل هناك اعمال كالتمريض 
تيعد المرأة عن منزلها نصف ساعات اليوم وبهذا 
النظام لا توجد هناك حسايات لمسئوليات المراة كام 
وزوجة وانها يجب ان تكون موظفة مثالية فى حيها 
لعملها وكذلك اما وزوجة مثالية وربة بيت ممتازة. 
© وعن طموحاتها المستقبلية قالت: 

©© ليست لى طموحات سوى ان يعم الامن 
والسلام انحاء العالم الاسلامى وان تتمسك المراة 
اكثر يتعاليم دينها والا تقلد التساء الاجنبيات فيما 
يتعارض وتعاليم_الدين الاسلامى الحتيف. 









سه الدقاوي 


انعكرمة , -جدة . الرياض الختر 
00 ا 44ب ١‏ ماله وق 








ا تعلن المديرية العامة للاوقاف والمساجد بمكة المكرمة عن 

رغبتها اي تأجير سبعة داكين بالعزيزية وقف مسجد الام متعب 

وثلاثة دكاكد: بالهنداوبة وقف مسجد مين حسمي حافظ واربع 

دكاكين بالششه وقف مسجد عبد الله بن عبيد وثلاثة عشر دكانا 

بكدي وقف مسجد الشيخ بخ حسين عرب وخمسة دكاكين بالنوارية 
؟) تكتب الاسعار على جداول الكميات رقما وكتاية مع ارفاق 





مكان بيع المواصفات: الامن العام المناقصسات 
آخر موعد لقبول العروض: 56 / ١1١/٠١‏ 


© مكان تقديم العروض: الامن العام - الناقصات 


موعد قتع للظاريف: ١17‏ ثر ٠١‏ ه١41١‏ 

عقدار التصنيف المطلوب وتوعه. اللقاول شهادة 
التصنيف التي تتناسب مع لي تايل ديم 
ملاحظات. علي التقدم لشراء المواصفات احضار نسخة من 
السجل التجاري وشهادات الخبرة والتصئيف للتاكد من 
التخصص 

اللحر مرا 

كلالكا تعلن مصلمة الزكاة والدخل عن رغيتها طرح عملية صيانة 
أوتشفيل وحدات التكييف يمينى الادارة العامة بالرياض 
بالنافسة العامة بموجب الشروط والمواسسفات التى يمكن للحصول 
اعليها من الادارة ا مالية مقابل - - 5٠‏ ريال للنسمّة فعلى الراغيين 
الدخول فق المتافسة مراعاة الاثى, 

)١‏ تقديم العطاء دخل ظرف مختوم بالشمع الاحمر مقابل اليصال 
او بالبريد المسجل لمكتب الاتصالات 

") يعنون المطروف باسم سعادة مدير عام الصلحة ويكتب عليها 
اسم ورقم اللنلفسة. 

؟) يكتب العطاء من 5 فسخ باللفة العربية 
كرحس ع ا م 


؟) يرفق مع العطاء صورة من شهادة التصنيف - السجل 
الشجارنى ‏ الغرقة التجارية - تسديد الزكاة سارى الفعول - 
شهادات. خبرة . 
للاستعلام يمكن الاتصال على تلقرن 11570-+ الرياض 
تحويلة. 178 المناقسات 


اا رقم المناقصة. 74 / 1888م 1١1403‏ 
اسم للجية المدائة. الامن العام . المناقصات 


اسم للتاقصة. تامين محروقات وغسيل وتشحيم وغيار زيوت 
سميارات واليات للادارة العامة لكافحة المخدرات 
اقيمة المناقصة. 5٠١‏ ريال 


٠مكان‏ بيع المواصفات٠‏ الامن العام المناقصات 


آخر موعد لقبول العروض. ٠١‏ كر ٠١‏ / 8-؟١‏ 
مكان تقديم العروض: الامن العام المناقصات 
8 ف ١اكارء‏ ا /ر ه1١‏ 


على اللتقدم | لشياء الواصقات احضار نستة من 
السجل التمازي وشهادات الخبرة والتصنيف للتاكد من 
التخصص 
ا را / ٠‏ 


الاقة تلن ادارة الاسكان يجامعة ام القري بمكة المكرمة عن 
رخبتها ى استنجار مبانى لسكن الطالبات يالجامعة فى مكة المكرمة 
وفق الشروط التللية: 
- أن يكون المبنى عسلها وحديث البناء وتشطييه معتاز يقع 

بالقرب من مقر الطاليات فق حى الزاهر 

- أن لا تقل عدد غرف المبنى عن لنمسة واريعن غرفة. 
؟ - آن يتوفر فق المبنى محسعد او اكثر وأن يكون حجم العرف 
متاسب 


8 - أن يكون المينى مزود يجميع الخدمات الاساسية من ماء 
وكهرباه وهاتف وخلاقه. 

غمن لديه مبانى بهذه المواصفات فى مكة المكرمة وقريية من 
مقر الطالبات بالزاهر ويرغب فى تاحيها التقمم بطلبه الى ادارة 
الاسكان بالجامعة ومرفق. به صورة من صك الملكية فى مدة لا 
تتجاوز - 150/8 ه شريطة أن لا يكون التقدم احد 
منسوبى الجامعة ولم يسيبق له التقدم بتفس العرض للغرض 
الموفضح عنه بعاليه. وبعد تجميع الطلياك وحصرها يحدد موعد 
الوقوف والمعاينة على الطبيعة لاختيار المناسب منها وبعد ذلك 
تستكمل بقية الاوراق المطلوية حسب التبع 

وللله الموقق... 

تمصي 


1 تعلن المؤسسة العامة لصوامع الفلال ومطاحن الدقيق 
بالمنطقة القربية عن رغيتها فى طرح منافسة لتوريد مياد عذبه 


لادارة الصوامع ف ميناء جدة الاسلامى والحصول عالنى 
المواصفات مجانا فى موعد اقصام ٠رااه- ١5‏ ها 

والله المرقق..ء 
اا 1 


يت ا 0 

لال اسم الجهة للعلنة. المؤّسسة العامة لصوامع العلال 

ومطاحن الدقيق 

رقم المناقصة: ا ؛ ه140 ها 

موضوع المناقصة. توريد مياه للشراب لسكن عمال المؤسسة 

بالمنطقة الصناعية بجدة 

مكان الحمول على وثائق المناقصة: الادارة العامة للمؤسسة - 

شارع العليا العام يجوار مفروشات المنزل بالرياض ومقر 

المؤسيسة يجدة 
ائيمة وثائق المناقصة:٠ ٠١١‏ ريال بشبك مصدق غير قابل للرد 

آخر موعد للحصول عل وثائق المناقصة. نهاية دروام يوم الاربعاء 

الك إلرار- ١5‏ بك الموافق الرشيؤ كام 

آخر موعد لتقييم العررضس. يوم الاحد ١م‏ 15:8 ه الوافق 

تتيااءة 15م السماعة العاشرة صياحا يمقر المؤسسة فى جدة 

موعد فتح المظاريف يوم الاحد الموافق ١ك‏ اد 14 هه 

الساعة الواحدة ظهرا 

1 


المنافسة رقم ١‏ ليصبع آخر موعد لتقديم 

اغاريت 0 النافسة العامة للشبكة الارجية 
لمشروع ايصال الخدمة المائفية الى رايطة الحالم الاسلامي بمكة 
المكرمة ليمبح كالتالي: 

آخر موعد التقديم العروض الساعة العاشرة من صصباح يوم 
جره اليا 11 

موعد فت المظاريف ف تمام الساعة الواحدة بعد ظهر يوم السبت 
ير اليا 15 

ل ليل 


سدم مس تدم 
8 اسم الجية المختصة. ادارة تعليم البنات بشرق الرياض 
اسع المنافسة ووصفيا وغرضها: صيانة الصاعد بالادارة لمدة 
اثلاث سنوات 


مكان بيع الوثائق: ادارة التطيم شعبة المحاسبة 

موعد تقديم العروض: ١/١‏ ث/ه - ١5‏ بدلا من 4/8/7 - ١!‏ مكان 
تقديم العروض اللحاسية 

موعد فتح المظاريف: ١4-4١ 5١‏ بدلا من 7اثيثرك: 4 
ف ال 


لالظ تعذن المؤسسسة العامة لتحلية المياه المالمة عن رغبتها في 
اشغال وظائفيا الادارية والفنية عى طريق المسابفة فعلى كل من 
يجد ف نفسه الكفاءة والرغبة التقدم الى المؤسسة بالمركز الرئيسي 


على الوظائف وشروطها الملئة 

لفن 7 52 

385 تعلن وزارة الاعلام عن تمديد قبول تقديم عطاءات مشبوع 
تغطية منعلقة الحممان بالبث التلفزيوني الى يوم الثلاثاء 
٠‏ بدلا من الموعد السابق المحدد له 3 تيتا ١١‏ 
ل ل 

8ن تعلى مصلدة المياه والصرف الصحي بالمئطقة الشرقية عن 
رغبتها في امداد اللواطنين بالمياد السالحة للشرب عن طربق 
الوايئات في كل من مديئة !| الاحساء ‏ الخفحي ‏ وملي 
من يرغب ذلك مرلجعة ادارة ١‏ ات والمناقاصات بالادارة 
العامة لاستلام نسحة عن الشروط والمواصفات بدون مقابل. علما 
بأ آخر موعد لتقديم العروض هو يوم السسبت ١ك 1١4١/8‏ 
ومعا مم٠‏ 


18 اسم الجية: بلدية الباحة 
أسم المناقصة مشروع صيانة بض شوارع مديئة بلحرشي 
رقمها 2 
قيمة الشروط والمواصفات: ٠٠٠١‏ 
اخر موعد لتقديم العطاءات ١1١4105٠‏ 
موعد فيد الظاريف اتير ثرهء؟1 

0-3 راغبي الاشتراك مراجعة الشنون اثالية للحصول على 
نسخة من الشروط والمواصعات مع التقيد با 
)١‏ أرماق صورة من السجل التجلري وسسهاء والدخل 
والغرفة التجارية ساري المفعول ضمن العطاءات وكذلك شهادة 
الخبرة في محال العمل وشهادة توصح المركر المالي 


الشروط واللواصهات مذتومة بختم اللؤسسة 

") ارفاق ؤسمان ينكى بسسدة ١‏ / من القبمة الاجمالية للعطاء 
سارى المفعول لدة أربعة اشهر 

+) تقديم العطاءات لرئيس بلدية منطفة الباحة داخل مظروف 
مختوم بالشعع الاحهر وختم الؤسسة علما انه لا يقبل اي غطاء 
يرد بعد الموعد المحدد ائقا. 

لكا بر وي/ ١٠‏ 


ا اسم الحهة بلدية سكاكا الحوف 

الموضوع ٠‏ تأجيل موعد قبول وفتح مظاريف منافسة تامين مياه 
صالحة للشرب للمواطنين بالوايتات مدينة سكاكا الجوف 
افية الشروط 520 ريال 

مكان بيع المواصفات البلدية ‏ ادارة المشتريات 

أخر موعد لتقديم العرويس. 8 ثراام/ه: ١5‏ 

موعد فح المظاريف (9551/108- ١!‏ بمقر مبسي المديرية العامة 
للشئون البلدية والقروية مالشمال 

وعلى التقدم ارفاق ما يا 

)١‏ صورة السجل التجاري وشهادني الزكاة والغرفة التحارية 
سارية المفعول 

؟) ارفاق صمان بتكي ابتدائي بنسبة ١‏ 
حالة رسو المنافسة يزاد الى 8 
العلا فخا 


. من قيمة العطاء ول 
ساري المفعول المدة سمدة 


ها تعلن جمعية البر الخيرية بمنطقة ببشة انها لي حاجة الى 
معلم لتعليم الألة الكاتية عربي وانجليزي العمل بمعيد الالة 
الكاتبة التابع للحمدية على ان نتواهر في المنقدم الشروط التالية 
١‏ أن يكون حاحصلا على مؤهل من معهد او جامعة متخصصة في 
هدا المجال 
؟) ان لا تقل خيرته في مجال نعليم الآلة الكائبة عن خمس 
سيوات 
؟) ان بجيد الطباعة يئيياءة عالية 

عمن نتوىر فيه الشروط عليه اربال الاوراق والشهادات على 
العنوان الما 
ائيشة هر ب 3١‏ تلفون ١101593704‏ بيشة ويكون أحر مرعل 
لتقديم الطلبات 0/35 ١١ ١/8‏ وسوف تحري المسابقة للنتدني 


ل 
يوم 64١‏ اليه لقند اسل 


الاثدين كر ارا 
جديه والاشتراك ف المزار العلني ومن يرسق 


المرافقة لحصة التاحي ا 
المزاد 


الحقد والدلالة على ة تام يستوده 


سوقي فرية الشعبة والمميرلة معن طريق المزاد العلني بوم الاربعاء 
لاثر لاله ١5 ١‏ ف تمام الساعة 5.70 صباحا يبدا المزاد في سوق 


يه المنيزلة. 

ففل هن يرغب الدخول في المزايدة مراجعة البلدية قسم 
الايجارات قبل موعد اجراء الرئيدة والحضور ق الموعد المشار 
البه اعلاه للاستراك في المزايدة. 
لادلا ا ٠١‏ 
18 رقم المنافسة مد 
اسم الجهة المعلبة ادارة تعليم نجران 
اسم المنتهسة ووصعها. ترميع مدرسة ثانوية محران 


|مقدار التصئيف المطلوب ونوعه بدون 

ملاحظات ارفاق شهادة مى احد البنوك الوطنبة نوضح المركز 
المالى للمقاول الام و/ ١‏ 
1ه 'سسم المنافسة مناقصة فك ونقل وتركيب وحدات سطبية 
حامزة 

اسم الجهة المعلنة. المؤسسة العامة لتحلية المياء المالحة 
قيمة الوثائق. 3٠-‏ ريال 

مكان بيع الوثائق ادارة المنافصات لوست 

آخر موعد لتقديم العروصي ‏ 3 ثبا* 


بدن تقديم العروص - أدلرة اللناقصات . الركئز الرئيسي - 
























من ايلت النه فى الافاج 


هاا بقلم الدكتور : 
عبدالعليم: ضر 


يكشف. القران .الكريم عن 
اسرار علمية فى منتهي الروعة عن 
حركة الشمس ودورائها . إذ يقول 
المولى تبارك وتعالى , والشمس 
تجرى استقر الها ذلك تقدير 
العزيز العليم ٠‏ وبقول تبارك 
وتعانى , لاالشمس يتبغى لها ان 
تدرك القمر ولا الليل صلبق 
النهار . وكل فى فلك يسبحون ٠ ٠‏ | 
ويقول تبارك وتعالى ٠‏ الله الذى 
رفع السموات بغير عمد ترونها ثم 
استوى على العرش 2 ؤسكر 
الشمس والقمر كل يجرى لاجل 
مسعى ٠٠‏ وبقول نبارك وتعاليى 
٠‏ ومو الذى خلق الليل والنهار 
والشعس والقمر كل فى فلك 
يسبحون ٠‏ ويقول تيارك وتعالى 
٠‏ ألم كر أن الله يولج الليل فى 
النهار . ويولج النهار ق الليل 
وسخر الشمس والقمر كل يجرى 
إلى أجل مسمى ٠‏ ويقول تيارك 
وتعالى ٠‏ خلق السموات والارض 
يالحق يكور الليل على النهار 
ويكور التهار على الليل وسخر 
الشمس والقمر كل يجرى لاحل 
مسمي الا هو المزيز الغفار .٠‏ 






























































































الله عنهما . ٠‏ والشمس تجرى لا 
مستقر لها ٠.‏ أى لاقرار “لها 
ولاسكون بل هى سائرة ليلا 
ونهارا لاتفتر ولاتقف ول 
الجلالين .. تجرى الى مكان: 
تستقر فيه ولاتتجاوزه ؛ قيل هو 
انقضاء الدننا وقيام الساعة . 
وحول قوله تعللي , الله الذى 
رفع السموات يقير عمد تروتها ثم 
امستوى على العرش . وسخر 
الشمس والقمر كل يجرى لاجل 
مسمى م يقول ابن مسعود كل من 
الشعس والقمر يجرى على حسب 
مااريد منه لمدة معينة قتل هى 
مدة' دورته فق فلكه وقزل لمدة 
تئتهى فيها خركاتهما اى عند قيام 
الساعة . 1 
وحول قوله تعالى . الم تر ان 
الله يولج الليل فى النهار ويولج 
: النهار في الليل , وسخر الشمس 
والقمر كل يجري لأجل مسدمي ٠‏ 
قال المفسرون نفس' ماقيل حول 
الايات السابقة وهو آن الشمس 
تجرى الى .افد محدد ومكان 
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اله 2 مالة جه 






لتودم جح جيم سواحه  .1‏ تصطاب ب عام سني جل ع سب يي ب 








أنصار الخمييى خسدئيوا البمسظيا: وجفلوهم أسسرى للفسلال 





النينية لو] من الشيويية التطلة.. العذها التمينى عاض عن دين اله 





متكا الامسساء : واتنهكوا الأعراض ؛ واقتضيوا الأمسوال .. ناعم السلا 





الأمر بالمعسر وف جريمة تقويشها السجن والفسرب فى إيسسران 





ذكر الشمينى المسرييض ينسزع الى السيطرة على المتدسسات 


0ص عكاظ ٠‏ خاص ٠ل‏ جدة : 


اكد عدد من العلماء الايرانيين ان إسلاح الخمينى ونظامه محض افتراء وان كل مالينطق به ويفعله منذ 


وصوله الى الحكم ليس سوى يدع 


ومخالفات للاسلام ‏ 


جاء ذلك في بيان اصدرته مجموعة من العلماء الايرانيين واوضحوا قيه أن النظام الحاكم فى طهران قد داس 
على تعائيم الاسلام والقران الكريم وسفك الدماء وانتهك اعراض الكسلمين . 

وذكر العلماء الايرانيون فى بيانهم أن الخمينى حاول ويحاول تصدير مااسماه بالثورة الاسلامية الى الدول 
المجاورة بغرض اسقاط حكومات الدول الاسلامية واشاروا الى ان المملكة تمثل الهدف المنشود له إذ تراوده دائما 
فكرة مريضة فحواها السيطرة على الاماكن المقدسة ورقع شعار إمام ا مسلمين وماوى وملجا المستضعفين .. زورا 


ويهتلنا . 


ونوه البيان بالوقفة الحازمة والحكيمة المملكة فى مواجهة الغوغائية الايرانية إبان موسم الحج الماضى مشيرا 
الى أن السئطات السعودية تمكنت من اكتشاف قنابل الخمينى ومتقجراته وألقت القيض على العناصر الارهلبية . 
وفضح العلماء الايرانيون موقف الخمينى التامرى وكشفوا عن كفره البين عندما كتب بخط يده بيانا أمر 
خلاله الحجيج بتحويل احراع الحج الى احرام الحرب وبدلا من التوضؤ بماء زمزم امرهم بالاغتسال بغسل 


الشهلدة والتوجه الى سفك الدم . 


وأكد البيان أن عبارة الاسلام الحاق التى يذكرها الخمينى دائما هى عبارة شيوعية قد استعملت من قيل 
حرّب . تودة » الايراتى الشيوعى فى جريدته المسماه , مردم . . 


شكوى واستغاثة 
0 فى البداية ناشد علماء ايران 
المسلمين أن يهبوا لانقاذهم من 
قيضة الخمينى موضحين أنهم 3 
حكم الرهائن بعد أن كممت أفواههم 
وكسرت أقلامهم .. وآكدوا أن 
بياتهم ماهو إلا تعبير عن شكوى 
واستغاثة من شعب ايران المظلوم 
البرىء الذى يعائى من ممارسات 
زيانية الخميتى . 
] وقال العلماء : ان الخمينى 
واتصاره الذين لايعرفون الله سرقوا 
ونهبوا الايمان من افراد يسطاء 
سذج وجعلوهم أسرى فى ققص 
الضلال والضياع وحتى المثقفين 
والعلماء منعوهم من التنفس 
واصبحوا يتمرضون للضرب 
بهراوات التكفم ومن استطاع 
الهرب منهم اصبح تائها ولاجنًا ق 
بلاد العالم . 
آلد أعداء الاسلام 

واكد الييان أن الاعتقاد باسلام 
الخمينى واعواته اعتقاد خاطىء 
ينتج عن عدم معرفة الغرب بحقيقة 
الاسلام والمسلمين قكل الخمينيين 


يلا استثناء ليس لهم دين وبعيدون 
عن احكام الاسلام وشريعة الله .. 
ان اسلام الخمينى ونظامه محض 
افتراء يل انهم فى الاصل 
ولأسباب غديدة ‏ من ألد اعداء 
الاسلام والقرآن - ويمكن التحقق 
من هذا العداء والخصام ينظرة 
قاحصة لأقوالهم وافعالهم وسوف 
نجدها كلها بدعا ومخالفات للاسلام 
والمسلمين .. لقد أقصحوا بصورة 
علئية ف الاونة الاخيرة عن تعنتهم 
وعدائهم للاسلام والمسلمين .. 
والخمينيى يقتواه الجديدة اتخذ 
الخمينية ‏ التى هى توع من 
الشيوعية المتطرفة ‏ عوضا عن دين 
الله .. وبكل وقاحة أسماها 
الاسلام . 

واضاف البيان : 

ان الخمينى وقادة تظامه ماهم 
إلا متفدين اللخطط احنبى يهدف الى 
ضيرب الاسلام والمسلمين وتشويه 
صورة واسم الدين الاسلامى فى 
العالم .. وقد بسداوا جاهدين 
يحاولون اسقاط النظم والحكومات 
الاسلامية .. ومع الاسف وبسبب 
غفلة مسلمى ايران البسطاه 


' © فى اطار اهتتام الدولة ببيوت الله.. خلال العشر السنوات الماضنية" 


؟ ملبسارات ريال لانشاء وترميم ؟ الآف مسجد وجساممع.. | 


الرياض- متندوب 
الاسلامى: 

اوضح مدير عام الاوقاف 
والمساجد بوكالة الوزارة لشئون 
المساجد محمد بن عبدالرحمن بن 
سلمة انه ى اطار الجهود التى تقوم 
بها الدولة اعزها الله لرعاية بيوت 
الله وها تقوم يه وزارة الحج 
والاوقاف لتهيئة بيوت الله واعدادها 
وتأمين كافة مستلزماتها على الوجه 
اللائق بمكانتها وقدسيتها. فقد تم 
تأمين كميات كبيرة من قطع 
السجاد المستطيل المصنع وطنيا 
خصيصا للقرش يالمساجد بالاضافة 
الى السجاد الموكيت واجهزة مكبرات 


الفكر 





النظافة وذلك يقيمة اجمالية قدرها 
9 مليون ريال حيث تم شحنها 
وترحيلها لقروع الاوقاف بمختلف 
متاطق المملكة بالاضافة الى مد 
المساجد ياكثر من ستمائة الف 
نسخة من المصحف الشريف طياعة 
مجمع الملك فهد بالدينة المتورة 


يخص المتطقفة الوسطى منها 
ثلاثماثئة الف نسخة. 

وق مجال انشاء المساجد 
وترميمها.. أوضح أنه تم استلام 









)١‏ أن يكون سعودي الجنسية 
") أن لا يقل عمره عن ١48‏ سئة 


الايتدائية الى ما يعادلها 






مئاسب مقروء. 










8) ان يكون لانقاطبيا للعمل 

















كترم 1م ؟ 

















عؤهلاتهم العلمية على المنوان التالي 






الى ة 














بجدة 
؟) ترميم مدرسة مالك ين انس الابتدائية 






قيمة وثائق المناقصة: 5-١‏ ريال 

مكان بيع الوثائق. اللشنريات 

الغْر موعد لتقديم العروض: 0 11-28 
مكان تقديم العروضس. الشتريات 

امود فتح المظاريف. كت ثيه - 15 

ارقم المناقصة. 17 

لارام ككم 1 






















ا تعلن الادارة العلمة للاوقاف واللسلجد بمتطقة للباحة عن 
حاجتها آلى مراقبي مساجد على بند المكافاة وفق الشروط الأثية. 


؟) ان يكون حاصلا على مؤهل دراسي لا يقل عن السادسة 


).ان يكون قد عمل في احد المساجد مدة لا تقل عن ثلات سنوات 2 اسسم 
5) ان يكون قادرا على كتاية التقارير بلفة عربية جيدة وبخط 


+) أن يكون حسن السيرة والسلوك ولم يسيق اقلمة حد شرعي 
عليه اى سينه ل جريمة عامة او مخلة بالكشرف 3 
") ان لا يكون معينا في فرع آخر من فروع الاوقاف والساجد 
4) أن يجتاز بنجاح الاخثبار والمقابلة الشخصية 


)٠١‏ فعش من #توفر فيه الشروط الحضور لادارة الموظقين لمعرفة 
شروط المراقية والمكافأة المحدد له في ذلك .. والله الموفق. 





اها تعلن كلية التربية بجامعة الملك سعود بالرياض من حاجتها 
الى اعضاه وعضوات هيئة تدريس من حملكة شهادة الدمتوراه او 
للاجستّع في مجال التربية الخاصة للحمل بشسم التربية الخلمة 

فمن لديهم المؤهلات المطلوبة يرجى ارسال حسورة هن 


اص. ب 452؟ - أ الاتصالات 1739847 ل ؟قووللا؛ 





اا أسم الجهة المعلئة: الادارة العامة للتعليم بالفربية بجدة 
اسم المناقصية ووصفها. )١‏ ترميم مدرسة بن ثيمية اللترسطة 


عدد /7ل1٠‏ مسجدا وجامعا يالمنطقة 
الوسطى اكتمل انشاؤها من قبل 
الوزارة وتم فرشها وتاثيثها يكافة 
مستلزماتها وتبلغ تكلفة انشائها 
*2 مليونا الى جانب استلام عدد 
75 مسجدا وجامعا اكتمل 
ترميمها وتجديدها وفرشها وتاثيثها 
وذلك بتكلقة اجمالية تيل 87 مليون 
ريال. 

تجدر الاشارة الى أن جملة ما 
تم انشاؤه وترميمه من المساجد 
والجوامع بالملكة خلال العشر 
السنوات الماضية من قيل الدولة 


'أعزها الله تبلع 78717" مسيدا 


وجامعا يتكلفة اجمالية تبلغ 7019 
ثلاثة الاف وخمسماتة وتسعة عشر 


مليون ريال منها 1-01 مساجد 
وجوامع بالمنطقة الوسطى والياقى 
فى مختلف مدن وقرى المملكة . هذا 
الى جانب ترسية مناقصة اتشاء 
عدد "ا مسجدا وجامعا بالمنطقة 
الوسطى بتكلفة تقوق 14 مليون 
ريال حيث تم توقيع عقودها منذ 
اسيوع من تاريخه والعمل جار ل 


تسليم.: موائع العمل للشروع ق 


اما فى مجال الصياتة ققد اشار 
ابن سلمة الى ان عدد المساجد 
الجارى حسيانتها وتظاقتها بالمملكة 
ييلغ 7550 مسجدا وجامعا يتكلقة 
ستوية احمالية قدرها 48 ثمانية 
واريعين مليون ريال 





عدد المساجد عدد الجوامع الاجمالى 








الرياض 35 اما قف" 
القصيم اع 5 فقلق 
حائل يق لفت حكن 
المنطقة الشرقية لاقلا يلف 1 
المنطقة الغربية كن لفن ليق 
المنطقة الجتوبية لوه لممل للم 
“المنطقة الشمالية الى اضف لل 
الجملة : ففقلق ند لكف 


#1 اسم الجهة المعلنة كلية 


1 تعلن المديرية العامة للاوقاف والمساد بمنطقة الباحة للعموم 
عن رغبتها ف تأجير الدكاكين الواقعة بجوار الجلمع القديم بسرق, 
المندق بالمزاد العلني لمدة سنة وقابل للتجديد مع المستاجر سنويا 


التي تجرى له. 


الساعة العلشرة صياحا والله 
الاك 1 /ى ع 


نظافة الدارس الحكومية بجدة 


العام الدراسي ١5-5‏ فعلى الراغيين الدخول في المناقصة مراجدة 
الآدارة قسم اللمحاسية لالحذ نخة س الشروط الخلمة بلانظافة 


وقد ثم تحديد يوم 0/0 ال ١1١‏ 


المرفق بالشروط والمواصقات. 
اكااترعا/م ع 





18" رقم المتلفة: ١‏ 


اسسم الجهة ال معلنة: وزارة البرق والبريد والهاتف منطقة الطائف 


للاتصالات السسعودية 


اسم المنافسة ووصفها عملية تامين المحروقات اللارّمة لسيارا 
ومعدات منطقة الطائف للاتمالات إلمدة ثلاث سنوات) 
-؟ ريال 


قيمة وثائق المنافسة. 





بموجب اشروط عقد الايجار فمن اله رغبة في الاستثجار عليه 
التواجد امام الدكاكين المذكزرة يوم السبت 1404/66/6١‏ الرد 





:5 تعلن الادارة العامة لتعليم البنات بمنطقة جدة عن مناقمة 


المظاريف يوم السبت ٠/5‏ 14-08 شريطة ان تقدم العطاءات 
«اخل ظرف مختوم بالشمع الاحمر مبينا فيه قيمة العطاء 
الشهري والسنوي و؟ سنئوات رقما وكتابة ويفضل تقديم 
شهادات التصنيف ويكون توضيح القيمة على نفس بيان الرئاسة 


اللك فهد الامئية 
المنافسة. اعاشة طلبة الكلية لمدة ثلاث سنوات 
أنيمة المواصعات ٠٠٠٠١‏ ريال 

آخر موعد لقبرل العطاءات: 114-124 

موعد فتح المظاريف. 2/١15‏ 
ولكد/ ككا/ 1ه 


العيرة 


. وصل 


استطاع الخمينى ‏ الى حد ما 
تحقيق اهدافه الرذيلة وصور للعالم 
ان المسلمين مجرد شعوب 
معتدية .. ارهابية . سفاكة .. 
الاخلاق .. مختطقين .. 
فوضويين .. مثيرين للقتنة والشغب 
قف حين أن المسلمين الحقيقيين 
يعلمون أن دين الله منره وآأبعد 
مايكون عن هذه الشوائب . 
جرائم الخمينى فى الداخل 
نح واوضمح العلماء الايرائيون ف 
بياتهم .. أن كل مسلم مهما كانت 
درحة المامه يأحكام الدين الحنيف 
يعلم انه طبقا لحكم القرآن يجب ان 
يكون عرض ومال وشرف كل مسلم 
ف مأمن من اعتداءات أخيه المسلم 
وان واجب الحكام المقدس هو حفظ 
أموال واعراض المسلمين ومنع 
الاعتداء عليهم . 

واستدرك العلماه : 

لكن الخميتى وتظامه - يموجب 
ممات الوتائق المسلم بها قد داس 
على تعاليم الاسلام والقرآن الكريم 
متذ بداية وصوله للسلطة وسفك 
الدماء بوحشية لم ينج منها الاطفال 
والحوامل .. ولح يراع _حدودا أو 
التزامات فى سرقة ومصادرة اموال 
المسلمين تحت ستار هااأسماه 
بمحاربة الرأسمالية . 

أما بالنسبة لاعراض الناس فقد 
الخمينى وزمرته يظلمهم 
وقهرهم الى درجة ان احدا لم يعد 
يأمن من اقلامهم والسنتهم .. 
ويكفى النظر الى كتاياتهم وأقوالهم 
ومنها خطب الجمعة ومقالاتهم 
اليومية لنجد كما هاثلا من الهتك 
للحرمات والوقاحات والبذاءات .. 
لقد استطوا البهتان الذى هو اسوا 
الكبائر ولم يستحوا من الصاق أى 
تهم لمعارضيهم أو منتقديهم . 

العلماء فى السجون 

م وحول اوضاع 
إيران .. يقول الييان : 

إن الامر بالمعروف والتهى عن 
المتكر أصبح جريمة يتعرض قاعلها 
للخرب والشتم والزج به 3ق 
السجون وفقا لنظام الخيمنى 
الجائر .. ولدينا العديد من الامظة 
على العلماء الذين تعرضوا لكل هذه 
الاهاتات بمجرد أن أمروا باللعروف 
ونهوا عن المنكر ومنهم أية الله 
القمى وأية الله صادق روحانى وأية 
الله جيل كرماتشاهى الذين حددت 
اقامتهم ومنعوا من عياشرة حقوقهم 
الاتسانية المشروعة . 

تصدير الكفر 

0 وفضح البيان بالوثائق موقف 
نظام الخميتى من الدول 
الاسلامدة مضيقا : 





عديمة 


مكان بيع الوثائق. منطقة الطائف للاتصالات قسم العقود 

والمشتروات المجمع الاداري بطريق الهدا 

مكان تقديم العروض وأخر موعد لتقدى العروض: متطقة مكة 

المكرمة للاتصالات ‏ طريق العمرة يوم الثلاثاء ايا /8- ١14‏ 

بن الموافق ١944/0/58‏ مود ومكان فح المظاريف. الساعة 4 
صباح يوم ١5 ١9011096‏ بمتطقة مكة المكرمة للاتصالات طريق 


مجال التصنيف. ترخيصي بيع الممروقات 

على من يرغب الاشتراك في هذه النافسة ان يتقدم بطلب 
لمنطقة الطائف للاتصالات السعودية لشراه نسدّة من الشروط 
والمواصفات وجدائل لكميات الخاصة يها خلال ساعات الدوام 
وعلى أن بسدد قيمة النسخة بالادارة المالية. 


الموفق. 2 كك/ىة 


لمدة ثلاث سنئوات اعتيارا من 


آخر موعد لقيول الطلبات وفتح 


15 اسم الجهة المعلنة. المديرية الدامة للشثون البلدية والقروية 
أسم المناقصة السفلتة المؤقتة والاتارة ف هدينة بيشة 
قيمة الواصقات» ٠١٠١‏ ديال 

آخر موعد لتقديم العطاءلت٠‏ فيا ايه ١:١‏ 

موعد فتع المظاريف. الاثتين ا/اال/ا' 14 

الشروط المطلوية. 

)١‏ صورة السجل التجاري 

') شهادة الزكاة والدخل سارية المفحيل 

*) شهادة الغرفة التجارية 

5) خظاب ضمان بذكي لبتداتي بواقع ١‏ : من قيمة العطاء 


ساري القعول لدة اربعة اشهر 


يالنها. 


لسقتة نهلك 

ا أسسم الجوة المعلنة. الادارة العامة للتعليم بالمنطقة الشرقية 
يجبيم 

اسم المناقصة. امسلاح وتشغفيل وصيانة التكييف المركزي 


بمسرح الادارة ولدة ثلاث سنوات 
رقم المنافصة ؟ 


ب 
بام جره عاب يت ,لولو صر بيرك 
5 0 
0000 
اام 








ل 

ين دان صسجلر, ل ع اموت عور ضار 
و الست ابو رسا ورور 
كن عاونا ولا نا ركب بشم جنب سبوب 











)الا عب ديزيب 


ال 


بيان بخط يد الخمينى يطالب قيه الحجبج يتحويل إحرام الحج الى 


أحرام الحرب .. والاغتسال يغسل 
رَمرْم .. والتوجه الى الدم 





الشهلدة بدلا من التوقيؤ يماء 


2 


يك 


« الاسلام الحاق » جملة يرددها الخمينى مرارا وهى فى الاصل مصطلح 
شيوعى استخدمه حزب توده في جربدته المسماة , مردم ٠‏ 


ان الخمينى وتظامه لم يخفوا 
نيتهم السيئّة تجاه سائر الدول 
الاسلامية منذ اليوم الاول لوصولهم 
الى الحكم وحتى الآن .. إِذّ 
يتحدثون عن تصدير ماأسموه 
بالثورة الاسلامية بصورة علنية 
ومتكررة ويعتبرون اسقاط حكومات 
الدول الاسلامية هدف ثورتهم غير 
الاسلامية . 

والحقيقة أن الخمينى وتظامه 
يريدون تصدير اسلام جديد ملىء 
باليدع واكثر هلاكا من الطاعون 
ويعكس تتاج عقلهم المريض وكفرهم 
الباطنى .. والاسلام الذى يريدين 
تصديره ممزوج بالماركسية والاوهام 
والخراقات يهدفون به الى زعزعة 


امن واستقرار الشعوب 
الاسلامية .. انهم يتخذون من 


الثورة الاسلامية شعارا لاشعال 
القتته والفساد بهدف تمهيد الطريق 
لقدوم الامبريالية الحمراء والمادية 
والشيوعية يما تمثله هذه الاتجاهات 
من عداء للاسلام والمسلمين  .‏ ] 


المملكة مستهدفة 1 
ه وأوضح البيان أن المملكة | 


العربية السعودية تمثل الهدف | 
المنشود لنظام الخمينى بالنظر لما [ 
تضم بين جنباتها من مقدسات حيث | 
تراود الخميتى فكرة السيطرة على | 
تلك الاماكن القدسة ورقع شعار | 
امام المسلمين ومأوى وملجا 1 
المستضعقين .. واتخاذ ذلك وسيلة ١‏ 
ال غاية.هى عرب الاسلام فى عقر 
داره ,. 5 

وأضباف العلماء في يناتهم ٠:‏ 1و 

إن الجمينى تسول له نفسه يسط 1 
نفوده على الحرمين الشريفين اللذين | 
هما قلب العالم الاسبلامى لتكون ١‏ 
قيادته على جميع المسلمين أآمرا 
حتميا .. وأن الامبريالية الحمراء ق | 
سييل حصولها على تفط الثيق .. ! 
والسيطرة على المياه -الداقتة ىق أ 
الخليج يستغلون رغية الخمينى | 
الحوية. ل الرقانة ويساعدونه ل [ 
الخفاء والعلن . 

وق هذا الاطار فإن الخمينى منذ ٍ 
وصوله للدكم يستغل موسم الحج 
للدعاية عن نفسه مستخدما فى ذلك [ 
بعضا من الحجاج الايرانيين | 


انع عيذ يحيردم حو لماوع ! انلندمو الجسمانى فى الترات الطبى للحضارة الاسلامية 


صوره رغم طهارة هذه القريضة 
وماامرنا الله به من عدم الدعاء [ 
لغيره سبحانه وتعالى خلالها . [ 
ادلة دامغة ١‏ 
وعلى امتداد السنوات الماضية [ 
اكتشف الخمينى مدى فشل هذه ١‏ 
المسيرات البلهاء فقام باضفاء 
صيقة من العنف عليها يتمثل ق 
محاولة ارسال الارهابيين الى مكة [ 
حاملين معهم المتفجرات والقنايل [ 
لاحداث الفتن والقلاقل خلال موسم 
الحج إلا أن السلطات السعودية قد 
تمكنت من كشف مخططاتهم والقاء أ 
القيض على العناصر الارهابية 


اقيمة المناقصات0 ٠٠١‏ ريال 

آخر موعد لتقديم العطاء: اكير الا-4١‏ 
موعد افتج المظلريف١‏ ؟كثره 8/1 31 
اااي ا/ة 





35 الجية المعلنة: الديرية العامة للشئون البلدية والقروية 


بللشرقية - الدملم 


اسم الشروع: صيانة المسطحات الخضراء والاشجار بمدينة 


الجييل 


قيمة الوثائق ومكان بيعها: ٠٠٠١‏ ريثل بادارة الشئون المالية 
آخر موعد لقيول العطاءات ومكان تقديمها. ١4 - 4/١ 0/١‏ يلدارة 


الشئون المالية حسب تقويم ام القرى 


مكان وموعد فتح امظاريف: الساعة العاشرة من صباح يوم 


بف كل 


ملاحظظات ٠‏ مطلوب شهادة تصنيف من الدرجة الرابعة على الاقل. 
اسم الشروع: عسيانة اللسطهات الخضراء والاشجار بمديئة 


راس تنيرة 


قيمة الوثائق ومكان بيعها: ٠٠٠١‏ ريال يادارة الشئون المالية 
آخر موعد لقبول العطاءات ومكان تقديمها: ١/8 ١/1‏ 14 بادارة 


الشئون المالية حسب تقويم لم القرى 


مكان وموعد فتح المظاريف. الساعة العاشرة من سياح يوم 


ارام 1 


ملاحظات: مطلوب تصئيف من الدرحجة الرايعة على الاقل. 


لكر وا/ة 


1ه رقم المنافسة. ؟ 1-4 
اسم الجية المعلئة: أرارة التعليم بالرس 


اسم المنافسة: نظافة الملاعب المجمعة والهددة الصحية بالرس 


والنبهانية هدة ثلاث سئوات 
قيمة بيع اليثائق. 7٠١‏ ريال 
مكان بيع الوثائق الشتريات 





آخر موعد لتقديم العروض: السبت 84/ا 9/1 ' ١4‏ الساعة الثانية 


بعد الظهر 
مكان تقديم العروض المشتريات 


المشئومة أعد بيانا بخط يده القى 
على الحجاج خلال موسم المج 
الماضى - 

جاء فيه : 

حولوا احرام الحج الى احرام 
الحرب .. وبدلا من التوضيقٌ بماء 
زمزم اغتسلوا يقسل الشهندة 
وتوجهوا الى الدم . 
0 وتساعل العلماء ف نهاية يياتهم : 

أى دليل أوضح على اثيات كفر 
الخمينى وعدائه للاسلام والمسلمين 
من هذا الدليل الذى كتبه هو 
بخطه ؟1 

هل من مناسك الحج خلع احرام 
الحج ولبس زى الحرب؟! الحرب مع 
من ؟! وأين ؟! مع الجمع الغفير من 
المسلمين الذين جاموا الى مكة 
للعبادة وتأدية فقريضة الحج وزيارة 
الييت الحرام »: وهل ياترى لهذا 
الامر هدف آخر غير اشعال الفتن 
والفساد وسفك الدماء ؟! 
© مقتى القسم الاوروبى 
وسيييريا السوقيتية: 
جعود جبارة تبدلها 
المملعة لخدمة الهرمين 
محمد شاتيلا الجزائر: 

الشيغ طلعت تاج الدين مقتى 
ورئيس النظارة الدينية لمسلمى 
القسم الاوروبى وسيييريا فل 


الاتحاد السوقيتى نوه بالرعاية 
الكبيرة التى يلقاها الحجاج 


أ السوقيت اثناء تأدية فريضة: الحج. 


وقال الشيخ تاج الدين ف تصضريح 
خاص ل عكاظ أن حكومة خادم 
الحرمين الشريقين' تقوم يجهود 
جبارة لرعاية وصياتة المقدسات 
الاسلامية ف مكة المكرمة والمدينة 
المنورة. ‏ وهذه الجهود واضحة من 
خلال ما قامت به المملكة لتوسعة 
المسجد الحرام ومنطقة المشاعر 


والحرم النيوى الشريف. ومن خلال 
الخدمات التى تقدم اضيوف 


الرحمن. 





عكاظ ‏ مكتيب القاهرة: 

يجرى بالمركز القومى للبحوث 
مشروع دراسة عن التمى الجسماتى 
ف التراث الطيى للحضارة 
الاسلامية تمول المشروع مؤسسة 
الكويت للتقدم العلمى. ويهدق الى 
دراسة تحليلية نقدية لدور اطيام 
المسلمين والعرب ق عصر النهضة 
العامية والفكرية للحضارة 
الاسلامية ق موضوع التمقى 
الجسمانى. 

وقد اسفرت الدراسة حتى الآن 
عن يعضص. الانجازات حيث تمت 











صالح ١‏ 
الشريعة بالرياض : 


© يجوز للمرأة أن تصلى فى المسجد .. لكن في بيتها أفضل 
نفقة الزوجة ثابتة على الزوج مادامت فى منزله 


»© السسسلاة بالنسال جساسزة 


على السبيعى - جدة : 


© القارىء عمر سعيد يسأل عن : 
ذهاب اللراة للصلاة 3 المسهد ؟ 00 
ذهان المراة لصلاة النقل أو لحنلاة الفريضة جائز ولكن صلاتها فى بيتها 
اقضل والنبى صلى الله عليه وسلم قال ٠‏ لاتمتعوا إماء الله مساجد الله ٠ ٠‏ 
والرأة إذا طلبت أن تصلى فى السجد فعلى زوجها إن يأآذن لها وعلى وى 
أمرها أن يأذن لها مالم تكن هناك ربية أو فتنة فإذا وجد مقسدة قعلى وليها 


٠ متعها‎ 


© يشال القارىء عبدالله احمد من الطائف : 8 
نمت بعد صلاة العصر فى أحد ايام رمضان ولم استيقظ إلا بعد صلاة 


العشاء فما حكم صومى ؟ 


- ليس عليه شىء لآن النوم لايؤثر فى الصيام وقد قال الغقهاه حتى لو نام قبل 
السحور ينية الصيام يساعة أو اكثر ولم يستيقظ إلا قبل الافطار فإنه يعتبر 
صائما لأته عقد النية ونام قصيامه صحيح يخلاق السكران والمجتون 


والمغمى عليه . 


© بسال القارىء أبومحمد من جدة : 
- عندى ابئة متزوجة .. وهى الآن حامل فى الشهر السادس وترفض العشرة 
مع زوجها وتطلب الطلاق منه فما حكم الشرع ف ذلك هل على الزوج 
مصاريف حتى تشع حملها أم لا وهل يعطى الزوج عند الفراق شيثًا من 
الذهب أى مصاريف الزواج أو هدايا علما بأن اكزوج قد دقع ميلغا وقدره 
7-٠١ (‏ ) ريال والياقى عنده مبلع وقدره ( 78٠٠٠‏ ) ريال من مهر الزوااج 
مما هو المطلوب متى أنا والد الفتاة تجاه هذا الزوج وماهو المطلوب من الزوج 
علما بأننى قد حاولت ان اصلح بيتهما ولكن بدون فائدة ؟ 
الجواب يتلخص ف الامور التالية : . 
أولا : نفقة الزوجة ثايتة على الزوج مادامت مسلعة تفسها له وتسكن فى 
بيت زوجها ققى هذه الحالة يلزمه النفقة والمسكن وجميع مايلزم الزوجة .. 
أما إذا خرجت من منزل زوجها غاضبة قلائفقة لها ولاسكن لانها مى التى 


تسييت فى ترك حقها . 


ثائيا : رفضها العشرة مع زوجها .. هذا الامر لايخلو من حالين .. إما أن 
يثبت أن هذه الزوجة قد احبت زوجها وعاشت معه عن رضا ولكنها أخيرا 
اتقلبت عليه واقسدت عليه حياته قفى هذه الحالة لايسمع لدعواها تجير على 


الرجوع الى بيت زوجها . 


أما إذا كانت قد كرهته من اول ليلة من حياتها الزوجية وتمر الايام عليها 
هى ف حالة شقاق ونزاع .. واتتظرت هذه المدة لعل الله يحدث فرجا وتتعدل 
هذه الحياة وتستقيم ولكنها تسير من سىء إلى اسوا قفى هذه الحالة على 
ابيها أن يعيد للزوج جميع الذى دقعه الزوج ومن ثم تطلق الزوجة .. اما إذا 
عرق ان الزوج هو الذى يتسيب ف هذه المضايقات ويسىء عشرتها الزوجية 
فلا يحق لوالد الزوجة أن يدفع شيئا للزوج لان الزوج هو المتسبب ف ذلك 
وف وجهة نظرى يحب حل هذه القضية بين أهل الزوج والزوجة فإن تعذر 
ذلك يرقع امرها الى القضاء ليتولى حل هذه القضية من التاحية الشرعية . 
© مسأل القارىء م الزهرانى من مكة المكرمة : 


هل يجوز الصلاة بالحذاء ؟ 
إذا كان الحداء 
من ذلك قيصح الصلا 






ها وطاهرا ويابسا وان هر به على تجاسه ولكن تظفها 
.. لأن الذيى صلى الله عليه وسلم أمرئا بالصلاة 


فى المسجد بالحذاء مخالفة لليهود حيث قال رسول الله صلى الله عليه وسلم 


٠‏ خالقوا اليهود وصلوا ف تعالكم 


٠‏ حيث يجوز الصلاة يالحذاه عندما تكون 


ارض المسجد من تراب أما مائراه فى الوقت الحاضر من خلع الحذاء خارج 
المسجد فهذا من باب المحافظة على نظافة فرش المسجد وطهارته . 


اغلغة كما 5م 1١ 5.0015 ١|‏ ] 
إذ|٠»‏ ؛ إل ه 5١[‏ ؟(ز5. ؛ 5١|‏ 7 |51 | 
ب اغلسم ةا ١٠الا.‏ ه [54م |.. ١ "١|1‏ | 





© مركز البحوث بلقاهرة يدرس: 





والمطبوعات طيق الاصل الموجودة فق 
القاهرة والرياط وتوئس وتم تقييم 
ذلك على ضصوه المعارف السايقة عن 
تمى جسم الاتسان ‏ حضارة مصر 
القرعونية ويلاد مابين الثهرين 
والهند والحصين والرومان. 

وعن طريق الملاحظة المباشرة 
والتحليل العقلى والمتطقى قدم علماء 
العرب المعلومات التى تمثل العمود 
الفقرى للمعارف الحديتة والمعاصرة 
عن الموضوع ومنها على سبيل المثال 
تكوين الانسان عن طريق التذليق 
فى اطوار ومراحل متعددة وكذلك 


المعتوى للعوامل البيئية على 
الاتسان. واخيرا الشرح الدقيق 
لنوع القذاء وتاثيره على الجسم. 


ولقد اشار اطياء المسلمين الى 
يعض التقاط التى تعتير الاساس 
الاول للمنهج الحديث ومتها على 
سييل المثال ان الصقات البيولوجية 
ليست متطابقة لل جميع افراد النوء 
أو المجموعة وعند تقديم مواصفاتث 
مجموعة معينة لايد ان تكون هناك 
عينة مناسبة للضبط وقد تم تلخيص 
ملامح المتهج الحديث فى دراسة 


دراسة الافكار العلمية لجواتب توصيف مرحلة التمى قيل البلوغ التمو الجسمانى والقاء الضوء 

الموضوع فق “كثير من المخطوطات !أ كمرحلة منقصلة؛ علاوة على التأثير | اصوله ومتيعه؟ 7 5 
يك عم0مس7س7ب7ت7تتتبب سس سسسسسسسيببيج9ك 
لس ا لسلس 0 





موعد فتح المظاريف: الاحد 5ث/ا اي/ة - ١4‏ الساعة العاشرة 


صياما 
ففلتةك نال 


اها رقم المناقصة: ١9‏ 


ادارة المشتريات 


الواحدة والتصف ظهرا 


0 


7٠٠١ القيعة.‎ 


تاريخ فتح المظاريق: ١6١4/7/58‏ حسب تقويم ام القدى 

علي جميع الشركات الراغبة بالدخول ف المنافسة مراجعة ادارة 
الشئون المالية بمديرية الشئو الصحية بالداصمة المقدسة 
مصسطحيين معهم جميع الاوراق ١‏ 
ضرورة تقديم ما يثيث مراولة عملية التغذية المطهية للمستشفيات 
علما يان فتح المظاريف سيكين في تملم الاعة العاشرة من 
صباح اليوم المحدد لفتع اللطاريف. 

والله ولي التوفيق 


اللي كلمو 





بالنطقة الجنوبية 


اسم المناقصة. سفلتة مؤقتة وانارة لشوارع الجمع القروي 





اسم انجهة العلنة: جامعة لللك فهد للبترول والمعلدن بالظهران - 
اسع للئاقصة: توريد اخضروات وفواكه طائجة 1 
انيعة وثائق المناقصة: ١٠6١‏ ريال 

مكان بيع الوثائق٠‏ قسم المحاسبة ‏ مبثى 7١‏ الدور الخامس 
آخر موعد لتقديم العروشن. الاحد ١‏ شوال 12١8‏ السماعة 
مكان تتديع العروض. ادارة المشترياك - الدور الخامس مبتى 
3 

موعد فتح الظاريف: الاحد ١؟‏ شوال 1504 الساعة الواحدة 
والنصف خَلهر! الدوى السابع غرفة 7١‏ مبتى الادارة رقم 71 


11 اسم الجهة: مديرية الشئون الصحية بالعاصمة القدسة 
اسم المنافسية: التغذية المطهية لمستشفى أبن سيناء بحداء 


التي تثيت نشاطهم وخبرتهم مع 


1 أسمم انجهة المعلتة. المديرية العامة للشئون البلدية والقروية 


ثانية) 


ظهرا 


بالمجاردة وقراها مشروع رقم 5/5 ١9/67/17‏ وفورات (مرحلة 


اليمة المواصقات: يا 
اخر موعد لتقديم العطاءات الاثتين لكر اليه ١‏ 14 

موعد فتع المظاريف: للثلاثاء #كثرء اج ١‏ 11 

الشروط الطلوية: 

)١‏ صورة ألسجل التجاري 

؟) شهادة الزكاة والدخل سئرية المفعول 

؟) شهادة النرفة التجارية ٠‏ 

5) خطاب ضسمان ابتدائي بواقع :١‏ هن قيمة العطاء 

للقعول ولدة لريعة اسع وت 2 
ا /اا/؟ 

18 اسم للجبهة. المديرية العامة لسلا 

رقم التاة. المناقصة: 4٠/١‏ 0 

اسم المناقصة: تأمين اعاشة افراد مراكز قملا / زان 
عيتا ولدة ثلاث سنوات لد مرايز ع كرف بجنا 
مكلن استلام الشروط والمولصفات وتقديم العطاءه ادارة 
الناقسات والعقرد 


٠‏ ريال 


©6 ريال لا تسترد 

تقديم العطاء خلال فترة دام يوم السبت لاك اله 14٠‏ 
تاريخ فتع المظلويف الساعة التاسعة من اليوم التالي 
ملاحظة: يجب ان يكين 1 
السادة الراغبين في الاشتراك في هذه المناقمة التقدم للادارة 
المذكيرة اعلاء للحصول على نسخة من الشروط والموامفات بعد 
تسديد قيمة النسبقة لدى الادارة امالية 1 
ل / فت / و 1 

© اسم الجية: أدارة التعليم بمنطقة / 

رقم المنافسة: ؟ /راهم-: 3 

اسم المئافسة. تآمين الماء لدارس المنطقة لمدة ثلاث سنوات 
قيمة بيع الوثائق. 7.٠‏ ريق 0 
مكان بيع الوثائق. الشتريات 

آخر موعد لتنديم العروض: النسبت ١6 ١4/8 9/2١‏ السباعة الثلنية 


مكان تقديم العروض. امشتريات 
موعر فت المظاريف الاحد ارا شد ذا الساعة العاشرة| 


ماعدر ركرة 


المتقدم متخصما في هذا المجال وعلى 


























































































































هد يده لزيد .. أى دقع زيدا الى الامام .. او جتب عمرا اليشر .. ترتفع يهم عن ٠‏ مهاور » الابتذال .. وترقى بتفكيرهم 
عأساة .. او وقف الى حانب شخص معين في وقت ايبتعد عنه . أذ 2 2 وتصرفاتهم الى ال «١‏ اعلى » رغم الفاقة .. ورقم الحاجة .. 
الجميع .. 2 ا . ذج مشلرقة ورغم غوائل الزمن .. ونكياته .. سمحت 
© يتعمدون ايرازها .. او التذ أغفل ذلك التاس . 5 ©© هذان النمودجان .. اليد التى تعتد بالخِير .. اللسان الدّ 1 0 حك 
© وعلى عكس هذا , قان هثاك تماذج من اليشر . ٠‏ تعيص ال غقل تلك التاس .. أواق ه يلهج بال ا 5 5 م 2 © في حوار مشوق . أداره ٠‏ مفيد فوزي ٠‏ مع موسيقار الجيل العربي 
على ان تستحوذ على اهتمامك .. وتستولى على مشاعدك ٠٠‏ 0ت 5 « © والنماذج الطبية في حياة الامم تادرة وقليلة .. ولكنها في © تتسامى عن كل الدنايا .. هذان النموذجان .. يؤصلان في معد عند الوقاب »...قال هذا “الفثان. الكبي + 
كل ذرة في حياتك .. وتحرص اث على أن تعب في كل لحطة عن * هذه الايام “مدقم تهالك البشر على الحياة ٠‏ ورغم استغراقيم 5 الاتسان قيمه .. وفضاله .. ويؤكدان ان كل ثىء جميل .. -لقد انتيئ عصر هام هن قلب السناخة القنية :"كان امنه ::., اميثدة 
05 0 - 9 - ب 3 0 
.لي عرو 0 افتتح دورها في حياتك .. واهعيتها بالتسية لك .. ووققاتها لدعم 5 قيها .. ورم ) ابتك اولوياتهم .. ورغم طغيان التفكير المادى على " مازال كما كان .. وكما 03 دائما .. وايدا ٠‏ الشعب » !! م( 
مباحب السعو الملكي الامير خالد وجودك .. الي المباديم .. القيم .. على الجوائب وتوقفت عند هذه الكلمة ٠‏ او الصورة الكبيرة من ٠‏ اليوم » الصفات 
2 امير متطقة عسير يوم : 2 ل ل اق الجميلة للجيل الراحل ؟ 


القيصل 
امس الؤتمر الثالث لرؤساه 










9 ب كان هنالك في العصر السابق اساتذة يعلّمون وييدعون .. وكان هئالك 
البلديات والمجمعات القروية 5 م متلقون ؛ يعرفون حجم فيمهم واقكارهم . ولكنهم كانوا يتطلعون الى 


































يحضو معالي الاستان ايراهيم 
العنقري وزير الشتون. البلدية 
وللقروية ..- 

وعن هذا المؤتمر الذى يعقد 
تحت شعار- الخدمات البلدية 
والحقاظ عليها وتطويرها ‏ .. قال 
معالي الاستاذ ابراهيم العتقري : 













نحو الوطن فقد روعى ان تكون 
بحوث هذا المؤتمر شاملة للتعريقف 
بالخدمات البلدية وكيقية الحفاظ 


ليها 
الامانات والبلديات والجهات 








واستعراض تجارب 









اي 
قايومر والقارىء الحصيف في غير ادّعاء يعرف المقولة القائلة : 

الاخرى ذات العلاقة في هذا 7 - ان العلم متواضع .. في غير اذلال , ومتشامخ في غير ادّعاء ؛ 

المجال مع التآكيد على دور المواطن في الجيل الذى تعلمنا منه .. كتا تسمع باستمرار تواضع استاذ ؛ أى 

والاعلام لتحقيق الهدف ٠."‏ عالم ٠‏ وهى يقول لنا : 

المتشود » ٠. ٠‏ مه اتنى اتعلم من الناس .. ان المجتمع هى أكبر مدرسة وجامعة ! 
0 والذى لاشك قيه ان عقد مثل 0 4 والكارثة : ان المجتمع لا يعترف . ولا الذين تصدروا - بحق - 

هذا الموّتمر الذى يجمع كاقة وعلى المستوى العاللي تنوعت ١‏ استخدمت حق النقض «٠‏ القيتو ٠‏ في وتكاثرت بسبيها قطع الاساطيل الكثيفة . والاحباطات السياسية المتكررة الاستاذية والعلم يظهرون 1 


المسئولين في البلديات الى جاتب 
بعض اللسئولين في القطاعين العام 


ا مررو. | || سيل ووسائل وطرق مخططاتها 5 وف لبتان أيضا ساءت العلاقات ؟ الايرانية المتكررة سواء بصودة 5 الحديثة . ونحن لاتزال نك في 5 لموارد المنطقة- جميعها مجندة | ومازال ينادينى قائلا : 
ِ - اصالح ادن والقرى 0 الامبريالية في منطقة الشرق الاوسط , القلسطينية . 5 مباشرة بواسطة قصفها من أن لاخر ٠‏ 5 احاديث الماضى وامجاده القابرة . ؟ وموجهة لتمويه حقيقة الصراخ |[ أيها التلميذ /الاستات ! 
2 3 | وعادت من جديد سياسة ودبلوماسية واللبنانية اللبناتية ٠‏ والسورية ‏ هم اى بصورة غير مياشرة عن طريق » وشوائب الشكك والتفكك . وجذور © العربي ‏ الاسرائيلي ٠‏ ولتعثير كتاج وكنت أزهى ٠‏ واتطامن .. بينما هو في بعض ما يقصده كان يؤدينى ٠‏ 
. || ان التجارب التى سيتم أ ٠‏ مداقع السفن الحربية » في صور 5 الايدانية . والعربية ‏ العربية , 5 موجات من الارهاب والتقجي 5 الفرقة والخلاف احكمت طوقها © الشعوب العربية وتحطيمه على موجات © | ثم يفسر لي : 
|| استعراضها ستكون مدرسة || واشكال مباشرة «٠‏ عن طريق 5 ويدات الحرب تدق طيولها من جديد » والتخريب التي ينقذها عملاء ايدان في 5 حولت : | 1 0 , 3 ه الصهيونية العالمية الراغبة في التوسع - يقول : انا استاذك بالفعل , وبما تأخذه مني من معرفة وعلم 
يستفيد بها الآخرون في كل مديتة اسرائيل » وغير مباشرة « عن طريق على نغمات الدماء العربية التي تتزف ؟ المنطقة . ل المؤامرات تحاك ضدنا من حولنا 5 والسيطرة على حساب شعوب المنطقة وخبرة .. لكني يالحوار معك , اصل الى نقطة اخرى , اعرف معلومة 
3 وقرية .. كما ان موضوع الصيانة | ايدان ٠ ٠‏ 3 من زمن بعيد . فالقتل والدمار بدا 5 ولي شمال افريقيا لاتزال مشاكل » وبيننا منذ زمن يعيد . ولي معظم. :5 ضمن ٠‏ استراتيجية التحلف ||| قراتها انت ولم أقراها انا ؛ 
والتشغيل الذى سيكون في مقدمة وكلما لاحت يادرة من بوادر وحدة » يتصاعد بين ميليشيات حزب امل الحدود قائعة . والصراعات الجانبية ؟ الاوقات . وتحت مختلف الظروف , : الصهيوني ‏ الإمبريالي » . فاننا هذا هو تواضع المثقف . والواعي . والذى يقدر ان يمارس ٠‏ استذة » 
موضوعات هذا المؤتمر .. بتر أل الصف العربي واتحاد في الكلمة ملتهبة ومشاكل الصحراء الجرداء 5 وتحن في متأى عنها وعن التفكير ؟ ستصل الى الاجابة على بعض من تلك يِ 2 0 


بالغ الاهمية يعد ان تم تنفيذ العربية ٠‏ واتقاق في 


: 
ل معظم مشروعات البذية الاساسية تدخل عملاء الدول الكيرى : الارواح البريثة . وهاقد نالت مبتغاها منا وجعلتتا نعيش ٠‏ لتوحيد كلمتنا وسياساتتا ومواققتا واجمل ما اختاره هنا .. ايفان الجيل , عيدالوهاب ٠‏ عن 
- إن الملكة .. واصيح الحفاظ عليها بمخططاتهم الجهتمية ومكائدهم 8 5 وف شرق افريقيا تواجه السودان في دوامات من التخلف والفقر والفساد ؟ تجاه المخططات العالمية الكونية )| استاذه احمد شوقي .. قال : 
3 الصضيانة: شريرة: قنومية المؤبوءة لاحباط الموققف _ العربي وق تونس تطاولت اسرائيل على © مشاكل المتمردين في جنويها وارهايهم والقهر والجوع والمرضشس 8 لذا ماذا : القاشبية ٠‏ التي تهدف الى استتزاف © ء انتهى شوقى بك من قصيدة . وقابله صديق له كان من اقوى 
8 واقتصادية .. واجهاده وتشتيت شمل وحدته ٠‏ لكي السيادة العريية مرة اخرى ٠‏ ونفت © العسكري الذي ذهب ضحيتها نقول لاجيال المستقبل وقد تداعت * المنطقة وجرها الى طريق الدمار '. ||| الشخصيات الصرية , ومن اشد المعجبين بشعر شوقي ٠‏ وهى- وهيب 
0 يستمر الوضع على حاله من الخلاف 58 الموساد مخططها اللوضوع منذ عام * العشرات من القتلى الابرياء ٠‏ © صقوقنا وتفرقت جموعنا . ووهتت 8 وفي مقايل هذه التيارات الجارفة دوس - المحامي المرموق يومها , فسال دوس هذا السؤال لشوقي : 
أن بعض المدن ف بلادنا اليوم | والاختلاق . ففى لبنان عادت القوات 5 1١541‏ م بقتل خليل اللسوزير © والاسئلة التي تتداعى منطقيا تيعا 5 نفوسنا . وتحطمت على امواج 5 القادمة مع صقور الشمال العاتية , مس ني 


لا تشكو بقصا في المرافق .. ولكن 








تركى وأحمد 


الى تركى بن عبد العزيز الامير الرجل الذي يحرص على 
أن يعطى من وقته وذاته وجافه ومكانته قدرا رحبا للحوار 
الذى يؤمن يأنه خير وسيلة تصل بالاهداف السامية 


























© © نشعر بالراحة في بعض الاحيان 


البشر : والتضحية من اجل الجميع .. يخجل ان يقال عنه انه 


الاسرائيلية من جديد تحرق وتدمر 





. ومشكلة ال مواقف 


.. لانثا تكتشف جواتب 








نقض اي قرار يمس شعرة واحدة من 
رأس اسرائيل طقلها المدلل . 








الراى وق الميدا , 


« ابوجهاد ٠٠‏ واصبحت قضيته 


فى الحرم 


وارادة فولاذية تلك الازمة المعقدة التى تشكل الهم الدائم 
والمتزايد مع الايام .. متزامنة مع الاقبال الشديد على هذه 
























بعض من الحلول الجزئية وتسوية الخلافات الثانوية 











الاجنيية . وفي الخليج العربي لاتزال 
دولة الكويت تعانى من الاعتداءات 


تنزف على رمالها دماء المئات من 








ذلك .. لماذا يحدث لنا كل هذا ؟ 


الشرقية ‏ والغربية ٠‏ ونحن لاتزال في 


بأوطاتتنا صقور الحرب والدمار 
والاستنزاف ٠.‏ ونحن نشجعها 
وتساعدها ونطلب عوتها ونصرتها على 
بعضنا اليعض . ماذا نقول وقد دب 
الخلاف والاختلاقف بيننا ودوج له 
وصعده اعداؤنا وخصومنا ٠‏ ونحن 
نتلذذ بالاتتقام من يعضنا لاسعاد 
الخصوم وارضائهم - 

وماذا نقول وقد تعالت اصواتنا 
تندب حظها . ماذ! نقول وقد تعددت 
حججنا , واختلفت أراؤنا ٠‏ وتناقضت 
كلماتنا . ووهنت عزائمتا , ماذا نقول 


هعاذا نقول وقد تقدمتتا بمراحل 
طويلة جحافل العلع والتكنولوجيا ؟ 








فيها , وفي غنى عن التصدى ليا 


الاستعمارٌ دعائتم سفتنا ٠‏ ونحن 


اصيحت خارجة عن نطاق اقليمنا 
وارادتنا , انها هناك على قائمة اعمال 
الدول العظمى ٠‏ التي نقلت تناقضاتها 
الهيكلية ٠‏ ومراعاتها الابديولوجية 
والسياسية والاقتصادية من الجيهة 
الاوروبية الى منطقة الشرق الاوسط » 
حيث تمت هنا عمليات الاتصال وحيث 
تعانقت معها تناقضات المنطقة 
يكاملها ٠‏ أن ماتستطيع عمله يهذا 
الصدد هو القاء بعضن الاضواء 
الفكرية عليها لتتعرف عليها عن كثب 
ولكي نتعرف على جوهر المشكلة 





رغم كل هذا آلا ان هناك اناسا يملأون نفسك فرحة , 


انسانية واخلاتيةرقيعة في انسان .. حرص على ان يخفيها عن وسرورا ٠‏ ويعمقون في احساسك الشعور بأن كل شىد ف هذا 
1١‏ الوجود مازال بخير .. وان الانسانية لم تقتل يعد على يد 
© 4 يحدث هذا لان من وطن ففسه على خدمة الناس ٠‏ ومحبة ٠‏ جلادي ٠‏ المثل .. والفضائل .. 


© يقابل هذا صور للحفاف .. 


نواجه منطقة الشرق الاوسط العديد من التحديات الاقليمية والعالية , 
لني ياتت رياحها العاتية تهدد امن واستقرار المنطقة بكاملها . ذ 
الاقليمي تنوعت الاختلافات وتعددت مصادرها وان ظهرت في الافق السياسي 
- الا ان تعقد المشاكل 
وتعمق جذورها في الهياكل السياسية وفي المبادىء الايدولوجية » وف المعتقدات 














ه الايحار يجدية في بحر ظلمات الشيق 






تحاول حمائم السلام ف المنطقة وف 





اللقاء . 


والترقع والكرامة .. لد 


























النطاق 


وتجرية : 





. أيمانا من وزادة الشتون اليلدية الشخصية على مستوى بعض القدادات العربية , ٠‏ جعل من فكرة الحلم الكبير يمارسون ٠‏ استذة ٠‏ غريية .. ولا احد يعترف ٠‏ بمعرفة ٠‏ 
والقروية بعسئولياتها وواجباتها بتحقيق السلام والامن والرفاهية في المنطقة من المستحيلات السبع . الآخرين ! 




























يركيها الغرور ! 


. للتسويات الشاملة المطروحة لمشاكل 
المنطقة ٠.‏ والاجهادات الاقتصادية 


لاسئلة . وبالتالي ايجاد عامل مشترا الشعب ! 


مشترك |] 


اهلها يخشون على المنجزات التى || قرى لبنان الجنوبية الامنة وتروع 5 نسيا منسيا وذهبت دماؤه هدرا . وفي © وكيف نستطيع معالجة قضايانا لانزال تجدف في الاتجاه الخاطىء . : مقدمتها المملكة العربية السعودية إي - اجاب شوقي : تمام .. زي ما تصورت .. 

تم نتفيذها خلال السنوات || وترهب سكانها وتشردهم هنها بدون © مخيم شاتيلا انفجر القتال والاقتتال 5 المصيرية يفعالية وحزم ؟ وكيف © ماذا نقول وماذا اعددتا لهذه الخطط 5 والاردن ٠‏ التصدى لهذه المخططات وسرنا قليلا - شوقي وعبدالوهاب ‏ فاستوقفه طالب بالحقوق ٠‏ وقال 
الماضية .. واذا استطاع ||| خوف او وجل ٠‏ وبغياب القوة العربية 5 من جديد بين قوات المتشق ابومومى 5 سنواجه المستقبل القريب والبعيد ؟ 5 الجهنمية التي تحاك ضدنا ؟ وكيف 5 عن طريق توحيد الصف والمواقف # | له : 

الؤتمرون ان يحققوا المطلوب من ويموت الضمير والراى العالمي .. 5 وقوات فتع لتحقيق هدفين في أن : ومتى سنواجهه يموقف موحد ؟ وماذا 5 تستطيع منع هذه الرياح العاتية من © والكلمة العربية ٠‏ والقيام بسلسلة انا فطتت لقصدك من هذا ألييت . وسرده 1 

الخطط اللازمة لصيانة ما تم | لماذا ؟ لان الدول العظمى تساندها : واحد . اجهاد واحهاض الانتناى: © ستقول للاجيال القادمة ؟ وبماذا © تحطيم ماتيقى لنا في هذه المنطقة من 5 طويلة من الوساطات المكثقة لتحقيق وهز شوقي رأسه لطالب الحقوق . قائلا له : تمام .. زى ماتصورت ! 
نتفيذه من اعمال ومشروعات - || وتؤيدها قي ذلك وفي مقدمتها الدلائات : الفلسطينية . ومتع تحقيق التتيق 5 سنبرر لهم مواقفنا الحالية ؛ وماذا 5 سلام وامن وتقدم ورفاهية » ماذا ه السلام والامن والرقامية في المنطقة ‏ وكان راى « وهيب دوس ٠‏ مختلفا عن رأى طالب الحقوق . فساله 
فذلك خير .. وأى خير .. وتحية | المتحدة الامريكية التي تمد اسرائيل 5 الفلسطيني - السوري . : اعددنا لهم لكي نضضمن بقاءهم نقول وكيف نرق وترتق ثيابنا وقد » وف مقابل العديد من هذه التحديات ||| عبدالوهاب متدهشا . فأجابه شوقي يبيت المتنبى : 

للمؤتمرين حتى ينتيي اج بالسلاح 0 الاقتصادية > وعلى الجيهة العراقية ‏ الايرا ماذا ع لاجيال المستقيل وقد ا 21 ع 0 أتام هلء جفوني عن شواردها 

الذى سيستعمر لنهاية الاشيوع :. :| وتؤيدم بايا على جد أخل جنية السارييج لاتزال نيران حريهما مشتعلة ا 0 ل ي التقاط على يعض 0 ويسبر الخلق جراهما. ويختصموا . !! 


أوشكت الامتحانات النهائية ان تطرق الايواب وبدات 


ف النفنة ولعترون 0108 “تاذ لتول11:4 ف ا د ) ولق 5 علي اننا م 8 


التطور والعلم والمعرفة 
سيقهم .. تحت الصخر بأظافره ٠‏ وتجرّح ٠‏ وتعلم ٠‏ وأمن بقيم عظيعة ؟ 
كان هئالك من لا يجد غضاضة أن يقول لمن هو اكثر منه معرفة , 
اننى اتعلم منك 1 
أى ان يقول له في اقل تقدير ‏ : اتنى احترم مشوارك المضني ! 


.6ه 
وف زمن اختلاط الحابل بالتايل .. نكتشف ان 


ونكتشف ان الجميع صارؤا : 
٠‏ الصيرورة » المعتسفة بشىء هن الاستعلاء ٠‏ ومن همجية الذات التى 


حتى الذى نقرآه في الصدف .. يعكس لنا ان في بعض ما نقرآه ٠‏ نجد 
اسلويا استعلائيا يخاطب القارىه من فوق !! 


اتذكر مأ كان يعلّمه لي استاذي ٠‏ محمد حسين زيدان ٠»‏ 


- هل قصدت هذا المعنى الذى فهمته في ابياتك التى قراتها ؟! 


فعا يعرف « المتطامنون ء احجامهم ؟!! 





.. فيتعلمون ولا يعون , ولا يتنقجون على جيل 


الجميع صاروا 


مثقفين , وفاهمين .. ويمارسون هذه 


© © © 
.. عندما كان 


صراعاتنا الطائفية والعقائدية , زعتتق © هذه الاسئلة تدور في خاطري دف ؛ الاوسط الداكنة , والرياح العاتية , 0010 

.الخلاف والاختلاف ونرحب يهما , ا * التي تطوح يه من أن لاخر , للوصول اخر الكزام : 1 
.ونلتحف بالاختلاف ونفتع صسدورن »ع للبحث عن الاجابة عليه سدق ع الى بر الامان . وسنتاول قمة الجزائر © , العين بشعين .. ويصبح كل العالم 
وعقولنا له .. ماذا نقول وقد حامت © وامانة . والاجوية عليها بكل اسف * في مقالة قادمة ان شاء الله وإلى أعمى ١‏ !! 


وتوجيهها وصقلها لما يعود عليه وعلى مجتمعه بالخير 


ا 3 ا وابعادها المختلفة عسئ ان نتوصل 
2-6 1 -000 اليقا ع ٠,‏ لد سي 50 5 وقد تكاليت علينا جيوش العدى وقوى 1 5 : |أحالة ٠‏ الاستنفار » العام تعلن فى البيوت والمدارس 8 والنفع , 

- /أوالنييلة مهما كيرت الى .. حيز التنفيد . 5 ومن المؤكد ان نجاح الدولة فى خطوة كهذه ه اى تذليل || البغى والطفيان وجماعات الارواب ؛ » بطريقة او يأخرى على بعض الي المواجية هذا ٠‏ الشيع المخيف ٠‏ الذى أصيح يسيطر عل وانطلاقاً من هذه التظرة لابد ان يدرك الطالب بان 
1 5 فهو قد جعل من صالونه منتدى يروج فيه ع وسائل المواصلات » .. سيرفع من متسوب الاقبال الذى || وتحن غارقون في متاهات الجدل 0 0 ل 1 عقول الآباء والأمهات والأقارب قبل عقول الطلاب ؟ هناك فروعاً من العلم لا تواكب قدراته ولا تماشي ميوله ولا 
ا ل ا ال 1 د كر | ا ا 
م 5 اق الجاجات ) .. قد يجعل عن اليسب أت الشخصية . وأصداء 5 واد على ان كما بدات المدارس والجامعات وجهات الاختصاص تعد م الفروع من سماته . والأهم من ادراك 9 
أ 0 كلك الحوار الى يزيد 0 الناس .. الاقيال على اداء العمرة وزيارة الحرم . الخطب الرنانة ٠‏ وسلبيات المواقف : أصباحة علي رائيفة اجراعات دوك العدة لهذا ٠‏ !' ضيف الثقيل » الذى يحل فى نهاية كل عام ٌّ الحقيقة ادراك أولياء امره لها حتى لا يدفعونه دفعاً الى 

- و_ عن ينعد 5 0 8 3 . . 5 نَ 
لألص .. اتنا بقدر شرف فق عملية البتاء  .‏ " تحدك 3 ١‏ : الجوقاء ٠‏ 03003053 :و العظمى ؛. واذ 0 . #أن |أمكروهاً منبوذاً من الجميع اساتذة وطلاباً وأولياء امور . 5 مجال من هذه المجالات التى لم يخلق هذا الطالب ليكون 

ب يسهم بقدر مشرة : السير المتحرك فى المسعى : ماذا نقول ونحن لانملك القدرة اى 5 تتاقضات العامل الدولي تشابكت مع هذه هى النظرة التقليدية للامتحانات وهى نظرة خاطنة 5 أحد روادها . 

5 ؟ ويذهب البعض من المخلصين الى طرح الاستفادة من القوة على منع القتل والظلم والجور 5 تناقضات العامل الاقليمي ٠‏ واذا عدد من رجال التربية والاختصاص شرح جوانب 5 أما من جهة القائمين على العملية التعليمية من 
الحرم ومشكلة الزحام : 5 اسلوب التقتية الحديثة فى المسعى يقترحونه كبديل | والتعسف الذي يرتكب بحق 5 علمتا يان الاتقجارات العسكرية [[ار رطا فيها بيه 58 مدرسين ومدرسات وموجهين ومشرفين فلابد أن ينظروا 





وق السيت قبل الماضى .. وكان الناس خارجين ٠‏ لتوهم 





من رمضان المبارك » وكان العنوان الكبير والمثير هو ذا 
















« للعريات التى تقل الآن من تمنعه ظروفه الصحية او 
السنية عن اداء السعى .. على قدميه . . 








الفلسطينيين العرب وف ارض اول 
قبلة للاسلام ؟ .. وماذا نقول وقد 


والعمليات الارهابية في المنطقة تستمد 
قوتها من الخارج وتعتمد في تنفيدها 


الخطأ فيها وبيان أثارها . إلا ان ما اود التاكيد عليه فى 5 
هذه الخاطرة هو التعارض التام بين هذه النظرة الخاطئة : 


للامتحانات وبين الهدف الاساسي من العملية التعليمية 5 


الى الامتحانات على انها ٠‏ الترمومتر ٠‏ المستخدم لقياس 
درجة الاستيعاب وحالته . 


8 الاقبال الهائل فى العشر الآواخر من رمضان وخاصة أيام 2 والبديل .. هو ذلك السير الكهربائى .. المتحرك على احتكمنا في خصامتا لاعداء الاسلام 5 عل عملاء الجبهة الشرقية ٠‏ ايران ٠‏ © هناك معلومات اساسية ف كل فرع من فروع العلم لايد 

: 1 .57 ,748 الامر الذى لم يسيبق له مثيل يقرر هذا 5 غرار ما هو فى الطارات العالمية . وفى مطار الرياض .. والعرب . وحكمتاهم في مصائرنا وهم 5 وعملاء الجيهة الشمالية لا جدال فى أن الهدف الاساسي والحقيقى للتعليم هو م من التاكد من استيعاب المتعلم لها بدرجة معينة وهذا ما 
يج ||الواقع الثقاة من أهالى مكة .. فهم لم يشهدوه منذ ٠١‏ 5 بحيث يكون له مساران .. بيدا من الصفا حتى المروة اجهل متا بأمورتا ومشاكلنا .. ولكن © ٠‏ اسرائيل .٠‏ واذا ماأمنا بان انارة العقول وصقل المواهب وتطوير القدرات . ولابد » يجب ان تقعله الامتحاتات . 

| |ادراكهم الوعى .. لما يدور حولهم .. وخاصة فى يؤْدة ؟ والثانى من المروة حتى الصفا .. أو لعله يعضى فى حركة ازمة الثقة لاتزال تلفنا بشباكها التوترات العديدة في المنطقة. للحملية التعليمية أن فهى ليست وسيلة للتعجيز أو أسلوبا للانتقام والتأديب 


مشاعرهم واهتمامهم بالحرم . 
وكان أيرز تلك المشاكل .. مواقف السيارات التى 
اهدرت وقت المعتمرين والمقيمين على السواء .. وضاعفت 


دائرية .. قفى ذلك حل لمشكلة العربات بأسلويها المزعع 
القائم الآن وقيه قضاء على مضايقات اخواتنا من اولتك 
الذين يدفعون تلك ٠‏ العريات » وصراخهم الذى بيدد 






مراحلها وحتى نهايتها . كما يجب ان تكون كل الوسائل 


ان تتماشى مع هذا الهدف من بداية د 


5 اورحتى طريقة لخلق النبوغ وزرعه ذلك ان النيوغ يكون 


والطرق المستخدمة لايصال العلم وقياس مدى استيعاب ي أولاً هبة من هبات الخالق يصقلها العلم والتدريب وتبرزها 


الانسان 


له وادراكه لاهدافه متمشية مع هذا الهدف : الفرص المتاحة دون قيود او عقبات . 

ايضا . : نحن فى حاحة ماسة الى تغيير جذرى فى نظرتنا الحالية 
< ومن هذا المتطلق لابد وان تكون نظرتنا ‏ اباء د للامتحانات واسلوبنا فى التعايش معها . ذلك ان اسلوينا 

وامهات . طلبة وطالبات ٠‏ مدرسين ومدررسات ‏ و الحالى القائم على ٠‏ شد الاعصاب . ٠‏ وريط الاحزمة ٠‏ 





من صعوبة الحركة .. وشلت تماماً القدرة الاستيعابية 
لبعض المواقف . 











السكينة والطمانيتة . 
ويضع حدا لخروجهم .. من تطاق المسار المحدد 
.. ولحل هذه الاقكار وقد حمل الامير احمد البشاره 
















الأمير أحمد بن عبدالعزيز والحوار : 



















ولقد طرحت على سعموه تلك التصورات التى -. اختمره 
ف أذهان الكثيرين نتيجة المعاناة القاسية .. للحظا 





وبقى دور المواطن ِ 


واذا كنا تطالب الدولة بان تنهض باعباء المسئولية .. 










عبر ممارسة ستين بدأتها من مندوب اعلان اتجول بحقيبتي للاقناع ببهع 


مساحة ييضاء من غير سوه .. ؟ 


مارست هذه المهثة عندما كان الاعلان لدى سِيّة الكثيرين ٠‏ وف وقت كان 
المتدوب يمثل للعميل شكل النصايين الذين يريدون ابتزاز نقوده » أو 


5 * وقد فعلت الكثير وهى يصدد الجديد من المشاريع .. 8 6-6-6 ا 3 
اق يل لنقل ساعات الاختناق .. ويتمثل ذلك 5 فاننا فى زمن يجب أن نعلنها صبراحة بأن على المواطن الشاخد عليه . وهى الذي يشعر أن بضاعته رائجة والزبائن يتكالبون على 
55 قتراح .. فى ايجاد وسيلة عصرية للنقل ٠‏ كالمترو 5 ان ا 0 سلعته ؟ 1 
اد ل 1 9 8 ان يبادر فى موضوعية وصدق .. وفى استشعار لشيف ٠‏ مني الأعلان ف ذلك الوفت لم مك واشنحا ؛ ركان يعدن | 
الكورياى الذى ينطلق ف خط سير واضح .. يكين الحدع 5 الدور الذى عليه .. كمواان حباه الله بشرف الاتما هذ[ ...فى اميف . ذلم ميد فمديه لك مار لان عن سق وسقي 
3 محوره وناقطة المركز فيه ومنه ينطلق الى منافذ _ الثراء الطاهر . 5 هذه المما رسة جعلتني مشدودا الى فن الاعلان . اتايعه . وادريسه . 
ا م الا للسيارات الخاصة . حيث يتك 5 ان بيادر من الآن بالمساهمة الفعالة .. فى الوقوف .. 1 اليه باعتبا, اته الوسيلة المثلى لصنع رواج اقتصادي . وحركة 
لع سيارته ق حراسة المسئولين ف م صقا واحداً مع الدولة وان لا يدخر من جهده شيئاً مهما 0 0 السيولة النقدية التي تعنى الانتعاش والحياة .. ؟! 
3 ا ازاء يسم رعزى ومن ثم ينطلق مستخدما هذه :5 كان صغيراً .. على المواطن أن يدرك أن بامكائه الساهمة إن الاعلان سلاح ذو حدين ؛ فهو ان لم يقم على دراسات نفسية 
اله العسرية .انكر الجرة.. 5 فى خدمة الحرمين آسوة .. بخادم الحرمين : ددر حقيقية بويت 7 عبنا ثقيلا . وفي غالب الاحيان يأتى 
© فيعطى الفرصة للقادمين من الخارج .. وان يتحين 5 اللقق يت 0 
00 أحمد الاوقات التى لا تكون اوقات الذروة .. والتى يكثر فيها لحن عق برجي رداك عله وعلى المبالقة والترقيص 
ان مشروعاً كهذا قيد الدراسة وان هناك تصوراً لان 5 الن والتهريج 
ا يد الدراسة وأن هناك قصورا لان ه الزحام . 5 7 بم يتجح هدًا الا المرحلة الاولى . لكن بعدما ينتهى الاتبهار 
تكون الوسيلة .. اشيه بالحافلات السياحية .. او العريات 5 © أن يكتفى بعمرة فى رمضان .. وى يدايته ٠‏ الأول فلن مردوداته 0 صانعيه والمستفيدين منه .. ؟! 
الي فى م ديزئى لائد ا ذات التكلفة اليسيطة .. والتى 5 © ان يقف يسيارته خارج .. محيط المسجد الحرام . يقي ان اقول ان صناعة الاعلان تجاوزت في ظل وعى بدأ ينتشر اساليب 
ينا نتمتع بميزات بسيطة وسهلة ومريحة لكل الفئات 8 © ان يستخدم وسيلة النقل الجماعى قدر الامكان . التوروح والفيلوة , والسبهللة .فلم يعد لاعلا عبر وسيلة وأحدة مقنعا أو 
والاعمار .. وتنطلق هذه الحافلات من تلك المواقف الى 5 وان يسقط من حسابه ذلك ه ألقول السقيم ء انا واحد ديا رسالته حتي وان كانت هذه الوسيلة هي التلفزيون الذي يشد مئات 
الحرم .. ق سرعة معقولة .. وى حركة رثييه . : لا اشكل زيادة تذكر .. اذارمن.الآخاد تدكون اللايين 9 الألوف . ولكن اصيع الاعلان الان رسالة تتخذ مجموعة وسائل من اجل 
ن 3 :5 نسال الله ان يزيد بيته تشريفا وتكريما .. ويزيد ابراز خصائص السلعة وسيزاتها ٠‏ وذلك عير برنامج مدروس ٠‏ خطواته 
.. [أبالامكان تعميمها في الحج : 5 المسئولين قوة فى الحق وتمسكاً به .. ويلهمهم الصواب .. ف ثقة نحو المتلقى ٠:‏ 
وتجاح هذه التجربة سيفري ولا شك بتعميمها على بقية © وأن يوفقتا جميعاً لان نكون لهم عوناً على الخير ابد .. |( تسير 





المشاعر فى الحج .. وبذلك نكون قد واجهنا فى شجاعة 








أنه تعم المول وتعم اليصير . 





لست اريد ان اتقعر 0 أشعر ان هذه الكلمات غصة ة قي حلقي وانا 


أرى بعض هايئشر ويب 


ببث ويذاع عبر الوسائل المحتلفةٌ . 


الاستيعاب وتحديد لأفضل المهارات والقدرات التى 
يمتلكها الطالب حتى يمكنه اكتشاف موهيته وقدرته 


يتحقيق الاقتراح الاول .. لعلها ترى النور قربيا لتسهم للامتحانات مغايرة تمامأ لما نعيشه اليوم من رهبة وخوف 0 ا اد نيع ع العلم 
وكان هذا الموضوع قد أثير .. وآئنس الجميع يحضور © بأسلوب قورى وعاجل .. ق حل المشكلة المستعصية وقلق وانزعاح من مجرد ذكر لفظ هذا ه الشبح ٠‏ . 8 للامتحانات ٠‏ وا بعد ات بل ولا حتى 
بد العزيز والمزمنة هذه - © © اعتير تفسي انيم كيلا الاعلاق ل المعرقة اى هذ؟ الفهم لايد لنا ان ننظر الى الامتحانات على انها مقياس لدرجة 5 استخد اما للعلم الذى تلقيناه قبل الامتحاتات وهذا فى حد 


ذاته هدم لهدف العلم وبالتالى فهو فشل لجني فوائد العلم 
وثماره .. والله الموفق 








مرعى عسيري ‏ محمد القمري ٠١‏ السودة ٠‏ : 

افتتح صاحب السمو الملكي الامير خائد الفيصل امير منطقة عسير قبل 
ظلهر امس المؤتمر الثالث لرؤساء البلديات والمجمعنت القروية في المملكة 
وذلك ني فندق انتركو نتتنتا السودة 5 

وقد حضر حفل الافتتاح صاحب السمو الملكي الامير فيصل بن بندر بن 
عبد العزيز نائب امبر منطقة عسير وصاحب السمو الملكي الامير الرائد طيار 


سلطان بن سلمان بن عبدالعزيز ومعالي وزير 


الشئون البلدية والقروية 


الاستاذ ابراهيم العنقري رئيس المؤتمر . 


وقد بدىء الحفل بالقران الكريم 
تلاه الاستاذ عبدالله الحميد ثم 
القى صاحب السمو الملكي الامير 
خالكد الفيصل كلمة نوه فيها 
بالموافقة السامية على انعقاد المؤتمر 
في مديتة ايها ٠‏ واعرب عن اعتزازه 
واهالي المتطقة باحتضان مديتة ابها 
لهذا المؤتمر , 

ورحب سموه بالمشاركين في 
المؤتمر واكد على اهميته وتمنى له 
النجاح والخروج بنتاتج ايجابية . 

ثم اعلن سموه افتتاح المؤتمر 
وفيمايلي نص كلمة سمو الامير خالد 
الفيصل . 

الحمد لله رب العالمين والصلاة 
والسلام على سيد المرسلين نبيتا 
محمد وعلى أله وصحيه اجمعين . 

اصحاب السمو . صاحب المعالي 
وزير الشئون البلدية والقروية الاخ 
الكريم الاستاذ ابراهيم العنقري . 

اصحاب الفضيلة والمعالي . أيها 


الضيوف الكرام . الخواني 
الحضور . 

السلام عليكم ورحمة الله 
ويركاته 


من قمة جبل عسير الى قمة 
الكيان السعودي العظيم خادم 
الحرمين الشريفين الملك فهد بن 
عبد العزيز وسمو ولى عهده الامين 
ارقع باسم اهالي متطقة عسير 
اسمى آيات الحب والولاء والتقدير 
للمواققة السامية الكريمة لانعقاد 
هذا المؤتمر في عروس المصائف 
ايها . واشكر باسم الجميع في 
متطقة عسم معالي وزير الشثون 
البلدية والقروية على فكرته الرائدة 
اولا ياتعقاد هذه المؤتمرات وثانيا 
لاقتراحه بان تكون ايها مقرا لهذا 
الاجتماع العظيم . وائني اذ ارحب 
بالمشاركة في هذا المؤتمر ياسم اهالي 
المنطقة اتمتى لهذا المؤتمر النجاح 
وان . تكلل مساعيه كلها يتجاح 
مضطرد واتتهز هذه الفرصة كذلك 
لاعبر عن شكرى وتقديري للمجهود 
الكيير الذي بذله متسوبو وزارة 
الشئون البلدية والقروية ويالذات 
منسوبو المديرية العامة للشئون 
البلدية والقروية في عسير للاعداد 
لهذا المؤتمر بهدّه الصورة المشرفة . 
على يركة الله .. نعلن الافتتاح 

لم احشر هنا خطييا او محاضرا 
واتما تلبية لدعوة كريمة من اخ 
جليل معالي الاخ الاستاد ابراهيم 
العنقري للشاركته في افتتاح هذا 
المؤتمر . فعلى بركة الله نعلن افتتاح 


معالي وزير 
الشئون البلدية والقروية الاستان 
ابراهيم العتقري كلمة رحب فيها 


بالعشود وفيمايلي التص الكامل 


0 السمى الملكي الامير خالد 
الفيصل امير متطقة عسير . 

صاحب السمو الملكى الامير قيصل 
ين يندر تائب امير منطقة عسير 
صاحب السمو الملكى الامير سلطان 


بن سلمان 
اصحاب المعالي- اصحاب 
السعادة . 
ايها الاخوة الحضور : 
تحية من القلب 


السلام عليكم ورحمة الله 
ويركاته .. وتحية من القلب لكم اهل 
هذا الجزء العزيز من وطثنا الغالي . 

تحية نسكي شذاها من قلوينا .. 
وتنثر عييرها الفواح من غيوم قمم 
السودة ومشارف ابها والخميس 
وكل قرية نتزين وتختال في هذا 
العهد السعيد الذي لم يبخل عليها 
يما يروى ظمأها ويكسوها حال التيه 
والجمال .. يل حلل العز والفخار . 

تحية لااجمل ولا اروع وئحن 
: نيد هذا اليوم مؤتمر البلديات 
الثالث الذي يجمع أسرة وزارة 
الشئون البلدية والقروية الواحدة 
والذي يسعدتي ان بيد1 ياسم 
الله .. وان ارحب بكم قيه بكل 
الحب والتقدير . 

هذا المؤتمر الذى يعقد في 3 
مدينة ايها عروس الجنوب .٠‏ 
التي حظيت مثل ل 0 
وقرى المملكة يكل الرعاية والاهتمام 
للنهوهض بها وتطويرها في كل 
المحالات . 


اصحاب السمو الملكي 


٠‏ ايها الاخوة الاعزاء 


ان هذا المؤتمر الذي يبد! اعماله 
بمشيئة الله في هذا اليوم يعتير 
امتدادا للرغية الملحة والتوجيه 
الدائم من خادم الحرمين الشريفين 
لتطوير الخدمات البلدية ويذل كل 
مايستطاع لتطوير المدن والقرى في 
مختلف متاطق المملكة والعناية بكل 
مايوقر للمواطن والوافد الراحة 
وهناءة العيش الى جانب الامن 
والاستقرار . 

المؤتمر الاول 

ايها الاخوة الزملاء .. 

لقد عقد الؤتمر الاول في مدينة 
الدمام عام ١4-5‏ وكان عنوانه 
٠‏ مسئوليات البلدية وواجبات 
المواطن » وصدرت في ختام اعماله 
توصيات بناءة وهامة ساهمت بقدر 
كبير في ايجاد متاخ ملاثم لتوثيق 
سبل التعاون والتفاهم والرضا بين 
المواطئين واخوائهم منسوبي 
البلديات . 

المؤتمر الثاني 

ثم عقد المؤتمر الثاني في المدينة 
النبوية مثوى سيدنا ونيينا محمد 
عليه الحصلاة والسلام عام ١5-5‏ 
وكان عنوانه ٠‏ توثيق العلاقة بين 
البلديات والاجهزة ٠‏ ولقد صدرت في 
ختام اعمال المؤتمر الثاني عدة 
توصيات تهدف الى تطوير وتحسين 
الخدمات البلدية من خلال الامتعام 
يآمور التتسيق مع الاجهزة 
الحكومية الاخرى وعمدت الجهات 
المعنية بوضع ذلك التوصيات موضيع 
التتفين . 

ويمكن ان اتطرق يايجان شديد 
لبعض ماتم اتجازه من تلك 
التوصيات . 

الانجئزات .. بايجاز 

© تم اعداد تقرير مفصل غن 
الوضع الراهن لجميغ: البلديات 
والمجيمعات القروية يهدف 
الاسترشاد به عند اعداد واعتماد 
مشاريع الخطط الخمسية والتنسيق 
مع الاجهزة الحكومية الاخرى في 
ضوئه . 
© فق مجال التنسيق بين الجهات 
الحكومية ومتابعة خطط الحمل . 
فقد قامت الجية المختصة يهذه 
الوزارة بالتنسيق مع الجهة المقايلة 
ف وزارة التخطيط لاعداد الخطة 
الخمسية الخامسة . كما تم تشكيل 
مكاتب التنسيق المحلية قي جميع 
الامانات والبلديات حيث ستتولى 
تلك المكاتب مهمة متايعة تنقيذ 
الخطط ميداتيا ٠.‏ اما في مجال 
التتسيق مع الوزارات ذات العلاقة 
بتنمية وتطوير القرى . فقد انتهى 
العمل من وضع السياسة العامة 
للتتمية الشامئة للقرى من النواحي 
الاجتماعية والاقتصادية والثقافية 
والعمرائية . 
© انتهى العمل من وضع الهياكل 
التنظيمية لكثير من الامانات 
والبلديات الى جاتب بعض ادارات 
جهاز الوزارة ٠‏ 
© انتهى العمل من تدعيم الحاسب 
الالي بجهاز الوزارة وبدات مراحل 
ربط اجهزة الحاسب الالي في 
الامانات واليلديات به لتوسيع دائرة 
الاستفادة مته وسهولة تبادل 
المعلومات يين المختصين . 
© تم تزويد الوزارات والجهات 
الحكومية ذات العلاقة بتتائج 
دراسات المسح الاقتصادي 
والاجتماعي الشامل للقرى والهجر 
للاسترشاد يها عند وضع خططها . 
© يدا العمل في مشروع نظام الطرق 
والمباني الجديد ليواكب حركة التمو 
العمراني التي تعيشها مدن وقرى 
المملكة ويجرى الآن مراجعة 
اللمسات النهائية له . 
© وف مجال تحسين كفاءة العاملين 
في اجهزة اليلديات ققد تم تنفيذ 
برنامج الادارة المحلية لتولى رئاسة 
البلديات وبرامج تدريبية في المعهد 
الثانوي للمراقبين الفتيين في 
اعمال المساحة - مراقية الطرق - 
المراقية الصحية مراية 
الانشاءات - مراقبة الميانى - 
الرسم المعماري . ودورات تدريبية 
متخصصة في عجال صحة البيئة 
ومراقبة الاغذية . 
© كما انتهى العمل من دراسات 
النطاق العمراني الذي شمل جميع 


للقضاء علي لحشاتوا و وات ص 
ات الطريقة العفية لكايه وذ الال 
طول كعات هاكها امنا وضاابالت 








الأمير خالد القيصل 


© يسعدنا ان 0 انها مفرا لهذا الاجتماع العظيم - 


© نرحب بالمشاركين في المؤتمر ونتمنى له تناع - 


٠ 


جات :من /التقنور 


© هذا المؤتمر امتداد 0 الدائه من خادم الحرمين الشريفين 





© اهتام بكل مايوفر للمواطن والوافد الراحة والاستقرار 








8 مكاتب مخلية لتنسيق في جمبع الامانات والبلديات مهمتها مابعة تتفيذ اخلط مدان 








© انتهينا من وضع السياسة العامة للتنمية الشاملة للقرى 





درام اكانية لغوم في استخدا» مباةالشرف العضي بعد مملجنفالأُراض الزراعة واصناهة لاعفا الفرائج 
© ابحاث المؤتمر تركز على سبل الحناظ على الخدمات البلدية وتطويرها 


ابراهيم العنقري 

مدن المملكة حيث جرى تحديد 
مناطق التمو العمراتي المرحلي 
وتحديد الاراضى الزراعية التي تلى 
النطاق العمراني في كل مدينة . كما 
تم تحديد الاحتياجات المستقبلية 
للخدمات والمرافق العامة . وتمت 
الاتصالات والتنسيق مع الجهات 
الحكومية ذات الصلة بامرافق 
العامة لتعيين حد حماية التتمية لكل 
مدينة يفحصل الكنئة العمرانية من 
الاراضى الزّراعية . 

© ول مجال الاهتمام بتوفير شروط 
السلامة في المباني ققد تم التعميم 








لجان بحايدة اختارت مستحقى التكريم من الامانات والبلديات والمجمعات القروية 
عبدالعزيز ابوملحة : 


هذه المؤتمرات لعبت دورا كبير) في النهضة | _ 
التنموية المتلاحقة التي تشهدها مدن وفقرى المملكة 


على الامانات واليلديات والمديريات 
والمجمعات القروية بضرورة التاكد 
من وجود نظام يضمن سلامة 
الارض والانسان وكذا المخططات 
قبل الترخيص باقامة المبتى . 

© وتشارك هذه الوزارة في اعمال 
اللجتة المكلقة يدراسة امكانية 
التوسع باستخدام مياه الصرف 
الصحي بعد معاليتها لاغراض 
الزراعة والصناعة واطفاء الحرائق 
وكذلك الاستفادة من ماء البحر في 
المدن الساحلية يغرض الاطقاء 
والعمل على اقتراح استعمال أجهزة 
ومعدات تتضمن الاقتصاد في 


استهلاك المياه مع الزام اصحاب 
المنانل في المدن والقرى بتركيب 
عدادات مياه ويشترك في هذه اللجنة 


آلى جاتب متدوب الوزارة متدويون 
عن كل من وزارة الصحة - وزّارة 
الزراعة والمياه ‏ مصالح المياه 


#ه#صاحب السمو الملكى الامير جالد القيصل امير منطقة عسير استقبل ظهر 
امس الاعضاء المشاركين في مؤتمر رؤساء اليلديات والمجمعات القروية 
وضيوف المؤتمر المنعقد حاليا في ابها وذلك بصالة الاستقيال بفندق 


الانتركونتئنتال بالسودة ٠‏ 


حضر الاستقيال صاحب السمو اللكي الامير فيصل ين بندر ين 
عبد العزيز ناي أمير منطقة عسير وصاحب السمو الملكي الرائد طليار سلطان 
بن سلمان بن عيدالعزيز ومعالي وزير الشئون البلدية والقروية ورئيس 


الؤتمر الاستاذ ايراهيم بن عبدالله العنقري . 
سموه تيادل الاحاديث الودية والامور المتعلقة بالمؤتمر والخدمات البلدية 
ضيوف المؤتمر والمشاركين فيه . 

إل تضمن العدد الاول من ( رسالة المؤتمر ) لقاء مع صاحب السمو الملكي 


الامير خالد الفيصل 
ابها وتمتى للمجتمعين التوفيق 


.. واللقاء كان شاملا رحب فيه سموه بانعقاد المؤتمر في 


كما تضمن العدد أيضا استطلاعا عن مدينة ابها ركز على المناطق 


السياحية .. 


. وقرص الاصطياف والترويج . 


8*8 اللجنة الاعلامية للمؤتعر برئاسة الاستاذ عبد الرحمن القحطاني رئيس 
بلدية ابها تبذل جهدا مكثقا ف تقديم كل العون للاعلاميين وتوفي. كافة 


المعلومات عن اليلديات ‏ 


8 أعضاء لجنة رسالة المؤتمر برئاسة الزميل أحعد السعد ساهموا 
بجهودهم البناءة في ايراز ٠‏ رسالة المؤتمر ء بشكل جيد . 





والصرف الصحي - مصلحة 
الارصاد وحماية البيثة . 

© تم الانتهاء من دراسة الضوابط 
والسبل الكفيلة للحد من تسرب مياه 


احدى المان . 

هذه ايها الاخوة - كما 
اسلفت . نيذة موجرة عن بعض 
ماتم تحقيقه من توصيات المؤتمر 
الثاني ومالم يتسع الوقت لذكره 
يقوق عدده ذلك يكثير واجزم يان 
المواطن سوف يلمسه في المديتة 

والقرية من خلال التحسن النوعى 

في الخدمات البلدية التي تقدم اليه 
مما سوق يوفر له مزيدا من الراحة 
ومزيدا من الهناء . 


الحفاظ على المكتسيات 

ايها الاخوة الاعزاء .. 

واليوم ويعد النجاحات الملحوظة 
التي تحققت ف اللؤتمرين السابقين 
يتعقد المؤتمر الثالث في رحاب مدينة 
أبها . ولان لتعقاده يأتى يعد أن 
حققت هذه البلاد بغضل من الله ثم 
بحكمة وقيادة خادم الحرمين 
الشريفين الملك فهد بن عيدالعزيز 
حفظه الله اتجازات ضخمة من 
خلال النقلئة الحضارية الكبيرة 
والقفزة الرائعة التى عاشتها في 
مختلف مجالات التنمية ادت إل 
استكمال تنفيذ تجهيزات لا 
الاساسية خلال فترة قصيرة جد 
لانقاس في عمر الزمن . 

أكل هذه الاسباب فقد وقع 
الاختيار على عيارة ٠‏ الخدمات 
اليلدية ‏ الحفاظ عليها وتطويرها ٠‏ 
لتكون عنواتا له لان تلك المتجزات 
الكييرة والمكتسبات الطبية للتي 
تحققت في مختلف المجالات تحتاج 
الى جهود كبيرة لصيانتها والمحافظة 
عليها لامعل اهمية عن الجهود التي 
يذلت في التخطيط لها وتتقيذها . 

من المعلوم انه بالمقدار الذي 

تتطور فيه الامم وترتقى بسلم 
الحضارة بما تحققه من انجازات 
عمرانية وزراعية وصتاعية وكل 
مايدخل في دائرة مقهوم النجزات 
الحضارية فانه يتعين عليها في 
الوقت تفسه اتباع علاقة طردية 


للحفاظ على هذه المكتسبات 
وصيانتها والاستفادة منها استفادة 
قصوى وفق ماتقتضيه الحاجة 
ويفرضه الواقع وان تمتد خدماتها 
للأجيال القادمة يما يضمن استمرار 
اتصال الحضارة على مر العصور . 

٠‏ عشرون بحثا 

ايها الاخوة الحضور 
سوف يتم خلال مدة اتعقاد هذا 
المؤتمر استعراض اكثر من عشرين 
بحثا خصصت لناقشتها اكثر من 


التشغيل او الصيانة او الموضوعات 
الاخرى الا أنها تتمركز جميعا حول 
هدف واحد هو سبل الحقاظ على 
الخدمات اليلدية وتطويرها . 
ومن اجل اثراء مناقشات 
موضوعات وبحوث المؤتمر فقد تمت 
دعوة كفاءات مميزة من الاخوة 
المختصين من معظم الوزارات 
والمؤسسات الحكومية ووسائل 
الاعلام المتنوعة وبعض الاخوة من 
القطاع الخاص الى جانب رؤساء 
البلديات والجمعات القروية 
للمشاركة في اعمال هذا المؤتمر . 


تكريم الامانات والباديات 


أصحاب السمو الملكي . 
ايها الاخوة الاعزاء . 

اتصاقا لبعض المسئولين في 
الامانات والبلديات والمجمعات 
القروية المثابرين في تادية اعمالهم 
وتقديرا للجهود الطبية التي بذلوهاً 
في مجال الخدمات البلدية للمواطنين 
فان الواجب يقتي اقامة نوع من 
التكريم لهم . وقد شكلت عدة لجان 
لتحديد أولتك المسئولين حيث قامت 
بزيارات ميداتية لجميع الامانات 
والبلديات والجمعات القروية 
واطلعت على مستوى تقديم 
الخدمات البلدية بها وجهود 
المسئولي قيها ورقعت توصياتها 
وتقاريرها بحياد تام . 

وسوف يعلن عن اسماء الامانات 
والبلديات والمجمعات القروية الفائزة 
في نهاية هذا الحفل باذن الله وتقدم 


آمالنا 2 هذا المؤتمر | 
بكم الوض السباحي اميز من ععير 


أ واس 





ل السمو الملكي الامير خائد الفيصل 508 
شكره وتقديره للفتة السامية الكريمة من خادم الحرمين الشريفين الملك قهد 


ابن عبدالعزيز آل سعود حفظه الله لموافقته على 


لرؤساء البلديات والمجمعات القروية في ابها بناء على اقتراح معاي وزير 


انعقاد المؤتمر الثالث ا 


الشئون البلدية والقروية الاستاذ ادراهيم. العنقري 

كما اعرب سمو الامير خائد الفيصل في تصريح لوكقة الانياء السعودية 
باسح اهالي منطقة عسير وباسمه شخصيا عن امئه في ان يوفق الله تعالى 
المشاركين في المؤتمر ويسدد خطاهم مشبر! سموه الى ان الآمال معقودة على | 
المؤتمر في أن يحقق ما انيط به ليس على مستوى عسير فحسب بل وعلى | 


مستوى اللمملكة 


من الخطى على هذا الدرب 


واف سموه يقول أن اول مايه التطقة هو انق المؤتمر ذاته في 


وتمتي سمو الامو خالد الفيصل ف ختام تصريحه من الله عز وجل ان تكون 
منطقة عسير مصيقا لايناء الوطن والخليج العربي . 


لرؤساتها دروع رمزية اعدت لهذا 
الغقرض تقديرا لحسن ادارتهم 
وتوجيههم لمتسوبيهم ولتقاتيهم 
واخلاصهم في واحباتهم الوظيقية 
ورغبة في أن يكون ذلك حاقرا 
لزملائهم على حث منسوييهم لبذل 
المزيد من العطاء ومضاعفة الجهود 
يما يتعكس ايجابيا على مستوى 
الخدمات التي تقدم للمواطتين 
ويعود بالنفع الكبير عليهم . 
صلحب السمو الملكي . 

وف ختام هذه الكلمه فائني أقدم 
الشكر جزيلا ووافرا لسموكم على 
اقتتاح اعمال هذا المؤتمر 
اغتنم هذه الفرصة لاشيد صادقا 
بدور سعوكم المميز لتوثيق التعاون 
والتتسيق بين بلديات المتطقة 
والامارات مما ادى الى تذليل معظم 
الصمعاب والعقيات التي تواجه عادة 
اليلديات والمجمعات القروية عتد 
تاديتها لواجياتها . 

فلسموكم كل التقدير على 
ماتبتلونه من احجل تطوير هذه 
المنطقة وتحقيق الاهداف العظيمة 
التي يسعى اليها خادم العرتي 
الشريفين في هذا السبيل .وا 
والتقدير لسموى نائيكم 00 على 
مساهمته الجيدة في اعمال هذا 
المؤتمر وعلى مايوليه من عناية ودعم 
لاعمال اليلديات في متطقة عسير . 
والشكر الجميل والامتتان لصاحبي 
السمو الملكي الامير سلطان ين 
سلمان ين عبد العزيز فخر شباب 
الوطن على مشاركته المسئولين في 
الاماتات واليلديات والمجمعات 
القروية مؤتمرهم الثالث . وتقديم 
بحث ناضج يارز للمؤتمر عن الطايع 
العمراني في المملكة .. واعتقد جازماً 
بائه سوف يكون لهذا اليدحث 
الصدى الرائع المقنع والاهتمام 
الذي يستحقه من أكل الاخية 
المهندسين السعوديين ليسن في وزارة 
البلديات قحسب بل في كل الجهات 
المعنية الاخرى . 

كما لايقوتتي أن اقدم الشكر لكل 
الذين ساهموا ‏ في هذا اللمؤتمر على 
جهودهم المبذولة في سييل الوصول 
به الى المستوى الذي تؤمله له . 
كما ارجو ان تكون فترة اثعقاده 
مناسية طبية ن في مختلقف 
المجالات لتبادل الاراء والخيرات 


|.وقال سمو امير منطقة عسير ان كان لمنطقة عسير في المؤتمر مزيدا من الامال | 
عيحكم وخنادا المدديز متف سياحية تصبدي جود الرسمي والشكني اق 


والتعرف على مايستجد من علوم لها 
صلة يموضوع المؤتمر واثراء 
حلساته بالمناقشات العلمية والعملية 
النافعة لتأتى توصياته مواكية 
لاهمية المنجزات الكبيرة التي 
تحققت في يلادنا بقخضل الله سيحانه 
وتعالى ثم يرعاية وتوجيه خادم 
الحرمين الشريفين الملك فهد بن 
عبد العزيز وسمو ولى عهده الامين 
الامير عيدالله بن عبدالعزيز 


وختاما اسال الله تعالى ان يجعل 
النجاح حليف هذا المؤتمر لتأتى 
نتائجه وتوصياته في مستوى 
الطموحات . كما اسأله جل وعلا ان 
يديم علينا نعمة الامن والاستقرار 
وان يوفق جميع العاملين المخلصين 
في حاضرهم ومستقيلهم . 

والسلام عليكم ورحمة الله 
وبركاته . 
كلمة الاستاذ عبدالعزيز ايوملحة 

ثم القى مدير عام الشئون' 
البلدية والقروية بالمتطقة الجنوبية 
والمشرف على اللجان التنظيمية 
للمؤتمر عبدالعزيز ايوملحة كلمة 
المشاركين شكر فيها صاحب السمى 
الملكي الامير خالد الفيصل امير 

متطقة عسير وسمو نائيه على 
رعايتهما ومتابعتهما لهذا المؤّتر 
وحرصهما على تنفيذ توجيهات حادم 
الحرمين الشريقين وسمو ولى عهده 
ألامين وتحقيق كل ماقيه الخير 
للمواطئين . 

واكد اهمية هذا المؤتمر في تطوير 
عمل اليلديات والمجمعات القروية 
واشار الى ان المؤتمرين السابقين 
حققا نجاحا كبيرا حيث تم تنفيذ 
التوصيات التي اتخذت قيهما مما 
كان له آاكير الاثر في النهضة 
التنموية التلاحقة التي تشهدها 
مدن وقرى المملكة . 

واعرب ياسم المشاركين عن 
خالص شكره دمعالي وزير الشئين 
اليلدية والقروية الاستاذ ايراهيم 
العنقري على دعمه لهذه المؤتمرات ' 

وتمتى الاستاذ عبدالعزينٌ 
ايوملحة ان يوقق الله عزوجل 


المشاركين في هذا المؤتمر لتحقيق _ 
النتائج الايجابية التي ستعود . 


بالقير على الجميع . 
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نامور امسر ايسا قيب لنسافس مم لسك العا نام عاسم اليس 


٠‏ واللنسدس الفسارى انين تادر تلسى تفيسل. السلوليسة. يليت استرات. (نيسسة اتتساليساة 
١‏ لسرب أثن أسوميس سزارائسا البشسرية لحسو نلسسم المسق لحفرابيتنا السالبسا 


القى صاحب السمو الملكى 
الامير سلطان بن سلمان محاضرة 
امام المؤتمر الثالث لرؤّساء 
,البلديات والمجمعات القروية 
ضمنها افكارا ومقترحات بناءة 
للمحافظقة على التراث المعماري 
والطليع الهندعي الاقليمى . 

وفيما دلي نص محاضرة سموه 

تي القاها مساء امس ضمن 
برنامج اعمال المؤتر 


فى بداية كلمتى هذه أود ان 
اشكر معالى الشيخ ايراهيم 
العنقرى على تقبله لما طرحته خلال 
مناقشة اهمية المحافظة على التراث 
المعماري بالملكة العربية السعودية. 
وكان لمعاليه الدور الرئيسى فى تينى 
الموضوع مئذ العام الماضى ووضيعه 
على راس قائمة الموضوعات التى 
يناقشها هذا المؤتمر. 

ف الواقع أيها الاخوة اجدنى 
مضطرا للتنبيه فى يداية حديثى 
يأنى واذا بين هذه النخبة من 
المهندسين والخيراء المختصين فى 
هذا الجال لاشعر بحجم المسئولية 
الكبيرة وانا أطرح يين ايديكم 
افكارا! ومقترحات ليست بجديدة 
عليكم يل معظمها من قرامتى لما 
كتبه بعضكم من ابحاث ودراسات 
جيدة والتى كان لها الاثر الكبير على 
ماخرجت به من مرثيات متواضعة 


اقدمها أمامكم اليوم 


يطلب من معالى وزير الشئون 
البلدية والقروية أعددت تقريرا 
قصيرا لمعاليه حول موضوع خارج 
3 تماما عن مجال اختصاصى العلمى 

سجر ذ فى نهد 1 والعملى ولكنه يقع من اهتمامى 
كمواطن متلكم وجد انه بعد ان 

: ااء تخطت بلادنا فترة تنموية ضصخمة 
الصعاحي ' مسا ع2 وحاسمة تحولت وبسرعة خلالها 
١ 3‏ ' تحولا سريعا كبيرا كان له أثار 

وانعكاسات منها الايجابى ومنها 

٠ .‏ - - ماسم السلبى فلقد كانت فترة تعرض 
: خلالها سكان هذه البلاد الى خم 
هائل من الجديد الغريب نسبيا :غلى 
معظمهم. ووجد الكثير منا نفسه 











السكيبي 


الامير سلطان بن سلان يقترح : 





6 الاأسسان السستودق 


. العفموة و يؤكد : 


لسو الكسب الحنيذ 











#ابديزاما اجراءان حازبة وجريةً رعاجلة نطب هم 
مساري مايل بلائم مكالة نل بلا رييكس نافيا أبريسمع 


متدقعا وراء ذلك الجديد طليا للتطور 
والافضل. 
اجتزنا مرحلة التنمية الاولى 
ولقد كان لتمسك اهل هذه البلاد 
بعقيدتهم الراسخة وتقاليدهم 
العريقة الدور الرثيبى فى ان تمر 
مرحلة التنمية بأقل قدر محتمل من 
الخسائر ولعل الترابط الاسرى 
السعودي التقليدبى والتماسك 
الاجتماعى الوثيق الذى يعيشه 
مجتمعنا اليوم هو اهم دليل على اننا 
فعلا قد اجتزنا مرحلة التنمية الاول 
يسلام. 
الانسان هو المكسب 


أرى وربما تشاركونى الراى بان 
من اهم ماكسبته بلادنا خلال فترة 
التنمية نلك هو الانسان السعودي 
المتعلم الذى قدمت له بلاده الفرصة 
والامكانات ليصل ينقسه الى أعلى 
المستويات العلمية والثقافية. كما 
كان له كل التشجيع والدعم 
للاحتكاك وكسب الخبرة العلمية 
والعملية فى كل جهة من عالمنا هذا 
بدون تحقظ ولعل المهندس 
المعماري السعودى كان احد هذه 
الفئات التى استفادت من ذلك 
وبالتالى يتوقع منه ان يقوم بدور بارز 
فى المساهمة ف بتاه البلاد. 
ولعل ما دقعنى للاهتمام بهذا 
الموضوء هو ايمانى بان للبيئة التى 
يعيش يها الانسان دورا كبيرا فيما 
يكون عليه مستقبلا. ولذا فأته يجب 
اخذ ذلك بعين الاعتيار وعلى نفس 
القدر من الاهمية التى نضعها 
للعوامل الاقتصادية والاعتباراتٍ 
.الهندسية. 
' < ولقد فوجئت وانا اعد ليدَا 
المؤتمر بالاهتمام والتفهم لدى كل 


من قابلت من الاخوة المهندسين 
الذين طلبت مشورتهم ورايهم. كما 
وجدت اهتماما على المستوى العام 
وان لم يكن معظمه مبديا علي اساس 
مفهوم أو واضح الا ان همتالك تشوقا 
ملموسا للحفاظ على التراث وشعور 
قوى بأنتا قد اخطأنا بحقه. 

من كان له فرصة التجول بين 
مدن وقرى بلادئا يرى بأن التنمية 
قد إندفعت الى ابعد قرية وريما نجد 
من الامثقة المعمارية الجيدة هنا 
وهناك ما يجذب اتتبامنا ويعطى كل 
مدينة وقرية اختلافا يسيطا عن 
الاخرى . الا انه غالبا ما نجد ان 
القرى والمدن قد طفت عليها المياني 
الاسمنتية المتشابهة والتى انشئت 
خلال فترة التنمية لاستيعاب 
الطلب. كما ساعد على ذلك ما قامت 
يه الدولة من وضع كل امكاناتها 
وراء يرتامج يهدف الى تقديم السكن 
اللائق لكل المواطتين وبلاشك فأن 
النجاح والدور الكيير الذى يقدمه 
ذلك البرنامج هو ما يؤكداهمية 
استمراره ق المستقيل ولريما كان 
التوسع السكانى المتوقع ف المملكة 
هو ايضا سيبا آخر يدعونا للاهتمام 
بما يطرح فق هذه الجلسة اليوم 
وباقتران الحاجة الملحة للسكن 
بالموارد المالية المتوفرة كان من 
الطبيعى ان يسارع الكثير منا ليتاء 
منزله او ميناه وان تستخدم احدث 
المواد وتسخر التقنية الحديثة مهما 
كان مصدرها. ووجدنا انفسنا ل 
كثير من الاحيان بين يدى معماريين 
لا ينتمون لهذه اليلاد وبالتالى 
لايتفاعلون مع متطلبات اهلها 


الدينسية والاجتماعية وريصا. 


الاتتصادية وبالتالى يفرضون 
الحتول الهتدسية التى تأتى فى 


تكريم الاانات والبلديات ولمجممات القروية 
9 الدمام الاولى فى النظانة والرياض الأولى في تنفيد 


قبل ختام حفل افتتاح المؤتمر 
الثالث لرؤساء البلديات 
والمجمعات القروية قام صلحب 
السمو الملكي الامير خالد الفيصل 
امير منطقة عسير يتسليع شهادرات 
التقدير للامائات والبلديات 
والمجمعات القروية التي حققت 
ترتييا متقدما في بعض مجالات 
العمل البلدي الني تم التقويم 
على اسامنها . 

وقد شعلت ميالات التقويم هذا 
العام الجواني الستة التألية : 
١‏ - التظافة وصحة البيتة 
9" - تنقين- المشروعات ومعدلات 
الاتتاج 
“"' - الالتزام بالمخططات العامة 
الارشادية 
5 - المحافظة على الطابع المعماري 
المحلى يٍِ 

ف 1 - الايرادات والاستثعار 

7 7 .. 0 [1- الجهود الذاتية في اعمال 

: : ” | الصيانة . 

وقيما يلي الامانات والبلديات 
والمجمعات القروية التي حققت 
الفوز بالجوائر في المجالات 











وكان الترتيب على النحى التالي : 
+ | الامانات : 

١| 0 3 - .‏ اماثة متطقة الدمام . 

: - امانة مدينة الرياضص 
بلديات فثة أو ب 
-١ | 00‏ بلدية يريدية 

* ل ”| 5- بلدية ايها 

5 0 * | بلديات فتة ج واد 
ع 0 - بلدية مرات 





ثاتيا : في مجال تنقيذ اللشاريع 
ومعدلات الاتجان . 
الاماتات : ١‏ امانة مدينة الرياض 
أمانة العاصمة المقدسة 
بلديات فد 
١‏ - بلدية 


- بلدية الدواد 
المجمعات القروية 
ا جنع قروى الشماسية 
1 قروى السليمي . 
الامانات ا : 

آمانة منطقة الدمام 

أمائة مديتة جدة 
"م - امانة المدينة المتورة 
يلديات فئة ١‏ وب 
ثالث الالتزام بالمخططات العامة 


الجمعات القروية 

مجمع قروى اليجادية 

- مجمع قروى العقيق 
رأيعا المحاقظة على الطابع المعماري 
اللحلى 


المشر وعات وجدة الاولى في المخافظة على الطابع المعمارى 


الامانات : 
أمانة مدينة جدة 
؟ - يلدية نجران 
بلديات فثة ج ود 
١‏ - بلدية الخبراء والسحابين 
- بلدية المجمعة 
“م ا بلدية المذنب 
المجمعات القروية . حجبت 
الجائزة لعدم توفر ييانات كافية 
خامسا الايرادات والاستشارات 
الامانات : 
- آماتة مديئة الرياض 
بلديات فثة ١‏ وب 
يلدية بريدة 
- بلدية الخرج 
بلديات فثة ج ود 
يلدية القنفذة 
- بلدية القويعية 
المجمعات القروية 
مجمع قروى المجاردة 
 "‏ مجمع قروى الشملي 
سادسا ؛ الحجهود الذاتية ف اعمال 
الصيانة 
الامانات 
١‏ امانة مديتة الرياشن 
بلديات قثة ١‏ وب 
١‏ - بلدية منطقة حائل 
- يلدية بريدة 
“م - بلدية الخيمس 
يلديات فثة ج ود 
- بلدية رياض الخبراء 
؟ - بلدية الدلم 
المجمعات القروية 
المجمعات القروية . 
1١‏ مجمع قروى الشماسية 
- عيون الجوى . 
ثم اعلن عن ختام حفل الافتتاج 





الغالب شاذة عن بِيثتنا وغريبة على 
تفكيرنا ولكتنا كنا نعتقد أن ذلك 
فعلا ما نريد؛ ولربما كان ذلك جهلا 
منا بالحلول الاخرى الاكثر ملاءمة 
وأرتياطا بما نريد بالقعل. 

لقد كان لغياب المهندس المعماري 
السعودى الواعى المخلص الدور 
الاساسى فق اعطاء الفرصة لان تقوم 
مدارس معمارية غريية علينا 
يتحويل مدننا الى معارض للميانى 
والاشكال الهندسية المتياينة 
المتذافرة. وان كان بعض منها يشكل 
عملا هندسيا طيبا بمفردد؛ الا انها 
مجتمعة لا تشكل الهوية المتميزة 
للدننا وقرانا المتباعدة . 

ذكر المعماري المصسرى القدير 
الاستاذز حسن فتحى فى بعس ما 
قرأت له مثلا رأيت من المتاسب ان 
أورده لعله يفى بالتعيير عما اريد 
قوله يقول الاستاذ حسن فتحى ٠‏ ل 
هذا العصر وفرت الثقنية الحديثة 
للمعماري كل الاساليب والمبتكرات 
التى تغنيه عن الاهتمام يما هى 
عليه البيئة الخارجية والخلروف 
الطييعية التى يعيش فيها المبنى 
واصيح عمله اشبه بمن يلعب كرة 
القدم مستخدما المدفع, فإن كان 
القصد هو تسجيل الاهداف 
فالقصد قد تحقق ولريما أيضا قتلت 
حارس المرمى ولكنك لم تعد تلعب 
اللعية بأحسولها المعرونة لذلك فهى 
لم تعد نقس اللعبة ولا لها القيمة 
ذاتها ... لقد نصح الاستاذ حسن 
قتحى المعماري ان لايتعامل مع 
بيئته متلما يتعامل مع الورقة التى 
يرسم عليها على انها فارقة وبيضاه. 
ولكئه يجب أن يعرف انه باليناء 
الذي هى يصدد تشييده ائما يضيف 
حديثا على بيئة كانت قيله متاك 
ولذلك وجب عليه احترامها وفهمها 
والتعامل معها والاستفادة منها 
لصالح مايقوم يه من عمل. 

المملكة العربية السعودية يلاد 
مترامية الاطراف لكل جرّء منها 
طابع معماري مميز يتلاعم مع بيئتها 
ومناخها ومواردها الطبيعية 
ومتطلبات اهلها الانسائية 
والاجتماعية ولقد وعى اجدادنا 
لذلك الواقع مئذ قديم الوقت وقاموا 
بتكبيف مدنهم هندسيا لتتلاعم مع 
بيئتهم وظروفهم الاجتماعية 
-وا لاقتصادية فأين ذهب ذلك الوعى؟ 

مشكلة الهوية 


احد الاسئلة المطروحة اليدوم 
هو: 

هل يجوز ان نتساهل فى ما 
يجرى من تماد لجعل كل مدتنا 
وقرانا متشابهة معماريا ويدون 
هوية او طابع مميز لكل منطقة؟ 

الجواب يجب أن يكون بالنقى 
لانه فى اعتقادى ورأى الكثير منكم 
انه ياهتمامنا وتفهمنا عن طريق 
دراستنا للظروف الطبيعية والعوامل 
الاخرى لكل منطقة من بلادنا سوف 
نصل الى الطريقة التى تؤدى الى ان 
تأشن المناطق المختلفة بيئيا 
واجتماعيا طايعها الخاص الذى 
يميزها ويلائم طبيعتها وتراث اهلها. 

من هذا المنطلق سوف نقوم كذلك 
بترشيد الاستهلاك غير الاقتصادي 
للموارد الطبيعية والمالية التى تهدر 
حاليايدون حساب. 

إن ما ادعو اليه اليوم ليس 
جديد! ولكنه بلورة لطموحاتنا جميعا 
كمواطنين وربما ما دعانى للتقدم 
بهذه الورقة الان هو ايمانى بان 
المهندس المعماري السعودى اليوم 
قادر على تحمل مسئوليته والتى لم 
يكن متواجدا لتحملها فى الماضى فهو 
بعمق وطئيته وفهمه لترائه وتمسكه 
يتقاليدد واحترامه لتراب وبيئّة بلده 
أقدر الناس لان يسخر ماكسيه 
وتعلمه فى حياته من اجل خدمة هذه 
الطموحات. ومن احتكاكى بيعض 
منيم وماوجدته لديهم من امتمام 
بالموضوع اثق باتهم تعلاً اهل 
لتحمل المسئولية: وتجد فى بعض 
اعمالهم القائمة اليوم ما يؤكد ثقتى 


هذه. 
المطلوب اليوم 

لا اعتقد بأن المطلوب اليوم هو 
العودة إلى الماضى ومحاولة احيائه او 
تدارس كيفية فرض التقئية والمواد 
الحديتة ف البناء على اسلوب 
معماري تاريخى وانما ماهو محللوب 
هو توجيه مواردنا وخاصة البشرية 
منها نحو فهم اعمق لجغراقيتنا 
الانسانية وتقارب اكثر فيما بين 
معماريينا وبين تراثهم وثقافتهم 
الاسلامية والوطنية. 

ومن ذلك نخرج يفلسفة واضحة 
وتوجه سليم نحو ما يمكن ان تكون 
عليه بيوتنا وقرانا ومدتنا اخذين 
بعين الاعتبار كل الاقتراحات 


والاحتمالات والعوامل التى يمكن 
ان تؤشش على ذلك المفهوم والتوجه. 

ان اهم ما يجب ان نحاول 
الخروج به هو الطريق المثلى التى 
تضمن لنا القدرة على تطوير 
مفهومنا وفلسفتنا هذه فى كل وقت 
ويصفة مستديمة تلقائية وان 
لاينتهى تفاعلنا مع ماخيينا يما 
نحسه ف يوم من الايام أى فترة من 
الفترات أى مع ثنهاية مؤتمسر 
متخصص مثل مؤتمرنا هذاء 

كما ذكرت مرت بلادنا بمرحلة 
تنموية هائلة وق مجال العمارة 
بالذات كان هنالك سلبيات لايمكن 
تجاهلها وكثير منها يعود الى السرعة 
التى تمت بها الامور وعدم وجود 
الوعى الكافى لدى الموادلتين وبعض 
المسنولين لتلافيها. الا ان الوقت 
الان حان لتدارك تلك الاخطاد. ولا 
للعمارة من اثر هام وكيير فى حياة 
كل منا فأنى ارى انه لابد من اتخاذ 
اجراءات حازمة وجريئة وعاجلة 
لوضع الامور فى اطارها الصحيح 
لضمان اصلاح مايمكن احسلاحه 
من اخطاء الماضى ووضع الاسس 
والقواعد اللازمة لانطلاقة جديدة 
تضمن تحقيق فلسفة ومنهاج 
معمارى متكامل لخلق الشخصية 
المعمارية المتميزة والملائمة لمكانة 
هذه البلاد والتى تعكس ماضيها 
العريق ومستقيلها المشرق ان ششاء 
الله. 

فى رآيى انه مهما وصلت بلادنا 
من نقدم علمي واجتماعى ييقى 
تمسك اهلها يعقيدتهم وترائهم 
وهويتهم المميزة من اهم الامور التى 
تضفى على تقدمهم اصالة وتعطى 
نهضتهم بعدا حضاريا هاما. ولعل 
المحاقتظة التراث المعمارتي 
التاريخيى ومراعاة الطابع المميز 
لمناطقنا ونا لذلك من اثاى ‏ ااجتماعية 
عميقة. هو من اكثر الامور التى 
تستوجب اهتمامنا ورعايتنا فى هذا 
الوقت بالذات. ونحن عندما نضع 
هذا الموضوع على راس 2 0 
اولوياتنا انا تسعى الى تحقيق 
فى ترسيخ الهوية هوية الوطنية السعودية 
الاسلامية والمحافظة على البيئة 
الاجتماعية الاصيلة التى تميزت بها 
بلادنا. ولقد كان للعمارة الخاحسة 
بالمناطق المختلفة فى الجزيرة اكير 
الاثر فى المحافظة على تلك الاصالة 
وترسيخها. 

بلاشك ان ماجاء فى مقدمتى هذه 
هي طموحات كبيرة نتشارك جميعا 
كمواطتين فى امل تحقيقها. لذا 
اطرح امامكم اليوم هذا البرنامج 
الذى ينقسم الى شقين. ولاهمية 
الموضوع على المستوى العام لكل 
سكان هذه البلاد فلقد رأيت انه من 
المناسب ان يكون له دور ومسمى 
ينفس الاهمية. 


©البرنامج الوطنى للمحافظة على 
التراث المعمارىي والطايع 
الهندسى الاقليمى يائملكة 


الاتليمى - 
تأسيسه قل وزادة الشئون البلدية 
والقروية لمتابعة اعمالها وتوصياتها١‏ 
© اللجنة: 

©تتكون اللجنة برئاسة معالى وزير 
الشئون البلدية والقروية وعضوية 
كل من: 

© مسئولين من وزارة الشئون 
اليلدية والقروية من ذوى العلاقة 
« داثمة العضوية ٠‏ 

© ممثلين من كليات العمارة 
والتخطيط بالسلكة , عضوية 
دائمة ٠‏ 

© نخبة مختارة من المهتدسين 
المعماريين السعودبين ممن قاموا 
يأعمال تدل على ارتباطهم علميا 
وعمليا يامداف اللجنة ٠‏ عضوية 
تجدد كل ” سنوات .٠‏ 

© نخبة مختارة من المواطنين من 
ذوى الاهتمام ممن يمكن أن يكون 
لهم دور يبارز فى اعمال اللجنة اى 
الدعوة لأهدافها ٠‏ عضصوية تجدد 
كل ” سسئوات .. 

© أعضاء من القطاعات الحسياعية 
ذات العلاقة بالعمارة واليناء 
٠‏ عسوية تجدد كل ” سنوات .٠»‏ 


© مهام اللجثة: 
تكليف كليات العمارة والتخطيط 


بالجامعات السعودية بالقيام 
يدراستين مختلفتين لكل من برامج 


اللجنة مع وضع الميزانية الملائعة 
لتلك الدراسات وهى: 





التراث 
ونسع المفهوم العام لهذا المعنى تلتفت اليها الدراسة وتعطيها حقها 


المعماري.. وهذا يشمل الموضوع له أهمية خاصة يحب أن 


والقيام يعد ذلك بحصر عام للمواقع< من البحث. واتصور ان يكون 
التاريخية ذات الاهمية المعمارية للخبراء الاعلاميين دور بارز 
والتى تقع داخل اطار ذلك المفهوم ‏ بالمشاركة فى تغطية هذا الجائب من 
ودراسة طرق ترميمها والمحاقظة ‏ الموضوع . 


عليها وكذلك اقتراح التشريعات 
والاتظمة اللازمة لمنع التعديات 
والهدم الذى هو سائد اليوم. مع 
مناقشة افضل السبل الاقتصادية ‏ هو ما قد تم تنفيذه من برامج 
لتحقيق اهداف البرنامج باسرع معمارية على مستوى المملكة وتحديد 
وقت. السلييات وفهمها والخروج 
بمقترحات لاصلاح ما يمكن 


ومن اهم مايجب ان يتعمق 
الفريق المشارك بالدراسة فى تقييمه 


به وضع الاسس الرئيسية ١ ١‏ اسة وتقدير 7 
نش ست اط أصلاح بدراسة يتدير العمر 


الزمنى لبعض ما تم انشاؤه وبرمجة 
اعمال التحديث او الاستيدال 
لتتلاعم مع توجهات وشروط البرنامج 
الوطنى الجديد. ولئن حسبئا ما 
حدث فى بلادنا من توسع هائل ىق 
مجال العمران خلال السنوات 
القليلة الماضية شىه كبير فإن تزايد 
اعداد السكان وتوسع احتياجاتهم 


الطابع المعماري الاقليمى وهذا 
يشمل تجميع ما قامت يه الجهات 
المختلفة والافراد على مستوى 
المملكة والمستوى الدولى من ايحاث 
حول الموضوع والقيام يدراسات 
جديدة ا لوضع الاسس والقواعد 
الرئيسية لهذا الجزء من البرنامج 
بما فى ذلك صياغة المنهاج الواضح 
والمفهوم العام وتحديد الاهداف 


ال ب اا 
0 | جسدول .. اممسال .. لليسوم | 


الامداف. يتضمر ل ١‏ 
2 تحديد الاهداف الرئيسية التى ! اليهم - 0 ات ا 
يسعى اليها البرنامج على ضنوء | كالتالي : 


نتائج الدراستين والعمل على © © من الثامنة والنسيقف صباحا 
تحقيقها. حتى العاشرة : 

كما ان الدراسة يجب ان تتطرق - محاضرة : التشغيل والصياتة 
الى الوسائل اللازمة التى تكفل نشر للخدمات البلدية واهميتها 4.7١‏ - 
الوعى العام حول اهمية هذا | ٠١‏ 3 
الموفسوخ عند المهندس المعماري رئيس الجلسة : عبدالله العلى 
المحلى او الاجنيى ومسئولى اليلديات أ التعيم 3 
ولدى الشركات المعمارية والهندسية المقرر : أحمد عبدالله المشعل 


ذات العلاقة والتعامل فى هذا المجال 
باللملكة وما يتطلب ذلك من اقتراجح عبدالله اليايطين , حسائح البراك ٠‏ 
اقامة الندوات والدورات صالح الحديثى ٠‏ المهتدس سعود 
اللمتخصصة ومراجعة للمناهمج الثنيان . المهندس محمد الجويسر 
الدراسية بكليات العمارة ان احتاج ١‏ ©© من العاشرة والنصف حتى 
الامر ووضع الشروط التى تكفل ,و الثانية عشيرة.. تقام ثلاث 
حصول المهندس الاجئيى على قدر ا محاضرات كلتالي : 

مشدد بن الثقافة والمعرفة - دور النطاق العمراتي 
بالتوجهات المعمارية المحلية قبل | النمى وتوفير الخدمات .. 
الاذن لهم بالمشاركة بأعمال داخل و .رئيس الجلسة :د . صالح 


المحاضرون : حسين سجينى 


في توجيه 
الهدلول 


يلادنا. والتعرض. بعمق لدراسة 1 : المهن العزيز 
تقسيم اجزاء الملكة ل و لشي الهنس عبدالمزيز 


معمارية الخذين بعين الاعتيار جميع 
العوامل من اجتماعية وبيئية 
وثقافية واقتصادية وطبيعية وغيرها. | زهير زاهر ٠.‏ مهتدس عيدالعزيز 
واقتراح الوسائل التى تؤدى الى [ الخضيرى”. 5 
تطوير الفهم المعماري لهذه المناطق | © دين التطويسر الاداري في 
والاستفادة من التراث المحلى | المحافظة على الخدمات البلدية .. 
الاصلى. ومزجه بروح العصير وما الجلسة : مهتدس عمر 


| مهتدس ماجد المطيري ٠‏ مهندس 


رئيس 


طرا عليه من تطور فى هذا المجال | عبدالله قاضي 
ووضعه ف الاطار الصحيح لتقبل المقرن : د . علي سالم العصيثير .. 


وتبنى ما يستجد مستقيلا من 
تطورات علمية وبقنية يعود تينيها 
بفوائد تخدم الاهداف الاساسية 
وق تفس الوقت لا يتعارضش تطبيقها 


المحاضرون : صالح القريان . 


عبدالله السدحان ٠‏ م . مامون 


جم . 
٠.‏ البلديات وخدمات الميام .. 


مع الاعتيارات البيثية والاجتماعية | رئيس الحلسة : فهد سليمان 
التى تهمنا بل ريما تخدمها. السليمان , 

كما يجب ان تعنى الدراسة المقرر : هاتي ابوغزالة .. 
بالنواحى الاجتماعية والحياتية المحاضرون : عيدالله المسلم . 
لاهل البلاد بمناطقهم المختلقة صالح الجراح ٠‏ مع/ جديع 


لنخرج بأستنتاجات واقعية وملائمة 
لما يمكن ان يكون عليه مسكنهم 
ومبتاهم لذا لا ارى اقتصار فريق حتى السادسة والنصف : 
الدراسة على مهندسين ومعماريين | . محاضرة توفير الخدمات البلدية في 
فقط يل يجب الحرص على مشاركة | المناطق السياحية .. 
خبراء الاجتماع والبيئة والاقتصاد | رئيس الجلسة : الامير فيصل بن 
والصناعة والفروع العلمية | بندر نائب امير منطقة عسير , 
والانسانية الاخرى والتى لها علاقة ١‏ المقرر : م . محمد عطية الغامدي 
فى تحديد زوايا هذا الموضوع. ١‏ المحاضرون : م . محمد الحميضى ٠‏ 


القحطانى ؛ اياد امين مدنى .. 
©© من الرايعة والنصف مساء 


١ 
| 
| 
١ 
١ 
آ!‎ 
| 
١ 
المحاضرون : عبدالل» سأ‎ 
ظ‎ 
١ 
! 
ْ 
| 
١ 
إ‎ 


لما لتفهم المواطن لاهمية هذا أبراهيم السيد 6 عبد الرحمن 
اليرنامج وما يعود عليه نجاحه من | القحطائى .. 1 
اثر على حياته وحياة اسرته لذا فهذا 


2 يسيج مسمس ونس سمه ميمت بصم 


مخصبورز أمدنعامخ قم النزقية 


السنة الثلدنة والعثرون © العدد 4451 الثلاتاء 15 شوال 1108 ف [ ٠١‏ الجوزاء وق 115 ى ش ) المواقق 1 ملبو هنذا م © 


العمرائية مستقبلا انما هي عامل 
رئيسى لأيماتى يحاجتنا الاآن اكثر 
من أى وقت مقى لبرئامج واضح 
يسيطر على عملية التوسع القادمة 
هذه ويهذب مسارها يصفة دائمة 
ومستمرة ويعالج سلبيات الميحلة 
ألتى مضت يكفادة. 

ارى أن تلتفت هذه الدراسات 
ايضا الى فكرة أعادة احياء الحرف 
القديمة والتى لم يأت الكثير منها 
من فراغ وانما أتى استجابة 
لظروف ميئية تطلبت تسخير الموارد 
الطبيعية بطرق مثلى تتوافق مع 
حاجات السكان ببساطة وكفاءة 
عالية. كما ارى ان يخصص جزء 
هام من الدراسة لتغطية ما يتعلق 
بموضوع مواد البناه المستخدمة 

هنا وهى تشمل تقريبا كل ها ينتج 
عالميا ووضع التوصيات حول الامثل 
متها س الاقاليم المختلفة ووضع 
اللقاييس والمواصفات التى نتناسب 
مع الوضع الخاص لبلادنا وتشجيع 
الانتاج المحلى لهذه المواد لما يخدم 
اقتصاديا الافداف اللتوخاة من هذا 
البرنامج. 

يجب أن تقترح الدراسة ايضا 
اقضل الطرق واوفرها من اجل 
تسهيل حصول المواطنين خاصة من 
ذوى الدخل المحدود على التصاميم 
الهندسية الملائمة التى تتوافق مع 
اهداف هذا البرنامج واقترح ميدئيا 
فكرة تبنى كليات العمارة والتخطيط 
لهذا المشروع بتقديم عدد كبير 
محدد من التصاميم لوزارة الشئون 
البلدية والقروية يما يغطى الاقاليم 
المعمارية المختلفة. كما تم تصنيقها 
خلال الدراسة على ان تُحَدْتُ هذه 
التصاميم كل فترة خمس سئوات. 

وتقوم الوزارة عن طريق البلديات 
المسئولة بتوزيعها بلا مقايل ولعل 
الاسراف الذى يحدث اليوم فى 
الاستهلاك العالى للكهرياء والماه 
والتكلقة العالية لاعمال الحسيانة 
التى ترهق المواطن وصاحب المبتى 
والدولة لهى من اهم الامور التى 
تحتم علينا ان نتجه ف هذا الاتجاه 
وبلا تأخير او تردد. 

هذا وارى التزام فريق الدراسة 
يفترة زمنية محددة لتقديم 
مقترحاتهم وارى أن لايتعدى ذلك 
عاما واحدا من تاريخ التكليف على 
ان يكون هنالك تنسيق تام ومستمر 
فيما بين فريق الدراسة واللجنة. 

حاولت فيما تقدم ان اغطى ما 
اعتقدت انه اهم جوانب الموضوع 

ولا اشك في اتى قد اغفلت 
جوانب اخرى ريما كان لها نقس 
الاهمية , ولذا آمل منكم وانتم اهل 
الخبرة وذوو الاختصاص البادرة 
بتقديم وجهة نظركم واعطاء 
الموضوع ما يستحقه من مناقشة 
هدفها تحقيق حلم نشترك فيه 
جميعا كمواطتين ويهمكم اليت في 
تفاصيله كمختصين . 

المهمة في اعتقادى هي ان نباشر 
من النقطة التى مدآ قيها اهمالنا 
لتطوير عمارتتا وتحاول هلء الفراغ 
الذى تركته السئون وذلك يتحليل 
المتغيرات التى طرات وفرض الطرق 
الحديثة ٠‏ وتجديد الاساليب التى 
لاتزال مناسبة اليوم والتى اسسها 


السلف ومن ثم تطوير حلول جديدة 
تتجاوب متطلباتتنا الحالية 
والستقبلية ان امكن . 

اتنا عندما نجتمع هنا اليوم 
لتدارس فكرة احياء التراث 
والمحاقظة عليه وتطوير مفاهيمه انما 


نقوم يتقس العمل الذى قام يه 
اجدادنا الاوائل عندما كانوا 
يعيشون في شبه عزلة عن الاقكار 
التى لم تكن همناسبة اصلا 
لطريقتهم في الحياة ٠‏ وكانوا موفقين 
ألى حد بعيد في الاستفادة هن 
ترائتهم وقهمه وتطويره يبساطة 
وعفوية وحرص ليواكب عصرهم 
واحتياجاتهم اللتجددة ولقد كانوا 
يؤمنون انهم كلما تعمقوا في معرفة 
ذلك التراث كانوا اقرب لمعرفة 
انفسهم . ولقد عرقوا ايضا انها 
كانت مسئوليتهم تجاه الاجيال التى 
يهم .. وارى انها مسئوليتتا نحن 
اليوم . 

الاهتمام الذى اجده منكم لهذا 
اليرنامج يزيدنى ثقة في قدرتكم على 
تحمل هذه المسئولية ان شاء الله .. 
شاكرا ومقدرا الفرصة الكريمة التى 
منحتموتى اياها للقائكم وتقديم 


ورقتى هذه . 
وفقنا الله جميعا لكل ما فيه 
الخير .. 


هه © هه 6ه الفائر بالسيارة فيايت 





جارك أ كترسرسيعة انوت قامكاُ وقاركقَة 


بعت الى نشبوا عا خل بالها ودع 


تي لم لعي 0 0 سججاطط خعادت بشو عيبا لاق 


وأ مسري لءة كم من ددما . بي جباءا ب الرسائل الشاركة ع داتهل الممكدة تلق 
الناطى وعبا رجا اصة مرركم واف رائرو الهم وموت اللي العسطت - 


داوق ياف بعارة أميى عاف الطرقة 


فد الجارية بالأطفقّة الترقية الأسّاذء 


كمراده السريى اخقل الزى أ قيٍجناسية حب الرسالة القائزة بت مساء بوص 
السيت الا ى كا ووه تعررعيم ا مسو لدنم وشته انطرر »2 وعري مكلت 


عكا عل بالمكاضة الأسمقا د د و أطيفق 


وسرير ا لتسودي_ الدسًا س2 


رعس العطيًات العامة بالغرقة الارية لأسا زرعير_الولمَاي الأوم 
مي صمحب الطط ل ريم سمال وذط الرمالة الفائزج 0 


محررامدعيدالنه محمّد علة امرمة 
7 ابت تينظ ة ترما لقاكر بسيارة فيات اللقردة عل ”عير الرعي السعيي 4 . 
ا ال ل 0 
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سليمان بن قاسم الفالح ٠‏ الرياض »0 - 
تمر المملكة العربية السعودية بمرحلة من التطور السريع 
والنهضة الشامنة في جميع القطاعات الاقتصادية والادارية . 


ولقد حرصت الدولة بفضل توجيهات خادم الحرمين 


ن الشريفين 


وسمو ولي عهده الامين على اعداد الشباب السعودى القادر على 


النهوض بالصناعة فق المملكة , 


وكذلك تغطية الاحتياجات من 


العمالة القزية الوطنية المدرية ذات المهارات القنية العالية . 


وقد حظى التعليم القنى 
والتدريب المهنى بالاهتمام الكيير 
فى خطط التتمية بالمملكة لانه 
يعتير من اهم المرافق التربوية 
الحيوية التى تسهم فى اعداد 
الكفاءات الوطنية الفنية القادرة 
على العمل بصورة فعالة فى بتاء 
صرح النهضة الصناعية 
والعمراتية الهادفة الى تحقيق 
مزيد من الرخاء والازدهار . 

ومن هذا المنطلق ركزت 
المملكة فى جميع خططها التنموية 





























من سمات عصرنا الحالي السرعة 
الكيرة في معدلات التطوير والتغدير 
في جميع مجالات الحياة ٠‏ والمملكة 
العربية السعودية كاحدى الدول 
التى حظيت يأعلى معدلات النمو في 
العالم في فترة زمتية قياسية ضمن 
مختلف قطاعاتها العاملة » لم تصل 


. الى ما وصلت اليه الا يايمان خادم 


الحرمين الشريفين وحكومته يعظم 
المسئولية الملقاة على عاتقهم نحو 
تطوير هذا اليلد ومواطنيه والعمل 
على تسخير جميع وسائل التقنية 
الحديتة لقدمة ايناء المسلمين داخل 
المملكة وخارجها .. 

ولهذا حرصت حكومة لجادم 
الحرمين الشريفين على توفير جميم 
مقوماث النجاح لمختلف التشاطات 
الاستشارية البشرية منها والمادية 
وذلك لتشجيع وتحفيز رؤوس 
الاموال السيعودية تحو العمل الجاد 
والدوُوب لتحقيق اعداف الدولة 
والمواطن الطموحة في سبيل اعداد 


الناضمج والاداء المميز . 
وترحمة لجميع المقاهيم 
والمباديء السحودية , قام القطاع 


البتكى العامل في المملكة بالسير قدما 
نحي سعودة مختلف اللوظائف 


المصرقية والعمل على تأهيل الشياب 
السعودي الطموح التاهيل الجيد 
الذى يمكته من أنجاز مختلف 
اعماله بكقادة عالية . كما وان ذلك 
التفاعل مع تلك: للبادىء كان ينبع 
من قناعة اكيدة لدى ذلك القطاع 
بأن الفرد السعودي هي الركيزة 
الاساسية والهامة التى نقوم عليها 
الحكومة السعوبية في بثاء القطاع 





اجيال سعودية تتصف بالقكر , 


على ان تكون احوالها وثرواتها 
وسيلة لاعداد المواطن وتجهيزه 
لدوره الطلوب والمنتظر . 

وقد جاء تشكيل مجلس 
القوئ: العاملة واتشاء المؤسسة 
العامه للتعليم الفنى والتدريب 
المهنى تجسيدا لهذه الغاية . 


وعلى هذا فين المؤنسسة 
تمل على قسمين رئيسيين 
5 : التعليم الفتى 


يعتبر التعليم الفنى من اهم 
انشطة المؤسسة العامة للتعليم 
القنى والتدريب المهنى ويشكل 


لما يحققه من انجازات متلاحقة 


المصرق السعودي . 

ويتك القاهرة السعودى فر احد 
المصارف الوطنية الذى اولى اهتماما 
كبيرا لحقل التدريب وتئمية الموارد 
اليشرية يصورة عامة والسعودة 
مثها بصورة خاصة حيث قام الينك 
ياتشاء مرك للتدريب في مدينة جدة 
وجهزه بأفضل الوسائل والمساعدات 
التدريبية السمعية والبصرية وكان 
ل ١‏ عكاظ , هذا اللقاء مع: الاستاذ 
مدير ادارة التدريب يينك القاهرة 
السعودي الاستاذ سمير بريك 
اليرهومي وكان مثه هذا الحديث عن 
التدريب واتجازاته قِ بنك القاهرة 


فقال : 

قدم مركز تدريب بنك القامرة 
السعودي دورات ويرامج تدريبية في 
شتى التقصصات المصرفية 


. والادارية وتعليم اللغة الاتجليزية 


علاوة على علوم الحاسب الآلي . كما 
ويقوم المركز بالتعاون مع بيوت 


وبيوت الخيرة العالية المتواجدة في 


الدول العربية واورويا والولايات 
المتحدة الامريكية في سييل تنظيم. 


الخبرة النشطة في داخل المملكة ٠‏ 


برامج تدرييية مكثقة من اجل رقع: ٍ 


يم آداء الكوادر السعودية في . 


جميع الحقول المصرفية . 
1 كان من انجازات المركز خلال 


وتآهيل سريع للقوى العاملة 
المدرية التى تكون رديفا حيويا 


للقوى العاملة الفنية ذات 
التأهيل العلمى والتحصيل 
النظري الواسع 

واذا كان احد اهداف 


التدريب المهنى هو تهيثة القوى 
العاملة الوطنية لسد احتياجات 
الدولة فى جميع القطاعات فإن 
هذا التدريب يتيح للعمالة 
الوطتية الاستقادة الكاملة من 


اساليب التطوير والتقنية 
الحديثة التى بلغتها الدول 


المتقدمة صناعيا . 
وتتولى هذا النشاط الحيوى 


الادارة العامة للتدريب المهنى ٠‏ 


ويتقاعل فى اطار هذه الادارة 
عدد غير محدود من النشاطات 
ومن اهم هذه النشاطات : 

١‏ - التدريب المهنى 

٠7‏ - الاعداب المهنى 

"' - التدريب على رأس العمل 
- اعداد المدربين ومركز 


١١5 0‏ إرنابجا ندريبيا في مختلف التخصصات داخل وخارج المملكة 
لتو نح 31 قط ربج عسو اك و م1707 
#ثرام ١‏ بن اجمالي يوقفي البنك نم ندريبهم خال ثلات سنوت 





الثلاث السنوات الماضية تدريب ما 
يعادل 41,8 من أجمالي عدد 


موظفيه 2 كما قام يتنظيم ١75‏ 
برنامجا تدريبيا في مخطلف 
التخقصسصات داخل المملكة 
وخارجها . وقد اتجهت ادارة 


التدريبي نجي تطبيق ها يسمى 
بالمسار الوظيفى لجميع موظفى 
البتك ؛ وهذا المسار يعني : تخطيط 
الحاجات التدربيية عن طريق 
المعرقة الدقيقة والموضوعية لمتطلبات 
كل وظيقة على حدة من : مهارات - 
معلومات - خيرات - وسلوكيات ٠‏ 


ومن ثم وضع كل المتطلبات في قوالب 
برامج تدريبية ترصد لكل وظيفة ٠‏ 
بعد ذلك ينظر فق وضع كل موظف 
يشغل تلك الوظيفة فة “ومقارثة ما 
يمتلكه من امكاتات ومقومات 
ادائية : أما المرحلة التالية فهبى 
معرفة التتائج المستخلصة والتى 


على ضوثها يمكن تحديد اليرامج 
التدريبية المتبقية لذلكٍ الموظف [ أى 
حتى جميعها ) والتى ثم رصدها 
للوظيفة سلقا .. والمرحلة النهائية 
ذلك المسار تكمن في الارتقاء 
الادائى والقكرى لذلك الموظف ومن 
ثم الارتقاء. الوظيفى ولكن ضمن 


. شروط محدودة.( معدلات الاداء اف, 


ب لسوتي الدشله مد تل يجي مسارم لجست سمي ا داك مسد معي دوم .سد 


و امات 


-الوسائل 


وحول بعض الاسئلة التى 
تتعلق بالتعليم الفنى كان تعكاظ 
لقاء مع سعادة الاستاذ 
عبدالله الزامل مدير عام 
التعليم الفنى بالتياية 
الى أى مدى يساهم التعليم 
الفنى فى الصناعات الاساسية 
التى يقترض قيامها ف المنطقة اى 
التى هى قائمة بالفعل ؟ 
© يعتبر التعليم القنى القاعدة 
الاساسية لامداد القطاعات 
المختلفة بالكوادر الفنية المؤهلة 
تأهيلا علميا فهو الجهة المتوط 
يها اعداد القتيين والمهنيين على 
اختلاف ‏ مستوياتهم 
واختصاصاتهم وذلك طبيقا 
المتطلبات خطط التنمية وهو يعد 
طلابه على قاعدة عريضة من 
العلوم الفنية التخصصية 
والعامة يحيث يصبح من اهل 
على الفرد ف المستقيل ان يكيف 
نقسه ويتجاوب مع التطور 


الدورة وعلى رأس العمل .. الخ ) ٠‏ 
فتأخذ تلك العملية في التكرار كلما 
ارتقى الموظف الى وظيفة اعلى . 
ان ضخامة الجيد المبذول والذى 
سوق بيذل في سيل تحقيق التطبيق 
السليم والدقيق للمسار الوطيفى 
يتناسب تماما مع ما يحققه ذلك 
المسار من مميزات عديدة وفريدة 
لكل من البتك والموظف على حد 
سواء ويبسوف يؤدي الى تحانيق 
الاهداف التالية : 
© رقع الكفاءة الانتاجية للموظف 


© وضوح الرؤيا لدئ الموظف 
المستقبله الوظيفى 

© تقديم خدمات افضل لعملاء 
البتك .. 


وقد قامت مؤخر! الادارة العليا 
للبنك بتطبيق انظمة الحاسب الآلي 
ف التدريب وذلك لما يوفره من 
مقومات اساسية تساعد على نجاح 
التطبيق الفعال للمسار الوظيفى كما 
وقامت ايضا بمضاعفة ميزائية 
التدريب لعاع 1948م لتتفيذ 
الخطة التدريبية الطموحة للينك . 

هذا وأآن كل ما تم وسوف يتم 
اتجازه في مجال التدريب فانه تابع 
من واقع القناعة الاكيدة لدى 
الادارة العليا في آلينك 
الارتقاه بعستوى الاداء بصورة 
عامة واداه الكوادر السعودية 
بصورة خاصة وذلك لتحقيق هدفين 
رئيسيين : 

اولا : الوصول بالخدمة المصرفية 
إلى مستوى رفيع .. 

ثانيا : المساهمة الفعائة في بقاءه 
اقتصادنا الوطئي .. 


ايوجوب 


التي 





المحور الرئيسى فى برامجيا 
وخططها واهدافها , ويشتمل 
تشاط المؤسسة ف هذا المجال 


على ثلاثة اتواع من التعليم 


ا 
١‏ التعليم القنى الصناعى 
( عالى/ ثانوى ) 
؟ - التعليم الفتى التجارى 
( عالى / ثاتوى ) 


"' - التعليم الفنى الزراعى 
وتتولى الاشراف على التعليم 
الفنى الادارة العامة للتعليم 
الفنى وتضم عدة ادارات قرعية 
هى 
١‏ ادارة التعليم الصتاعى 
تشرف على المعاهد الفنية 
والمعاهد الثانوية الصناعية . 
- ادارة التعليم التجارى 
وتشرف على المعاهد والمدارس 
التجارية 
'"'- آدارة التعليم الزراعى 
وتشرقف على المعاهد الزراعية 
؟ - ادارة الامتحانات 


5 ادارة الكليات التقنية 
المتوسطة 

١‏ ادارة تعليم المعاهد الثانوية 
للمراقيين الفنيين 

ثانيا : التدريب ١‏ 


يشكل التدريب المهنى القسم 
الثاني من تشاط المؤسسة العامة 
للتعليم الفتى والتدريب المهنى 
وهو لا يقل اهمية يحال من 
الاحوال عن التعليم الفنى وذلك 
التكتولوجى السريع . 

ولقد ساهم التعليم الفنى فى 
النهضة الحادكة فى المملكة 
بقطاعاته الثلاثة وهى 
( صتاعى - تجارى - زراعى ) 
وذلك عندما كان تابعا لوزارة 
المعارف وحتى الان يعد ضمه 
للمؤسسة العامة للتعليم الفنى 
والتدريب المهنى حيث ساهم 
التعليم الفنى مساهمة فعالة فى 
مد الصناعات الاساسية بعمالة 
فنية مدرية تمثلت فى قيول طلاب 
من شركة سابك ويترومين 
والشركات الموحدة للكهرياء .. 
الخ . كما ان التعليم الفنى يمد 
القطاعات الحكومية المختلفة 
ياحتياجها من الكوادر القنية 
( صتاعى - تجارى - زراعي ) 
وعلى سييل المثال لا الحصر تم 
تعيين بعض الخريجين ف وزارة 
الدفاع والطيران كما تم تعيين 
بعض الخريجين فى وزارة 
الزراعة كمشرقين زراعيين 
وزودت الوزارات والينوك 
بالحاسيين والاداريين من 
خريجى الثانويات التجارية 
والمعاهد العليا للعلوم المالية 
والتجارية . 

كما ان الرعيل الاول من 
الثنيين العاملين فى البث 
الاذاعى والتلقزيوتي معظمهم 
من خريجى معاهد التعليم 
القئى . وان هناك أعدادا كبير: 
من الخريجين تعمل بشركة 
ارامكو والخطوط السعودية . 

ومن المساهمات الفعالة 
للتعليم الفنى تم خلال الخطط 
الخمسية الاتفاق مع شركة سابك 
والشركات الموحدة للكيرياء على 
قبول مبتعتين للدراسة 3 
قطاعات التعليم الفتى هذا 
التعاون تعدى القطاع الحكومي 
الى القطاع الخاص مثال ذلك 
قيول طلاب دارسين من مركز 
تدريب الجقالى التابع لشركة 
الجفالى لتجميه سيارات 
مرسيدس يجدة ٠‏ 


والمؤسسة العامة للتعليم 
الف سي ا 
التعاون مع اى جهة لامدادها 
بالكوادر الفنية المؤملة من 
خريجى الثانويات الصناعية 
والتجارية والكليات التقنية 


والمعاهد العليا للعلوم المالية 
والتجارية وكذلك فى المجال 
الزراعى 


8 هل ترون تعارضا أو قصورا 
بين المناهمج سواء فى التعليم 
الفنى او التدريب المهنى وبين 
واقع العمل الصناعى ؟ وما هى 
تصوراتكم عن مدى ما تتطليه 
المتاهج من تطوير والى أى مدى 
تظل هذه المناهج صالحة 
لتعمل ؟ 

© هذا السؤال يحتوى على اكثر 
من شق ولهذا سوف تكون 
الاجابة على كل شق 

الشق الاول : لا يوجد اى 
تعارض او قصور بين المنامج 
وواقع العمل وانما 'الذى يحب 
اخذه فى الحسيان ان خريجى 
المعاهد التابعة للتعليم الفنى 
كأى خريج حديث ومثل الطبيب 


والميندس .. الث يحتاج الى فترة 


والحقيقة ان قطاعات التعليم 
الفنى تعطى الطالب اسس علوم 
التخصص يحيث يكون قادرا 
على التكيف مع عمله فى حدود 
تخصصيه وعلى سييل المثال 
الطالب المتقرج من قسم 
الكيرباء شعية تعديدات فهذا 
الطالب قد تمرن ودرس تمديدات 
الخطوط الهوائية وتمديدات 
الكابلات ولحامها الا انه يحتاج 
الى فترة قصيرة لا تزيد على 
ثلاثة اشير ليتكيف مع الوقسع 
الجديد فى عمله ( من طالب الى 
موختئف مسئول عن عمل ) ومن 
العمل المنيجى ف المعهد اى 
المدرسة الى اعمال ذات طابع 
عملى حقيقى وكما ذكرنا مثله 
مثل ريج كلية الطب الذى لا 
يمتح شبادة التخرج ومزاولة 
المهنة الا بعد خضاء سئة الامتياز 
وكذلك خريج كلية الشريعة او 
القضاء حيث لا يعين قاضيا بعد 
تخرجه بل يعمل ملازما وخريج 
كلية الحقوق لا يسمح له 
بالترافعء امام القضاء الا بعد 
فترة التدريب في مكتب محامى 


افوس 22ت أسسارة أساراستا للسى رأ 7 


معترف يه . 

يجب ان تراعى الشركات هذا 
الامر حيث يجب أن يكون لديها 
برامج الملتحقين بالشركة حديثى 


ويصورة اوضح ما يدرس ىق 
المستوى الجامعى يختلف عن 
الكليات الثقنية ومستوى الكليات 
التقنية يختلف عن المعاهد 
الثانوية القنية لو اخذنا متاهج 
المستويات المختلفة لوجدنا 
تشابها ف يعض الاسس وانما 
هناك اختلاف فى مستوى 
التطييق من حيث النوعية 
رالكم . 

كما ان مناهج ومقررات 
المعاهد الثانوية الصتاعية يجرى 
تطويرها باستمرار بدليل انه 
عتدما اشتركت المملكة فى معرض 
الكتاب القنى للمدارس والمعاهد 
الصناعية حازت كتب المملكة 
العربية السعودية على الدرجة 
الاولى . وقد تقدم عدد من الدول 
العريية يطلب تسخًا من هذه 
الكتب والتى تمثل المناهج ايضا 
وقد امر خادم الحرمين 
الشريفين حفظه الله بطباعة 
5٠٠‏ نسخة لاثتشى عشر 
كتايا ووزعت على الدول العربية . 
الشق الثالث وهو الى أى مدى 
تبقى المناهج صالحة ؟. 

تيقى المناهج صالحة مادامت 
مسايرة للتطورة الحادثك في 
المجال التكئولوجى الخاص يها 
وتغطى المتطلبات المطلوبة . 
ما هى عوامل جذب الطالب 
السعودى الى العمل الفتى 
والمهنى ؟ 
© عوامل جذب الطلاب 
السعوديين الى العمل الفنى 
تتمثل فى الحوافز المتعددة 
للملتحقين بالتعليم الفنى ادت 
الى الاقيال على التعليم الفنى 
الذى اخد يتزايد ستة بعد اخرى 
وجعل بعض المعاهد تقبل طلايا 
اتتثر من طاقتها ( الطاقة - 
الاستيعاب ) . 

وتد وضعت المؤسسة حوافز 
ومزايا تشجيعية للدارسين ق 
التعليم الفني منها : مكافأة 
شهرية وتوقير السكن والاعاشة 
وتوفير الملايس وجميع مواد 


الدراسة المطلوية ‏ الحصول 
على قرضص. للعمل الخاص - 


اتاحة الفرصة لأكمال الدراسة 





بالكليات التقنية ‏ يعين المتخرج 
على المرتبة الخامسة . 
والامر المهم أن يكون 
أصحاب العمل متقهمين لطبيعة 
عمل المعاهد الفئية والكليات 
والتقنية كما اسلقتا سابقا 
وتأكيدا لذلك لو نظرنا الى 
الشركات والمؤسات لوجدنا الاف 
الفنيين يعملون بها بالاضافة الى 
القطاع الحكومى . 
* وما هى تصوراتكم لمستقيل 
التعليم الفنى وكذلك التدريب 
المينى ؟ 
© التعليم الفنى وكذلك التدريب 
المهنى الدعامة الاولى فى اقتصاد 
الدول المتقدمة لانه يمد البلاد 
يحاجتها من الفنيين فى مختلف 
التخصصات ولله الحمد المملكة 
قطعت شوطا كبيرا فى التصنيع 
وعمليات فتح المصانع الجديدة 
مستمرة ولهذا فان المملكة فى 
حاجة مستسرة ألى الفتيين 
المتعلمين . وتعمل المؤسسة 
جاهدة الى جعل المستقيل اكثر 
اشراقا وتقدما على تطوير 
اتشطتها المنهجية واللامنهجية 
وعلى مواكبة مسيرة التنمية 
اعتمادا على قدرات الانسان 
السعودى الكامتة والفاعلة وذلك 
بقتح افاق جديدة للتعلدم القنى 
والمساهمة فى فتح مجال دقنية 
جديدة تحتاج اليه المملكة كما 
تتطلع الى ايجاد المجتمع 
التكتولوجى المتقدم والمحافظ على 
قيمه الدينية وعاداته 
الاجتماعية . 
هل هناك امكانية اقيال الفتاة 
السعودية على نوعية هذا التعليم 
الفتى وإلى أى حد ؟ 
© القتاة السعودية شقت 
طريقيا بثقة ونجاح ف المجالات 
التي تتلاعم مع طبيعتها وحصلت 
على الدرجات العلمية فى التعليم 
العالى وشغلت وظائف ذات 
مستوى عال مثل الاستاذة 
الجامعية والمعيدة والطييبة . كما 
شغلت وظائف التدريس اختلف 
مستويات التعليم والاشراقف 
الاجتماعى بالاضافة الى 
التحاقها بالمعاهد التخصصية 
مثل معاهد التمريض والخياطة 
والتفصيل وهذه تابعة لجهات 
أخرى . مع ملاحظة ان التعليم 
الفنى فى معظم مجالاته لا يعتمد 
على العقل الانسانى فقط بل 
يحتاج الى قوة عقلية مما يجعله 
لا يتلاءعم كثيرا مع طبيعة تكوين 
الفتاة . 





0 
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3 :إن شبكة الهاتف بحي غراب . 
. .. أذ توجد هوائف عملة منذ 
عوام وقد تم تركيب كييل جديد العام 
. وحتى الآن لم يتم توصيل شبكة 
نازل .. والمناطق السكنية 


عت عقودا لهذا الموضوع .. ولدي 
.مالية بمبلغ ؟8 مليون ريال .. لتغذية 
. غير المخدومة في مكة كلها وسيتم ايصال 
.والي ؟١‏ جامعة خطوط على مدى ثلاثة 
كما سننثىء خمس كيائن قريبا . 





.نا منذ عم ١1844‏ للهاتف في حارة 

.. وحتى الآن لم يصلنا شيء ؟ 
رستنفدت طاقة الشبكة القديمة .. ويت 
.ديد الشبكة ضمن العقد المنقذ حاليا . 


55 0 “امد عله : 
الحصول عليه .. فما هي الطريقة ؟ 
.. بمراجعة آدارة خدمات المشتركين .. 
على الأنظمة .. وهنك شروط للتنازل 
لبقت عليك يتم التتازل .. 


ا التبعة يخوال الهاتف بالعمرة .. 
__الحي يرغبون من المهتدس ايمن ان 





طارق كيال مدير الاتصالات .. والذي 
بين العديد من الآمور عبر اجاياته . 
والتي كان اولها عن هواتف العملة 
بمنطقة ه ثول ٠‏ 

© محمد عبدالله ثول : 

- نعاتي في قول من عدم توفر الخدمات 
الهاتقية بما ف ذلك هواتف العملة .. فما هو 
تفسيركم ؟ 

- لقد بذلنا جهدا كبيرا في تزويد الدوائر الحكومة 
بثول بالهاتف وقد يكون بالامكان توقير خدمات 
هواتف العملة عن طريق الاسقاط الميكرويفي .. 
اما هواتف المنازل فتحتاج الى انشاء سنترال 
وهذا ضمن القطة القادمة . 

0ت عبدالعزيز المدهش ‏ حجعفر القحطاني - 
نايف القحطاني ‏ عادل الحربي ‏ ابراهيم عيسى 
طواشي - من بحرة المجاهدين : 

هل لديكم بشرى الخدمة الهاتفية لامالي 
بحرة ؟ 

- سينقل للمنطقة سنترال بسعة الفي خط هاتفي 
مع بداية عام 5٠5١ه‏ .. لان الخدمة الموجودة 
ببحرة لاتغطيها كاملة . 

© خالد عبدالله يستعد للحفر : 

اشكو عدم وصول الهلتف المتزلي رغم 


0 أخبارالوططعينتبت لأا 


اعمال التوسعة ستوضر 


الخدماتالهاتفية للجمييع 


امكانية .. وهذه الكابينة لاتخدم العمارة فقط .. 
وانما الحي ياكمله .. وطالما أن لديك كرتا ورقم 
انتظار فعليك يمتابعة اوراقك - 


الحلقة يحاجة هاتف 
© على القرني ‏ عبدالله علي الغامدي ‏ محمد 
علي قطان - عمر العمري : 
- حي الصفا بحاجة للهواتف .. خاصة وان 
الحلقة بحاجة ماسة لهذه الخدمة يحكم 
قريها من الصفا 
00 هذه المنطقة سوف تحسلها الخدمة الهاتقية 
ف صفر القادم أن شاء الله حال تشغيل 
السنترال الخاص بالمنطقة ‏ 
© يوسف الردادي : 
- قمت بعمل الحفر على نفقتي الخاصة والآن 
قمتم بحفر المنطقة بكاملها .. وهناك من قدم 
طنبه يعدنا فوصله الهاتف قبلنا .. كيف 
هذا ؟ 
- مسالة الحفر اختيارية ولا نطالب أحدا! يها .. 
اما من وصلته الخدمة قيلك فقد يكون من تنازل 
له عن هاتفه اى رقم انتظاره - 
© علي القحطاني - طريق مكة , ك١١ ٠‏ : 
- منذ اريخ لسننوات وتدن تنالب الخدغة الفانقية 

أن يلبى طلبنا .. علما بان الهاتف لابيعد 
0 من خمسين مترا عن منزلي 
00 متطقتكم بحاجة إلى دراسة .. وستنخدمكم 
قربيا .. مالم تكن لديكم مشكلة صكوك 


وتعديات .. وسنخدم كل من لديه صك 
التوسعة 
© احمد اليافعي : 


- قبل تسعة اشهر وعدتمونا في شعبان وها 
نحن في رمضان ولاتزال الامكانات معدومة 


لايصال الهاتف فى : 

- هناك توسعة ستشعل المنطقة .. وستصلك 
الخدمة قرييا 

© عليض عوضن العصيمي : 

«متى قصل الهولقف الى حي السامر .. شوق 
ل 1 


- هناك جزء من منطقتكم وصلته الخدمة .. وأما 


00 لن يطول انتظاركم فالعمل قائم على قدم 
وساق في توسعة الشبكات بكثير من مناطق 
اجدة . 

© ساري مريعائي : 

- أحدانا تدعو الحاجة لاستخدام الهواتف 
الهوائية للسيارات ولكن المرور يمنع 
استخدامها .. فكيف تفسرون وجودها 
بالاسواق ؟ 

00 لا علاقة لنا بوجودها بالاسواق .. ومنعها 
تم لتشويشها على اجهزة المرور والدوريات .. 
ولانها غير مطايقة للمواصفات السعودية وغير 
مأمونة .. وتتعرض للسرقة والتصنت من قبل 
الغير .. وقد كان المنع بقرار من وزارة 
الداخلية .. 


الشاطىء .. مشاكلة فنيه 


© عبدالله هلال : 
- نعاني بحي الشاطىء من عدم توفر الخدمة 


الهاتفية بمنازلنا وبعض المنازل تخدمها 


الكابلات الهوائية .. فمتى تصسلنا الخدمة 
الهاتق الهاثقية ٠‏ 
00 معاناة حي الشاطىء فنية تسيب فيها 


المقاول القديم ونحن نقدر معاناتكم .. والمسالة 
مسيالة .وشت .. 

© حامد صائح صخيري : 

ماهو سيب تشايك الخطوط يسكن رئاسة 
الطيران المدني بالمحمدية .. وهل يمكنني ذقل 
هاتف سيارتي إلى سيارة اخرى اثثاء 
سقري . 

00 سبب تثشابك الخطوط من نفس الشبكة 
الداخلية بالسكن .. ولايمكن نقل ' هاتف 
سيارتك .. ويمكنك مراجعتنا للاحتفاظ يهاتف 
سيارتك حتى عودتك من السفر . 


حجم العمل يحدد الامكانية 
© محمد خياط ‏ مركز بن حمود التجارى : 


م ما ا ل هال 5 8 558 مه 55« ٠7‏ 


السنة الثامنة والعشروز © العدد 441 النلاتاء 1 شوال 14:8 ه-( ٠١‏ 0 


- ارب في اضافة خط تليفوني آخر إلى 
محلي .. لحاجة العمل الماسة , وقد قيل لي 
بعدم الامكانية ؟ 

- المنطقة لاتستوعب ذلك في الوقت الحاضر .. 
واذا توفرت الامكانية فنرجع حينها الى فواتيرك 
الاخيرة للوقوف على حيم العمل . 


ستكة الاقف خط 


وعلى ٠‏ هاتف عكاظ . يجيزان كان 
للمواطنين موعد مع الاستاذ سعيد 
من طراد بن جرمان مدير الاتصالات 
بالمنطقة كشف فيه عن العديد من 
المشروعات والأمور الفنية و المتعلقة 
بخدمات الهاتف .. وهذه المجموعة 
من الاسئلة والاجابات تمثل ثمرة 
٠‏ هاتف عكاظ , .. 
© حسين باجس - خالد الحربي - غازي 
محمد عمر ‏ تعمان حسن ثابت ‏ فرع محلات 
ابو غزالة تكدعت يلات ادك وقد تاحر 
ايصاله حتى الآن : 
00 لدينا طلبات منذ عام 1807ه .. ويجر 
الآن العمل في تركيب مقسم جديد بسعة -٠-‏ 
خط لمدينة جيزان ستحل هزه الاشكالات . 
© عبدالله النافض : 
الفحمة حتى الآن لم تصلها الخدمات فما 


5-0 


رايكم ؟ 
- يجري العمل الآن في دراسة تلك المنطقة لتوفير 
الهواتف عن طريق الاسقاط الميكروويفي .. 





وتحن الآن ف اتتظار الاعتمادات المالب 
وخلال العام القادم ستتوفر الخدمة ان شاء 
الله . 


هواتق العملة 

© احسن حسن سرحاني ‏ بيش : 
مبنى الاتصالات يبيش لاتتوقر فيه هواتف 
عمله : 
00 في شوال القادم ستتوفر هواتف العملة 
بالمبتى 
© مواطن - قرية مسلية : 
- ماذا عن خدمات الهاتف في قرية مسلية ؟ 

الدراسات تشمل كافة مناطق جيزان وقرييا 
ستتوفر الخدمات الهاتفية لكثير من المناطق . 
© ابراهيم زرير : 

0 


جوزاء 45 1511 ه تق ] اللوافق ا" متيو هدة! م ه 


بن جرمان 


يدرومين 5 

- ستسلكم الخدمة في الوقت المحدد بعد الاحياء 
القديمة كالروضة مكلا . 

© بدر رميم - حيزان : 

- انقطعت الحرارة منذ عام /ا401 اه .. وقد 
قمت بتسديد الفاتورة .. وراجعتك عدة مرات 1. 
وشرحت لك ظروق سفري .. ولم يحدث شىء - 
نحاول الموازتة يين المواطتين الجدد .. والذين م 
يحتاجون لتعويض .. ولعدم توفر رقم جديد ‏ 
نؤجل بعض الطلبات .. وسنحل مشكلة هاتفك 
قرييا ٠‏ 

© علي محسن الحازمي 

-الماذا توقف العمل بالشركة المنفطة فى 
ضمد ؟ 9 
00 بسبب عدم وفرة بعض المواد والتي 
ستصل قريبا والعمل غير متوقف .. وستصل 
الخدمة خلال اربعة اشهر . 





لماذا 9١4‏ 
© مواطن : 
-لماذا الاتصال بالرقم 4 40 في حالة العطل ؟ 
- 505 هى رقم مركرٌ الاعطال .. ويعتبر مركرا 
رئيسيا بالنسبة للمهندسين . 
© عبدالرحمن الزهير : 
- تقدم أخي يطلب هاتف لأكثر من عامين 












وتم مسح منزّله .. ولكنكم نسيتمونا بعد 
ذلك . 
- نحن الانئسى احدا .. وستصملك الخدمة 
قرييا . 


5 : ثامر فرج - جيزان‎ ٠. 
هل بالامكان تقل تليفون من مدينة لأخرى ؟‎ 

- يمكتك ذلك بعد عمل تصفية كاملة .. ثم تعميد 
الجهات بالدينة الأخرى بتوفير خط جديد لك 


© مالم ايو رأس : 2 
المعبوج لاتصالها الخدمة الهاتفية فحتى : -. 


تذكرونها 
60 المعيوج لاتصلها الخدمة الهاتفية فمتى - 


تهاني العيد عير الهاتف : 
._ هذا مما يسعدني .. وآتمعنى أن تصل 
د الهاتف اليهم في اقرب وقت .. 
يع قوتق : 
اتف البطاقات الممفنطة تم تجريتها 
بق الشرقية فمتى يتم تنفيدها بمكة 


الاجزاء الأخرى فستصلها الخدمات في القريب 
بعد اتهاء التوسعة .. وآما هواتف العملة 
فتحتاج إلى ايجاد شيكة ايضا . 

© نبيل النمري ( حي مشرقة ) : 

تقدمت بطلب هاتف قبل عامين .. واعطيت 


استعدادي للحفر والتنفيذ على حسابى 
الخاص .. ومنذ اربع سنوات لم اجد اي 
نتيجة .. وكثوة مشاغلي تحول دون مراجعتي 
المستمرة لسنوات اخرى . 

60 نقوم أولا بدراسة الموقع من جميع 


النواحي .. و البعض يستعد للحفر على نفقته رقم انتظار 741/7 ولم تصلني الخدمة 
كسبا للوقت .. ولا مانع لدينا .. وقد تغير الهاتفية : 


0 درأسة هذا الأمر .. كما تتم زيادة 
اف العملة ذات المميرّات الجديدة .. 
حجما . 


معنا بتوحيد اسعار الهاتقف السيار في 


ْ الأممار المجنولة وجدوة العشج . 
اهسرد سف | 


الوضع عما كان عليه قبل اريع سنوات فتفضل 
يمراجعتنا رغم مشاغلك .. 


00 اطمئن فقد اقترب موعد هذا الرقم .. 
ويمكنك مراجعتنا خلال الاسيوعين القادمين . 





مجلس التعلون . صحيح رياط الجمعية كابلات هوائية © الثقافة: 
٠ 1‏ هل هذا 8 9 ا 300000 م 5 
3 عر الحالي كما هو حتى الآن .. اما مسالة نتمنى ايصال الخدمة الهاتفية الى ريباطنا © ابو علي سائم محمد شامي ‏ النزهة ‏ شرق رحلات «السعودية» والانتظار المر: 


0 أقبل «النفد» و«العفل» 
إل في السبياسة!! 


-قراءة في قصائد (مير الاطباء والفلاسفة «ابن سيناء: 


و الجمعية الخيرية تعارض هذا .. قما 

وايكم ؟ 5 

- عليكم يتوجيه السؤال الى الجمعية تفسها . 

© احمد سعيد ميلرك : 

م الذى يعوق ايصال الهاتق الى البوادي 

للكابنية 4لا ؟ وهل بالامكان اعادة ' 

5 الهاتقف" الذي فصل لدة اريعة اشهر ؟ 
ما من مشكلة مرتيطة يهذه الكيينة سوى 

مشكلة الصكوك .. اذ ان عدم وجود صكوك 

لدى اليعض يعوق ايصال الخدمة اليهم .. اما 

بخصوص اعادة الهاتف المفصول فيمكن ذلك 

إذا لم يعط الرقم لاحد .. ولكنه يجب سداد أي 

مبالع مستحقة على الرقم .. 

© منصور مطوع ‏ الصف : 

- تقدمت بطلب هاتف وافدتمونا يعدم توفر 

ذلك .. رغم ان جاري لديه هاتف 

00 المشكة متعلقة يالكابينة .. اذّ لايوجد بها 


مصنع الاسمنت ‏ هنك منطقة يها هواتق 
مخدومة بكابلات هوائية .. وهناك منازل 
كثيرة خلف هذه المنطقة بحاجة الى خدمات 
الهاتف .. فما رأيكم ؟ 

00 يجري استيدال الكايلات الهوائية 
تمديدات ارضية كما قمنا يدراسة كاملة عن 
احتياجات الحي المذكور . 

© جمال مخللاتي ( الروضة ) : 

الاحظ اعمال حقريات بالمناطق المجاورة 
لنا .. فهل هذا يعني ايصال الهواتف 
- ريما لاتوجد لديك ٠‏ نقطة توزيع ٠‏ في العمارة 
والتوسعة التي تعمل فيها الآن ستحل مشاكل 
متطقتكم .. ويامكائك مراجعة مكتبي . 


.. الأسعار على مستوى دول الخليج‎ _ 7 ١ 
..ولون بالوزارة يمكنهم افادتك ؟‎ ”' 
: ”عمد عمر العمودي‎ 
إن بمخطط الراجحي بالعزيزية .. ومنذ‎ ' 1 

الماضي تقدمنا بطلب هاتف واقادونا بان 

* بعة سنكون في هذا العام ؟ 
'-:”ان هذا المشروع مدرج ضعن العقد العام 
-- , تنفيذه في القريب ان شاه الله . 


م المكة التجارية تححد 
ا الهواتقف للمتجو 
- 'بجدة ارتفعت حرارة ١‏ هاتف 


٠.‏ في قدفق اسئلة الجمهور 
ثول الأول مباشرة .. الاستان 


] عندما هبوت النساء وبكى الاطفال وجف الحليب ونفد «قبامبر ز» 
ء بيني وبين ز وجني العر وس 

ضاع الشعر والغزل ومات الشوق 

تجانب السعودية في مذكرات راكب. 

٠‏ مغرمون بها.. عاتبون عليها!. 
٠ |]‏ غمرونى بالقبلات الحارة وأدخلوني 

عسوم ونوجساي بقية الركاب: | ج37 








3 أفهم !3 «انطنلش من الفن يجي 

: فائن حماهة 

حاولت اغتيال «ليلة القبض على فاطمة» 
٠‏ محمد عبده يتحمل مسؤولية ما قلله عن عبد الحليم. 

449 مليون ريال قيمة وارداتنا 

من الاحدية الجلدية!! 





ابوظبي بحي مشرفة 
© جمال ميارك ايوظبي : 
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15 تعلن ادارة التعليم بمنطقة جيزان عن رغبتها فى طرح عملية 
ترميم مدرسة الخصاوية الابتدانية فعلى الراغبين التقدم الى 
أدارة التعليم قسم الحاسبة للحصول على نسقة من الشروط 
والمواصفات العامة مقابل مائة ريال فقط 

علما بان اخر موعد القبول يوم السيت الموافق 
لالثر. ١4 ٠.4‏ ها ويتم الفتع اليوم التالى الاحد الموافق 
وكير حيدم 14 ه الساعة العاشرة صباحا. 
والله الموفق” 









3 للمقاول ومدى قيامه يالوفاء بالتزاماته تجاه الآخرين لخر موعد لتقديم العطاءات. الساعة الواحدة والنصف من يوم 
الثلاثاء للوافق تل ايه 14 ها 

متح الظاريف للساعة العاشرة من صباح اليوم التالى 
1 


على 
زم التقيد بالشروط التالية- 
سر الدخول في هذه المنافسة على المقاولين السعوديين 


الى التتجات الوطنية على غيرها او للنتجات ذات المنشا للد 


اماس سس سس سلليييه 
اا اسم الجية المعلنة. وزارة المعارف 

اسم المنافسة ووصفها وغرضها. مكافحة المشرات والارضة 
بالمباتى الاثرية التابعة للادارة العامة للاثار والمتاحف بالرياض 


السسسست“اثثثامممممممعغ 
الالقة اسمع المتافسة٠‏ [648) ترميم عدرسة ثانوية نجران ‏ (85) 
ترميم مدرسة الاخدود الابتدانية 
الجهة المعلنة ادارة تليع نجران 


م العطاء على التموذج المعد الذلك والمرفق بالشروط 


-سائح مروان لداليمامة»: 
فات ولا تجوز على غيره من اصل وثلاث صور داخل ظرف 


٠‏ اعتذرت للهلال كيلا أزيد الطين بلة 


الشمع الاحمر مع كتاية الاسدار بالارقام والحروف وعد ؤيمة وثائق المناقسة: 7٠١‏ ديال رتمها ١*‏ عمدو م 
1 ان 2 عله ٠‏ 
7م رقع بدا لوول لعن كقكارقك شعو عفان أخر موعد لتقديم العروض: 1290285 هالمدرسة ثانوية | سعر التسخة- --2 ريال الشوكة في ثعلب الجابرية. ٠‏ عابحوني ياجماهير النصر!! 


نجران  ١ 7/٠‏ 14 ه لدرسة الاخدود 
مكان تقديم العروض: قسم المشتريات 
المظاريف: عاامر اه . 16 ه لمدرة ثانوية مجران - 


مك الوثائق وؤارة المعارف ادارة المشتريات 
اك لتقديم العطاءات. الساعة الواحدة من بعد ظهر يوم 
السبت الموافق الاك 15١4/8‏ ها 


٠‏ لها ولللائدة التتفيذية المعمول بها حاليا إعلما بان للادارة 
لعاء دون أبداء الآسياب) 
/ركد/ة 


-عن الوزير: 


لو طردوني من النادى.. فلا يهم الى اين ادهب!! 








اليا ٠‏ 15 المدرسة الاخدود موعد فتح المظاريف: الساعة العاشرة من صباح يوم الاحد 0 بنرك 
م الناقصصة صيانة ونظادة مينى الديرية العامة لكك 888 ك1 الوائقي الى ها ٠‏ بوني عندها ماعدت صالح لتنعيمة ! 
القروية بالشمال الال رقم المنافسة. ١-5‏ إية- 11 ها للفو ا ا بك لت 10 -حفاظا على التلاعب في الكشوفات: 
: الجلة ل ا فم العلنة. وزارة البرق والبريد والهاتف ديوان الاذانة هوهو الم الجهة تعليم ينيع لض 
“.د التقديم العطاءات. افا بالرياض 084 أت الادا فترة هرة ذ 
.اح الظاريف ‏ 110/81/90 ها أسسم المنافسة ووصفها وغرضها أيصال الخدمة الهلثقية لبلدة ار 0 مكيفات مدارص المنطقة والوحدات الادارية مطلوب فترة هرة فور! «كلام رياضي» 
5 


#0 تثليث بالنطقة الجنوبية 1 


هيع وتلئق اللنكئنة 30 ويال 'آخر هوعد لتقديع العطاء: يوم الاثنين 8ب ايه 14 هل 


تركي اقناصر في عبنه النائة 


ان أدارة أوقاف وسسجد منطقة للطائف عن وجود عدد 
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. شناك مواعبد شهرية محدد لقبول الطليات واجراء 


الظاريف. الساعة العاشرة من صباح يوم 
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الفقيد رك ادهو القفية الومافية 
إسهام وافئ رق العديد من المشروعات الكبيرة 


© شيسدر إن دن : اسالعم كسان مخلضسا للسوطسسن 
#ابسن يحفسوة : النقيسد أسسلم لي تزبيز بمسيرة التئميسة 

0 اسماعييل الؤذاؤة : إن آذن تدم القدإين من الشدسسات 
الولن العال ا ]مف تل رجحل الاساد حن | م الطيب التتونسى : اسهام كبسير فى المساريخ الوطنيسة 
اعرب الاستاذ محفوظ بن © ويقول الاستان حيدر بن الحزيتة يصعب عل ان اعبد 0الففسلي : سطاء وحسود صادتة تديها النفيسد 


محفوظ مدير اليتك الاهلي محمد بن لادن شقيق الفقمد أن محاسن وجواتب لقريب لي مثل 








| احمد باسرده « جدة » : ل ه عكاظ ٠‏ ان هذا المصاب الجلل يعد 

اعرب عدد من رجال الاعمال هن | خسارة كبيرة للوطن .. مشيرين الى أن 
عميق تأثرهم وحزنهم يوقاة الاستاذ | انجازاته مازالت تقف شامخة واضحة 
سالم اين لادن رجل الاعمال المعروف للعيان تؤكد دوره في التنمية الشاملة في 
على دعم مسيرة التتمية الوطنية في هذا | التنمية البارزين في المملكة . 
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التحا ا 6 ب 50 لقو نفك واستطرد الشيخ اسماعيل  ..‏ من المشاريع الوطنية العملاقة دوره في التنمية الوطنية 

تجارى بجده عن عميق حن 8 ان محبويا من شقيقى سللم الذى فقد 0 2 أل 3 حمت نحة ت : 2 3 5-5 

يف إن كاين ادن الع .حب كل عل اسنة. ا 4 15250077520557 انتب نى سطور 
رجل الاعمل المعروف الخير الذى ة من الوقار.. ثتن تقديم العديد من الخدمات يالقضاء والقدر وان يتغمد واضاف انه خير دليل على لوفاة الاستاد سالم ل جليلة للمحتاجين اليها . 1 








قام باتجاز العديد من مشاريع مخلصا لهذا الوطن الغالي لا 


اضاف يأن هذا الحدث 1 فا 
الخير .. ويقول : يدخر وسعا في تقديم كل ما من واضاف يان © رجل اعمال بارز . 


© ويؤكد الاستاذ اسماعيل الفقيد يواسع رحمته.. وان ذلك الطرق العملاقة التى الذى تقف انجازاته شامخة واضاف بار 
عملاقة تؤكد رن إوبوى يعتبر خسارة لتنا جميعا ولكن لا مالك ورئيس مجلس 
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الدراسة وصديقا وأخا عزيزا الوطنية ومقول : 00 ل والسلوان ٠‏ قدمه الفقيد لرقعة وتقدم هذا الكبيرة التى بذلها للمساهمة قهذه حال الدنياً وكلنا لها .. ققط ادارة عديد من 
تربطنا به وشائج مودة وصداقة ‏ ©# لقد تولى الفقيد مهام ١‏ ل 0 الوطن . في دعم وتعزيز التئمية | ى 1 الشركات .. 
التنموية في المملكة بالعديد 5 8 ندع له الله أن يتغمده بواسع : 7 
كييرة .. ولقد حزن لفراقه اعمالنا التجارية منذ وفاة اللشد عات "لك 5 00-6 قال انه الاكلك 1 زقات الوطنية .. وحضيف .. رحمته ومفقرته .. © عضو مؤسسة عكاظ 
اصدقاؤه ومحبوه وزملامه.. الوالد ‏ يرحمه الله وقام ت التى عكست قدرة _ ناث ©© ان اللسان يعجن عن ويؤّكد الأستاد صالح الصحفية .. 





وولاء الرجل لوطته .. وان 
المشاريع العملاقة قي المملكة قد 
أعطت صورة لمدى التفانى في 
خدمة الوطن والمواطن . 2 


تعتير خسارة للوطن وبدوينا ' التعبير عما يجيش في دواخلتا من 
ترفع اكفنا الى السماء بأن يتغمد الاحزان لهذا المصاب الجطل , 
الفقيد بواسع رحمته ومغقرته ويعتير سالم بن لادن خسارة 
وان يدخله قسيح جناته . كبيرة للوطن يما أعطى من جهود 


قريد ان وفاة الشيخ سالم تعد © عضو مؤسس وعضو 
خسارة نظرا 0 الجليلة ‏ في مجلس ادارة المصرف 
0 قام بها على مستوى السعودي في ياريس .. 

© عضو مجلس ادارة 






خاصة عائلة بن لادن والذى بادارتها على خير وجه .. كما اته 
يعتير كبيرها .. كان المسئول عن اخوته وجميع 
ويضيف : لقد قام الفقيد افراد اسرة بن لادن .. وكان 
بأدوار طليعية في دعم وتعزين بالنسية لها القدوة المثالية . 
مسيرة التنمية الوطتية وذلك من بالاضافة الى ذلك فان الفقيد كان 
خلال جهوده الكبيرة التى بذلها يحب الخير للجميع .. اذ لا 
لاقامة العديد من مشاريع يبخل في تقديم المساعدة 
التنمية العملاقة والمساهمة في للمحتاجين اليها كما انه ساهم 
عدة مشاريع اخرى مثل الطرق بحهود ملموسة وكثيرة في مختلف 
والكباري وتوسعات الحرمين مشاريع التئمية في المملكة .. اذ 
الشريفين . سيق له ان ساهم في انشام 

وقال : نتضرع الى الله مشروعات الطرق والكباري 
بات وتعالي ان يرهم الفقيد ومشاريع توسعة الحرمين التى تعتبر شريان الحياة في المملكة والعالم .. 
ويدخله الجنة مع سديقين ‏ الشريقين .. : : المملكة العربية السعودية.. ‏ © هواياته اثناء 
ويضاعف من حسناته يقدر ما ويضيف الاستاذ حيدر : 3 5 ا 0 ام 

: 7 ا 9 ١‏ وليس غرييا ان نتأثر كثيرا بوقاة 2 القراغ : 
أعطى لهذا الوطن الغالي وساهم قائلا : 1 . 0 2 0 1 
اوور و د ا ا مثل هذا الشخص الى يعد القراءة . السفر , 
فق بنائه ونهضته . اننى في مثل هذه المناسبة لو 4 : 
8 رمزا من رموز التنمية في اليلاد  .‏ الطبران .. 































ويضيف : نحن بدورنا نقف ١‏ قهامة للاعلان والعلاقات 
امام هذا المصاب الجلل بالدعوة ' العامة وبحوث 
والقفران له وان يلم اهلك التسويق .. 
الصير والسلوان . © له أسهامات جوهرية 
ويقول ان مأثر الشيخ سال في |0 إصهافات الوطنى 
واضحة ومائلة للعيان .. يتجسد السعودىي ومشروعاته 
ذلك من خلال اعمال مؤسسة بن ا ا 
لادن في المشاريع الحيوية الباعة ‏ الضخمة منتشرة عبر 
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بمداى وزسرا لشكون البلدية والفروج 
وجميع الضرموف الكرام المشاركين 


بال الغاك للبتريات 
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لمشي رقن 3 و حمل 










0 أصداء الككدية | 







تك ) الوازقة 


ا نا 0 ا ب ار 











ف 0 جدة الادبى 
ربو رج صصص بوسوببرميسب جو 




































0 :. الدعيص والزواج 

: مساء الاحد كأن موعد جمهير 
نادى اجدة امع محاضرة الدكتور 
"نايف دعيس 0 الثقاقة والزواج 
المبكر . ومع ان الجمهور كان على 
غير عادته ظليل العدد الا أن تفاعلك 
مع المحاضرة ومتابعته لها كانت 





وجهة نظر اولتك الذين يدون أن حل 
هذه المشكلات اتما يكون بالزواج 
اليكر . 

وقد رفص الدكتور الدعيس هذا 
القول مؤكداً أن الحل لا يكون الا 


بللوعي بالتربية الاسلامية 
م5 لصح والمواجهة السادة 
للواقع مستشهداً على ذلك يكثير من 

الآراء وامواقف لعلماهء السلف 
الصالح وكذلك سير الصحابة 
اتاد اشدين وائمة المسلمين 


اقش الدكتور تايف اولتك 


اللا 




















اسيم 


كان نادى جدة الآدبى قد قرر تمديد فترة نشاطه التى 


اعتاد جمهوره ان تند 


تنتهى كل عام بنهاية شهر شعيان . وقد 


جاء التمديد 1 امتداد العام الدراسى ويقلص فترة 
.انقطاع النادي عن جمهوره الذى اعتاد حضور نشاطاته 


ومتابعة طروحاته . 


وقد اعتمدت فى هذه الفترة ثلاث محاضرات هى محاضرة 
الدكتور نايف الوعيس عن الثقافة وانزواج المبكر ومحاضرة 
الدكدور بكر بأقادر عن الايداع من وجهة نظر اجتماعية 
ونفسية وسوقف تكون موعدها مساء الاحد القادم أما 


المحاضرة الثالثة قسوف تكون للاستاذ محمد قطب ولم 


تتحدد موعدها بعد . 


المتحمسين للزواج المبكر والذين 
يرون أن الزواج المبكر هو الذى يدرآ 
عن الاتسان الفساد وذهب الدكتور 
ثايف الدعيس الى أن الزواج لا 
يعنى بالشرورة متع القساد ذلك ان 
الزواج أن لم يكن موفقاً قريما دقع 
الى درب الاتحراف واستشهد بما 
تعلمه من مشاكئنا الاجتماعية والتى 
بدات بانقسام الاسرة نفسها . 
وقد استثنى الدكتور نايف الكثير 
من حالات الزواج الصالح واكد انه 
إنما يعترف ا الزواج 


هو الوسيلة الوحيدة للاصلاح واكد 
ايضا ان الزواج وحده ليس كافيا ما 
لم تتوفر العوامل الايمانية 
الاخرى . 

وانتقد الدكتور الدعيس تلك 
الفئة التى تدعو للرواج الميكر 
ووصقها بالتشدد 
والاقتصار على بلدآان محددة وذهب 
الى ان هتاك يلدان اسلامية تعجز 
عن ان توفر لابنائها الطعام فقضلاً 

عن الزواج المبكر وقال أن علينا ان 
لا نقتصى على واقعنا هنا ذلك ان 
علينا ان نراعى الاخطار 
الاتتصادية التى تهيد العالم 
الاسلامى من حولنا وتهدد امكانية 
المعيشة الاسرية الميسرة لمن يتزوج 
ميكراً . 


ثم تحدث الدكتور نايف عن ان 
الوضع الاقتصادى اصبح يهدد 
مقهوم ٠‏ التكاثر ٠‏ الذى أمن يه 
الرسول صلى الله عليه وصسلم .. 
واكد الدكتور الدعيس على ان الكثرة 
ألتى أرادها الرسول انما هى الكثرة 
القوية العزيزة المتمكتة القادر: 
وليست الكثرة التى هى غثاء كفثاء 
السيل . 

وتطرق الدكتور الدعيس إلى 
ضرورة الاعتناء بمواضيع الاسرة 
وقضاياها ذلك أن بناء الاسرة هو 
الركيزة الاولى لبناء العالم الاسلامى 
والتى اذا ما بتيت على أساس سليم 
استقامت معها كثير من الأمور . 


المناقشات 

ويعد ان انتهى الدكتور الدعيس 
عن محاضرته فتح ياب النقاش 
لجمهور الحضور ‏ 


الوعى والزواج المتاخر 
كان السؤال الاول من الاستاذة 
تدى باعباد التى ذهبت الى ان 
مجتمعنا يالف ما ذهب اليه 
الدكتور الدعيس حيث ان كثيراً من 
افراد مجتمعنا يرفض الزواج من 





ا 1 1 


دين النقافةوالزواج 


© الزواح ليس هو الحل الوديد لقضايانا ومشكلاتنا 





© كثرة المعلمين ما لم تكن مدعومة بالعزة || تفيد شيئا 





على علماء المعلمين أن يمتلكوا نظرة اكثر شدو| 





عبدالفتاح ابو مدين 


القتاة اذا ما تجاوزت العشرين مما 
يؤدى الى اعاقة الكثيرات عن 


واجاب الدكتور الدعيس الى ان 
الوعي الاجتماعي كفيل بتصحيح 
المسألة وان كثيراً من اللثقفين 
ييحثون عن الفتاة الواعية التى 
تجاوزت مرحلة الطفولة المتأخرة 
وحدد الدكتور الدعيس الى ان سن 
الخامسة والعشرن هو سن مناسب 
للرجل وأن سن العشرين مناسب 
للفتاة ٠‏ 


اعداد المراة 

وكان السؤال الثاتى من قسم 
الرجال هو من الاستاذ يهاه عيران 
من كلية التربية يالمدينة المذورة حيث 
ذهب الى أن الانسان يعد زواجه 
يرتيط يأسرته ارتياطاً ينسيه نفسه 
مما يعنى ان على الانسان ان يختار 
المراة التى تنسيه هذه النفس ولهذا 
اكد الاستاذ بهاء على ضرورة اعداد 
المراة اعداداً جيداً ثم وجه سؤاله 
لتوضيح الكيفية التى يتم بها هذا 
الاعراد . 

اكد الدكتور الدعيس الى ان 
الاجابة تحتاج محاضرة كاملة وال 


« الجائزة الأونى : : سيارة فلورد. بقمة ٠٠م‏ رمال مقس هن موسسم صرطة للتجارة 


© الجائزة الثّاشة 










١‏ أذكري أسماء أقصبل شلاث 
جلا تأزداء محلية ‏ فى نظراك.- 

6/ كم عدد موييلات النانيرالموحودة 
ف العدد الثاني من أزماءصبدفة ؟ 

؟/ كم [جمالي عدد مون يلات العدد 

الثافى منأزياء صدفة؛ 

5/ ماه ىأ حمل موديل موجوب 

العددا لان م نأزناءصدفة ؟ 





4 - هاتف 512 الك 





/١‏ كت اندسابات شطع العسيهة المرديورة ف 
الفدرف ع الرإخبل للعرد اساي مى أزما و صرق" 
أوترقو تغرف العرد الأول من أزباء صلقّة أو 
أنياو ا مزموفة .. وترسل إلى : (صريء /10- 
الرياض؟54١()‏ خدرب فترة أوصاها ماية 
شررذي المعرة :١ه‏ .-ولن ينظ رفي أي 
إاجاية غرعرفقة 'بالمتسمة أوالغمرف . 

>/ الوا ركاب للماروع أوادر. ستبماك ركو 
لامتساوقع الوكتراك ذاكع م مقسههة . 

0/١‏ كساماجرائزق فزعنا بالمليا - شايع ال 
بس رإعالرت النتاجٌ في الحم . 
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دراسات من اهل الاختصاص . ثم 
اشار الدكتور الدعيس الى هناك 
مبادىء اولية ينيغى الأخذ بها وفى 
الأسس التى يآخذ بها المجتمع 
الاسلامى . 


التعلدم والزواج 

وكاتت النقطة الثالثة هى 
ملاحقلة احدى المرييات من إهمال 
الرجال لكثير من الفتيات اللائى 
منحن التعليم والمعرفة صدر حياتهن 
قانصرف عتهن الشبان للصغيرات 
فى السن . 

واكد الدكتور الدعيس ان هذا 
يؤكد رايه فق ضرورة الوعى لحل 
اللشكلة وقال أن على الشياب مراعاة 
هذه المسالة واختيار من من شأتها 
ان توقر السعادة لزوجها واولادها 
يعلمها وخلقها . 


الزواج المبكر 
وكاتت المسالة الرابعة من الشيخ 
لطف الله حاتم الذى ذهب الى 
معارضة الدكتور نايف فق أن الزواج 
المبكر يتعارض مع طلب العلم او 
يزيد من مشاكل المجتمعات أو .. 


ا تل ان 56 5 55 


نايف دعيس 


وذهب الى ان بعض النصوص 
الشرعية تذهب الى عكس ذلك واكد 
أن الزواج المبكر فيه استقرار 
للنفس وأمان لها وقال ان المشاكل 
اتما تعود الى سوء التربية والى 
التفاوت الطبقى وسوء عدالة توزيع 
الدخل . 

وق مجال الرد عليه اكد الدكتور 
الدعيس الى ان المشكلة ليست ق 
الزواج المبكر ولكتها فى ظروف 
الواقم الذى نعيشه فالواقع لا 
يساعد الطالب مثلا على طلب العلم 
واعالة اسرة كاملة . 


الوعي .. الوعي 


واكدت احدى الحاضرات على ان 








0 





تجربة متميزة وذات بعد حضاري عريق تخوضها ادارة 
التعليم بجيزان وهى تصدر العدد الاول من الملف 
الملتخصص ٠.‏ المسرح » الذى يتولى رئاسة تحريره الاستاذ 
اسامة ذكري موجه النشاط المسرحى والثقا .. وقد جاعت 
افتتاحية العدد لسعادة مدير التعليم الاستاذ محمد سالم 


العطاس والتى جاء قيها 


: اذا كان التعليم 


هو المستهدف 


من خلال الحصة ا والكتابي ا التربية هي 
المستهدفة من الأنشطة المدرسية والتقصدر فى احدهما ‏ 


تقصير ىق حق الابتاء .. 


اما الاستاذ علي محمد شعراوي 
رئيس النشاط المدرسي بادارة 
التعليم ومدير تحرير المجلة فقد كتب 
قائلا : 

ان هذا الكتيب ليهمنا كثيراً لأنه 
اول باكورة عمل تقاق مطيوع على 
مستوى المنطقة .. لهذه الاداية 
العتيقة . 
واضاف قائلا : 

وهو ليس اى كلام عاير يسطر 
ليقال كذا وكذا وانما نريده اسهاماً 
عملياً وعلمياً وثقافياً وحضاريا .. 
متواضعاً فى حفل هذا اللون من 
تشاطنا الثقاق المسرحى الذى 
يستدعى كل جهد وكل حبة عرق .. 
ولا ادعى لهذا الكتيب فوق ما 
يستدق ولكنه محاولة لا أقول 
متكاملة بلغت غايتها وانما محاولة 
صادقة ., 

اما الاستاذ اسامة ذكري فيقدم 
عرضاً لكتاب ٠‏ الاسلام والمسرح » 
للدكتور محمد عزيرة ويكشف ايضا 
المغالطات التى حملها الكتاب . 

ويحمل العدد نصأ مسرحياً قدمه 
القاص الاستاذن احمد ابراهيم 
يوسف بعنوان ٠‏ البثر » وهو النص 
المقدم من مدرسة »ء الصير, 
يجزيرة قرسان والتى حازت المركز 
الاول . وتحتوى المسرحية على ثلاثة 
مشاهد . وقد قدم لها قراءة نقدية 
الدكتور محمود شاكر . 

من أيرز مواد العدد مقايلة 
اجرتها المجلة مع الاستاذ محمد علي 
عايشى احد ادباء متطقة جيزان 
واحد رجال التعليم . وقد ألقى فيها 
الضوه على بداية المسرح فى جيزان 
والدى يؤكد فيه ان جيزان قد عرفت 
المسرح قبل مكة المكرمة . من خلال 
احتفاء المدرسة العزيزية ببدايات 
المسرح وقد اقيم اول حقل مسرحى 
عام ه وقدمت فيه اول 





ولم لا ؟! 


مسرحية يعنوان ٠‏ معركة اليرموك ٠‏ 
ويقدم عرضا تاريخيا عن المسرح 
وأيرز المسرحيات التى مثلت . 

.. وقد حفل الملف فى عدده الاول 
بالكثير من المواد من لقطات اخبارية 
وازاء : 


صدر للاستاذ خليقف سعد 
الخليف كتاب تحت عنوان ٠‏ الاتجاه 
الاسلامى بالشعر السعودى 
الحديث ٠‏ ويمثل الكتاب دراسة 
أدبية تاريخية مصحوية يتراجم 





أخذ المؤلف فترة زمنية تبدا من عام 
5 هشاحتى عام /ا ١4‏ ه وقد 
اشتمل الكتاب على ستة فصول . 
وبد! بدراسة لتحديد المواد من 
الشعر الحريى السعودى الحديث 
والعوامل التى اثرت فى تكوين 
الشعر ونمو اتجاهاته وتحدث 
المؤلف ف لمحة عامة عن هذا الشعر 
والاغراض الكيرى التى عالجها 
وتطرق الى الخصائص امعنوية 
والاسلوبية والموسيقية لهذا 
الشعر . 

وقد قدم للكتاب الاستاذ فهد 
العوينى وتناول المؤلف العديد من 
الاسماء فى ثبذة قصيرة وموجزة 
جدا. ويقع الكتاب فى 5148 


صقحة . 


© هه © 
التعلون الإعلامى بين حول الليح 
عن مركز التوثيق الاعلامي لدول 
الخليج العربى صدر كتاب تحت 
عنوان ٠‏ التعاون الاعلامى بين 
دول الخلدج العربى ٠‏ وقد اشتمل 
الكتاب على قسمين جاء القسم 
الاول عن مؤتمرات وزراء اعلام دول 
الخليج وما أنثبثق عن هذه 

الاجتماعات من نتائع . 
أمها القسم الثانى فقد تضمن 
دراسات جدوى للمؤسسات 





الإتجاه الاملامى فىبالشع ! ٠‏ 


المرجع فى مجتمعنا لتكوين الاسرة 
اتما هى الاسرة نفسها وليس 
الوعي ٠‏ ولذلك تساطت السائلة عن 
ان الوعي انما ينيقى ان يوجه الى 
الاسرة نقسها وليس الى الشياب 
ققط , 


وف اجايته ذهب الدكتور دعيس 
انه انما كان يتحدث عن الوعى 
بمفهومه الشامل الموجه لكل اقراد 
المجتمع . 


اعادة تشكيل الوعي 


وكان آخر تعليق 0 المحاضرة 
من الاستاذة ازدهار بشل والتى 
تولت آدارة الامسية ل الصالة 
' النسائية وقد ذهبت الاستاذة 
ازدهار الى ان المحاضرة كانت عما 
ذهب المحاضر هى محاولة لفتم افق 
جديد لليحث والتقكير وتساطت الى 
متى نظل نطالب بالوعى ونؤكد عليه 
وقالت متسائلة . لماذا لا تكون هناك 
مشاريع لاتشاء مراكز للبحثٍ 


رواية الردل المطارد ! 

القاص حسين علي حسين يعد 
مجموعاته القخصيصية الثلاث 
منشغل هذه الايام بتبييض اولى 


] رواياته . 


حسين لم يستقر على عنوان 
معين لروايته الاولى . 
©9666 
الصيذان والتوياد ! 
الشاعر عبدالله الصيخان مدير 
تحرير مجلة التوباد منشغل 
بالاعداد للعدد الرابع من المجلة . 
المقربون من عبد الله يقولون انه 
قام بالاتصال بالعديد من الكتاب 
للمشاركة يأعمالهم الابداعية 
والنقدية فى مجلة التوياد . 
©9606 
الألمعي يدعو الى التواصل 
الشاعر محمد زايد الالمعى 
المشرف على ثقافة الزميلة ٠‏ البلا » 
قضى ايام العيد فى احدى قرى 
عسير وقد عاد محملاً بمواد ثقافية 
جديدة لللحق اليلاد . 
يقول الالمعى انه قام ياتصالات 
بالكثير من الادباء ويحتاج منهم الى 
التواصل معه من اجل الثقاقة 5 


الاعلامية المشتركة وقرارات 
انشائها وتطور اعمالها وقد الحق 
بالكتاب كشاف بالموضوعات وآخر 
باعلام . 

وجاء فى مقدمة الكتاب ٠‏ ان 
الطموح لا يقفا عند حد 


بالتاكيد .. ويبقى مركز التوثيق 
الاعلامى لدول الخلدج العربى 
يطمح الى المزيد من العمل على 
طردق العمل الاعلامي الموحد من 
خلال التوثيق ا الذى بين 
ابدى الباحثين الاعلاميين كل 
الوثائق الخليجية التى توضيح 
مسيرتهم وتسئند تاريخهم وتعزز 
مقولتهم .٠‏ وقد جاء الكتاب لل 
٠‏ صفحة من الحجم المتوسط . 
©060© 
سح 1 سكير 
عكاظ ‏ مكتي الرباط : 


صدر عين «دار الغرب 
الاسلامى ٠‏ كتاب جديد للباحث 











الاجتماعى تتناول مشاكل مجتمعنا 
بطرق واعية وأضحة وصريحة تقوم 
على الاستفادة من طرق علم 
الاجتماع ونظرياته ولكتها تواجه 
واقعنا الاجتماعى . 

وتساطت الاستاذة ازدهار عن 
الكيقية التى نستطيع ان نوجد بها 
الوعى اى نستطيع من خلالها اعادة 
تشكيل الوعى الاجتماعى وخاصة 
لدى الشباب ٠‏ 

ابدئ الدكتور دعيس اعجابه 
ودهشته من وعي الاستاذة ازدهار 
بشل واستبشر خيراً ما دامت المراة 
لديتا تحمل مثل هذا الوعي المتقدم 


صدق ما ذهيت اليه الاستاذة 
ازدهار مركداً حاجتنا الى ان ندرك 
ظروف عصرنا وواقعه وان نعيد 
النظر ف مناهجنا التعليمية كي نجد 
فيها الحل لما تريد ولا يواجهنا من 
قضايا ومشكلات ٠.‏ 














































محمد زايد الالمعى 


والمحقق المغربي الاستاذ سعيد 
احمد اعراب فى -0؟ صفحة تحث 
عنوان ٠‏ مع القاضى ابى بكر بن 
العريى . وهو احد اعلام الاسلام 
ف الاندلس والمغرب . 

ويجتوى الكتاب على فصول 
اربعة الاول فى نشأة ابن العربي 
القاضي والعالم المحدث والذائد عن 
السنة النبوية وى حياته التعليمية , 
والثانى فى اقامته بمراكش ووظائقه 
وتفرغه للبحث والتاليف . والثالث أ 
تلاميذد واسرته ووفاته . والرابع ق 
آثاره وكتبه في مختلف العلوم . 
ويضم الكثاب فهارس عامة للاعلام 
والقبائل والشعوب والبلدان 
والأمكنة وغيرها . 

ويعتير هذا الكتاب من التراجم 
المستوفية القليلة التي تناولت ابن 
العريى القاضى المغافري الاتدلسي 
خا مام 225 فالا 

والمؤلف من خيرة الباحثين 
والمحققين المهتمين بالحضيارة 
العربية الاسلامية بالاندلس . 












©© يعلن جمال جمعه عبدالهادى 
سلامه عن فقد دفتر اقامة رقم 
لس وتاريسخ 
١10/4‏ ه صادرة من جورازات 
العاصعة المقدسة ‏ يرجى ممن يعثر 
عليها ان يسلمها مشكورا الى جوازات 
مكة الى الاتصال ب ١44‏ كلام السيد 
خضر سلامه بمكة 

©© تعلن مؤسسة محمد عمر 
جمجوم عن فقد استمارة رقم 
١‏ - يرجى معن يعثر عليها أن 
يسلمها مشكورا الى عرو جدة 
لا مرور جدة 

© يعلن على عوض قاسم عن فقد 
جوارز سير رقم -79481714 صادر من 
القنصلية اليمنية بجدة بتاريخ 
1188/8/7م - ييجى ممن يعثر عليه 
ان يسلمها مشكورا الى القنصلية 
اليمنية بجدة 

لاملل ؟ الاداية_, 

©© يعلن محمد عقيل قادرى قعيش 
عن فقد اجواز سفر رقم ١5511‏ 
وتاريخ لو فة صادرة من جده 
قد فقد هنه - يرجى ممن يعثر عليه ان 
يسلمه لادارة الاحوال المدئية في 
جوازات جدة 

7/7 مكتبة الخطاب بجدة 

©© يعلن جيونج كى فى كورى 
الجنسية عن فقدان رخصة قيادة 
خصوصى رقم 0775م وتاريخ 
١1١ 1‏ ها سجل عسرر - يرجى 
ممن يعثر عليها ان يسلمها مشكورا الى 
مرور عسمر 

8" باوزير 

©© يعلن سالم مهدى محقد اليامى 
عن فقد بطاقة عسكرية رقم 5748 
بتاريخ 1404/8/8 ها سجل س3 ك7 
هج لواء الملك فيمل الحاشر ‏ يرجى 
معن يعثر عليها أن يسلمها مشكورا الى 
اقرب وحدة عسكرية 

الملا ؟ باوزير 

966 يعلن احمد شوعى جامعى يمانى 
الجنسية عن فقد جواز سفر رقم 
4 وتاريخ ٠/يث/ة/ا15م‏ الصادر 
من جده م يرجى ممن يعثر عليها ان 
يسلمها مشكورا الى القنصلية اليمنية 
يجدة او شرطة خميس مشيط 
باوزير 

© © يعلن محمد عيد الله حسن يمانيى 
الجنسية عن فقد رخصة عمل رقم 
4 وتاريخ ا/ا اط - 1١4‏ ها سجل 
الرياض - يرجي ممن يعثر عليها ان 
يسلمها مشكورا الى مكتب عمل ايها 
85 باوزير 

© يعان حسين محمد الحسن عن 
فقد استمارة سيارة مازدا موديل 47 
رقم 77507٠١‏ صادرة من الرياض - 
يرجى ممن يعثر عليها ان يسلمها 
مشكورا الى مرور محائل عسير 
١٠‏ مكتبة شعار ‏ محائل عسير 
©© يعلن سرحان قليز ناصر البيثى 
عن فقد رخصة قيادة سيارة خصوصى 
صادرة هن مرور عسير ابها - يرجى 
ممن يعثر عليها أن يسلمها مشكورا الى 
مرور بيشة 

16 بيشة 

© يعلن راجح قشعان السبيعى عن 
فقد رخصة قيادة سيارة خصوصى رقم 
8 مصدرها الرياض بتاريخ 
١11١ 4‏ هاه يرجى ممن يعثر 
عليها ان يسلمها مشكورا الى مرور بيشة 


8" بيشة 


























































































ٍ صادرة من مدرسة نمران 
الابتدائية ‏ يرجى ممن يعثر عليها أن 
لمها مشكورا الى ادارة تعليم بيشة 
4 بيشة 
©© يعلن محمد مسقفر مسقر 
| الشهرائى عن فقد استمارة شهادة 
السادسة الابتدائية للعام الدراسي 
ه صادرة من مدرسة 
عمرو بن العاص بقنيع - بيشة - يرجي 
ممن يعثر عليها ان يسلمها مشكورا الى 
تعليم بيشة او مصدرها 
بيشة 
©© يعلن عبدالعزيز محمد عبدالله 
الاأسمرى عن فقد لوحة سيارة هايلكس 
موديل 4٠‏ نقل السعودية رقم 
مصدرها مرور ايها يرجى 
ممن يعثر عليها ان يسلمها مشكورا الى 
ادارة مرور بيشة 
47 بيشة 
© © يعلن خالد سالم مسرع المسردى 
عن فقد لوحة سيارة جيب شاص موديل 
رقم 7380811 ثقل السعودية - 
يرجى ممن يعثر عليها ان يسلعها 
مشكورا الى مرور تثليث أو مصدرها 
1517 نثليث 
©© يعلن صادق خان فلاجان هندى 
الجنسية عن فقد دفتر اقامة رقم 
صادر من بيشة بتاريخ 
اراي 14 ها يرجى ممن يعثر 
عليها ان يسلعها مشكورا الى ادارة 
جوازات بيشة 
حهفحلات سلطان جتقر 
بتثليث 
©© يعلن . محمد مسعود محمد 
القحطائي عن فقد لوحة سيارة داتسون 
بيك اب موديل 85 رقم 4514841 نقل 
السعودية صادرة من وادى الدواسر ب 
يرجى عمن يعثر عليها ان يسلمها 
مشكورا الى مصدرها او أمارة تثليث 
محلات سلطان جعفر 
ينثليث 
©© يعلن محقد احمد صائلجح 
القحطاتى عن فقدان رخصة عمل رقم 
1 بتاريخ 1401/80/7 ها سجل 
ابها وبرفقتها بطاقة شخصية يمتية - 
يرجى معن يعثر عليها ان يسلمها 
مشكور! الى مكتب العمل يايها 
"0/٠‏ باأوزير 
©© يعلن كافيل حهزه عن فقد دفتر 
اقامة رقم لا 17 د لاا؟ 
صادرة من بيشة بتاريخ 
١1‏ هف يرجى ممن يعثر عليه 
ان يسلمه مشكورا الى ادارة جوازات 










































































3/1437 ام بيشة 

©© يعلن مبارك ابديع فاران 
الهاجرى سعودي الجنسية عن فقد 
صك النخل رقم ١7517‏ صادر من 
المحكمة الشرعية الصفرى يتاريغ 
1783/٠‏ هل - يرجى معن يعثر 
عليه ان يسلمه مشكورا الى المحكمة 
الشرعية بصقرى 

+الالمالر 7 الساحل الذهيى 

©ه يدان ثرات بيدان كوتى عن فقد 
اقامة رقم 4 كاش تاريخ 
دعر 1 ها عادرة من جوازات 
الجوف - يرجى ممن يعثر عليها ان 
يسلمها مشكورا الى جوازات الجوف 
دعام ؟ مكثية الارشاد 



























©© تعلن رنده خالد ملوك سورية 
الجنسية عن فقد جوازها رقم 1455٠٠١‏ 
اس ير - بتاريخ 1541/3/١‏ وينتهي 
فى ١اا4هكام‏ صادر من مديئة 
حمص /سورية ‏ يرجى معن يعثر عليها 
أن يسلمها مشكورا الى السمارة 
السورية بالرياشش 

7/679 المعرض العريى بطيرجل 
©© يعان حران معزى الرويلى عن 
فقد لوحة سيارة رقم 9137441 





صادرة هن مرور جدة - يرجي ممن يدثر 
عليها إن يسلمها مشكورا الى مرول 


الجوفت 
7111 مكتية الارشاد 
©© يعلن مذير ستر عثير الحليفي عن 
فقد شهادة دراسة السنة الثانية متابعة 
رقم ؟١‏ صادرة من مدرسة حمزه بن 
عبدالمطلب الليلية للعام الدراسي 
190/10 هال يرجى ممن يعثر 
عليها ان يسلمها مشكورا الى مدرسة 
حمزه ين عبدالمطلب الليلية 
74 مكتب الطائف 
©© يعلن على محمد موسى الردملنى 
يمنى الجنسية عن فقد بطاقة عمل ركم 
4 صادرة من مكتب عمل الرياض 
بتاريخ 8»/ا/؛ ١15١‏ ها يرجى ممن 
يعثر عليها ان يسلمها مشكورا الى 
مكتب عمل الرياض 

6 الاي 1 مكتية الشياب بالرياض 
©© يعان قطاع المراكز الصحية ببيشة 
أنه قدم له المدعو سعيد محمد 
الشهرانى يفيد أنه فقد منه شهادة 
ميلاد اينته قاطمة سعيد محمد 
الشهراني الصادر من المكتب الصحى 
ببيشة رقم 5١7‏ وتاريخ ١405/5/71‏ ها 
- يرجي ممن يعثر عليها ان يسلمها 
مشكورا الى صاحبها او ادارة قطاع 
المراكز الصحية يبيشة وذلك فى مدة 
اقصاها شهر من تاريخه 
8375 بيشة 
© يعلن ستعيد محمد اولكلذود 
هندى الجنسية عن فقد جواز سفر رقم 
853 صادر من البند يتاريخ ' 
يوليو 1615م - يرجي ممن يعثر عليه 
ان يسلمه مشكورا الى السعارة الهندية 
بجدة 
٠٠‏ مهمكة المكرمة 
©© يعلن عبدالله احمد عبدالله 
يمنى الجنسية عن فقد جواز سفر رقم 
67 صادر من صنماء بتاريخ 
دك/ا/18م - يرجى ممن يعثر عليه 
ان يسلمه مشكورا الى السفارة اليمنية 
يجدة 
0/٠‏ مكة 
©© يعلن محمد سالم احمد عن نقد 
استمارة سيارة نوغ مازدا موديل 244 
خصوصى رقم اللوحة ١77448‏ م 
صادر من مرور جدة ‏ يرجى ممن يعثر 
عليها ان يسلمها مشكورا الى مرور مكة 
المكرمة 

٠‏ مكتبة الريمى 
©© تعلن كريستيان اوكسفيلدن 
دودح داتماركى الجنسية عن فقد دفتر 
اقامة رقم 7-160884719 صادر من 
جوازات نجران بتاريخ ١108/5/67‏ ها 
- يرجى ممن يعثر عليه ان يسلمه 
مشكورا آلى جوازات نجران 
7-1 مكتب نجران 

© يعان على علب بن صالح 
الخضرى اليامى سعودى الجنسية عن 
فقد جواز سفر رقم 1١175514141701‏ 
صادر من جوازات نجران بتاريخ 
١8 ٠/0/6 -‏ هم يرجى ممن يعثر عليه 
ان يسلمه مشكورا الى جوازات تجران 
17 مكتبا نجران 
©© يعلن كودى نياكات كونيدو عن 
فقد دفتر اقامة رقم ٠74‏ /ا/ا وتاريخ 
الى ١4 ٠‏ ه صائرة من جوازات جدة 
يرجى ممن يعثر عليها ان يسلمها 
مشكورا الى جوازات جدة 
لام دكطل/” الادارة 

©© يعلن عواد سلامه السحيم عن 
فقد استمارة سيارة رقم ١1١77431‏ 
صادرة من مرور جدة - يرجي معن يعثر 
عليها ان يسلمها مشكورا الى مرور جدة 
هت ؟ الادارة 

© يعلن على الله شوعى على 
صعيان يماتى الجنسية عن فقد جواز 
رقم 8710157 صادر من القنصلية 
اليمنية بجدة بتاريخ ١7ي15/89/8ام‏ - 
يرجى ممن يعثر عليها ان يسلمها 
مشكورا الى مجندره 

267 مكتب جيزان 

©© تعلن شركة رجب وطيب للتجارة 
عن فقد لوحة سيارة رقم 7١-151‏ 
صادرة من جدة ‏ يرجي معن يعثر عليها 
ان يسلميا مشكورا الى اقرب ادارة 
مزدور 
7/6617 عبير 
© © يعلن احمد قطب دسوقى مصرى 
الجنسية عن فقد استمارة سيارة 
خسوصى رقم ١١742214‏ صادرة من 
جده ‏ يرجى ممن يعثر عليها ان يسلمها 
مشكورا الى اقرب آدارة مرور 
“اه مار تيع 
©© يعلن اربيرتو اشيسى فلبينى 
الجنسية عن فقد دفتر اقامة رقم 
“الاش صادر من ينيع بتاريخ 
/ليا/ ٠‏ 15 هل - يرجى ممن يعثر عليه 
ان يسلمه مشكور! الى جوازات ينبع 
1" يبع 

©© يعلن دينتون ريس جوردن 
امريكى الجنسية عن فقد استمارة 
سيارة خصوص.ى رقم 0457727 
صادرة من ينيع بتارييخ 
اليا 14 ها يرجى ممن يعثر 
عليها ان يسلمها مشكورا الى اقرب 
ادارة عزور 
اام ؟ 0/8/2 37 يني 

©8 يعان محمد خضي الخييرى عن 
فقد لوحة سيارة رقم 54208141 
صادرة من المدينة المنورة - يرجى ممن 
يعثر عليها ان يسلمها مشكورا الى اقرب 
اداية 

لما ؟ عبير 

©© تعلن مؤسسة شتيان هتقة 
الحبيشى عن فقد استشارة سيارة نقل 
رقم 14831١7١‏ صادرة من ينبع - 
يرجى ممن يعش عليها أن يسلمها 
مشكورا الى مصدرفا 

م عبر 

©8 يمان فرحان عودة مساعد 
العطيوى عن فقد لوحة سيارة نقل رقم 
11١١45‏ جيب ثويوتا - يرجي دمن 
يعثر عليها ان يسلمها مشكورا الى مرور 
العلا 

6 م سامر بالعلا 
© يعلن قراثى شعيفان محسن 
العتديى عن فقد يطاقة عسكرية رقم 
7 تصريح ا شخصى رقم /1ؤ5 
صادرة من القاعدة الجوية بالظيران - 
يرجى ممن يعتر عليها ان ييلمها 
مشكورا الى قاعدة الملك عبدالعزيز 
الجوية بالظهران 

9هلا/70 الدمام 




















©© يطن محمد سالم حمد أل فلكهة 
عن فقد لوحة سيارة خصوص رقم 
4 0 يرجى معن يعثر عليها ان 
يسلمها مشكورا الى هرور السعودية 
ما ؟ كافتيريا المرور 

©© بعلن انتوني فزتتدو دلفريد 
سيانكي الجئسية عن فقد دفتر اقامة 
رقم 17-0045870 صادرة من 
جوازات ‏ الرياض بتاريغخ 
15١7‏ هم ب يرجي معن يعثر 
عليها ان يسلمها مشكورا الى جوازات 
الرياضي 

1 مكتب الرياض 

88 يعلن حسين احد صالح يمنى 
الجنسية عن فقد بطاقة عمل رقم 
6 صادرة من مكتب عمل الرياض 
بتاريخ ١‏ اراث/ا ١5 ١‏ ه - يرجى ممن 
يعش عليها ان يسلمها مشكورا الى 
مكتب عمل الرياضن 

هغ 5/1 مكتبة الطالب السعودى 
بالرياض 

©© يعلن سعد الله احمد الهيقفطى 
الزهرائى سعودى الجنسية عن فقد 
جوان سفر رقم 77 صادرة من 
مكة المكرمة يتاريخ */ا ائيا ١5٠‏ ها 
يرجى معن يعثر عليه ان يسلمه مشكورا 
إلى جوازات العاصمة 

70/1 مكتب الاتنصارى 

©© يبلن محمد صالح حسن خُرّاعى 
سعودى الجنسية عن فقد رخصة قيادة 
سيارة خصوصى رقم 1/591١‏ 
صادرة من مرور مكة المكرمة بتاريع 
ارثا - 15 ه ‏ يرجى ممن يعشر عليها 
ان يسلمها مشكورا الى مرون مكة 
المكرمة 

د. اب ؟ مكة المكرمة 





©© تقدم الى آدارة الاحوال المدنية في 
مكة المكرمة المواطن اسامة يحى عمر 
سلا مفيدا ان دفتر حفيظة نفوسه رقم 
كاه ٠١‏ بتاريخ ‏ *ك//1191 ها 
سجل مكة المكرمة قد فقد منه - يرجى 
ممن يعثر عليه ان يسلمه لادارة 
الاحوال المدنية في مكة المكرمة اي اقرب 
ادارة احوال مدنية لآن حيا, 
الحنيظة او اخقاءها او العبث بمدوتاتها 
او استعمالها من قيل غير صاحبها يعد 
مخالفة يعاقب عليها النظام. 





© تقدم الى ادارة الاحوال المدنية في 
بيشة المواطن محمد رويج سالم 
السريحى مفيدا ان يطاقته الشخصصية 
رقم 1٠١541770-80‏ وتاريخ 
-/// 12 ها سجل بيشة قد فقد 
منه ‏ يرجى ممن يعثر عليه ان يسلمه 
لادارة الاحوال المدنية في بيشة او اقرب 
ادارة احوال مدنية لآن 'حيازة هذه 
البطاقة اى اخفاعها او العيث بمدوناتها 
او استعمالها من قبل غير صاحيها يعد 
مخالفة يعاقب عليها النظام. 
"5 بيشة 

©© تقدم الى أدارة الاحوال المدنية في 
بيشة المواطن سعيد عبدالله خفير 
القرنى مفيدا ان دقتر حفيظة تفوسه 
رقم 757174 وتاريخ 1797/1/58 سجل 
بيشة قد فقد منه يرحى ممن يعثر عليه 
أن يسلمه لادارة الاحوال الدتية في 
بيشة او اقرب ادارة احوال مدنية لآن 
حيازة هذه الحفيظة او اخفامها او 
العيث بمدوناتها اى استعمالها من قبل 
غم صاحبها يعد مخالفة يعاقب عليها 
النظام. 

بيشة 

©© تقدم الى ادارة الاحوال المدنية ف 
تبوك المواطن صيرئاح عيد سويلم 
الجعفرى حنيظة نقوس رقم ١١94٠‏ 
وتاريخ ا 1745/1 ه مصدرها حائل 
مفيدا ان بطاقته الشخصية رقم 
١+‏ مصدرها تيوك قد فقد 
منه - يرجى عمن يعثر عليه ان يسلمه 
لادارة الاحوال المدنية في تبوك او اقرب 
ادارة احوال مدنية لأآن حيازة هذه 
الوثيقة او الحفامها او العيث بمدوناتها 
او استعمالها من قيل غير صاحيها يعد 
مخالفة يعاقب عليها النظام. 
0/14" الحارس يتبوك 

©© تقدم الى ادارة الاحوال المدنية في 
حائل المواطن سعد سليملن مبارك 
العيده مفيدا ان بطاقته الشخصية رقم 
ل شضيل بتاريخ 
* “با/ا ١14 ٠‏ هاسجل حائل قد فقد منه 
يرجى ممن يعثر عليه ان يسلمه لادارة 
الاحوال المدنية في حائل او اقرب ادارة 
احوال مدنية لأن حيازة هذه اليطاقة او 
اخفامها او العبث بمدوتاتها الي 
استعمالها من قيل غير صاحبها يعد 
مخالفة يعاقب عليها النظام. 
الام 1 الحديثة يدائل 

© © تقدم الى ادارة الاحوال المدنية في 
حقل الموامان عبدالرحمن محمد سالع 
المشهورى مفيدا ان دفتر حفيظة 
نقموسه رقم ١581‏ وتاريخ 
هه سبل حقل قد فقد منه 
- يرجى معن يعثر عليه ان يسلمه لادارة 
الاحوال المدنية في حقل او اقرب ادارة 
احوال مدنية لأن حيازة هذه الحفيظة او 
اخفاعها اى العيث بمدوناتها او 
استعمالها من قيل قير صاحيها يعد 
مخالفة يعاقب عليها النظام. 
6ه مكتية الخليج بحقل 

© © تقدم الى ادارة الاحوال المدنية في 
حال المواطن سعد سليمان مبارك 
العبده مفيدا أن دفتر حفيظة نفوسه 
رقم 07١ل‏ بتاريخ 7 //ثلا سجل حائل 
قد فقد منه - يرجى ممن يعثر عليه ان 
يسلمه لادارة الاحوال المدنية فق حائل 
او اقرب ادارة احوال مدنئية لأن حيازة 
هذه الحفيظة او اخفاعها او العبث 
بمدوتاتها اى استعمالها من قبل غير 
صاحبها يعد مخالفة يعاقب عليها 
النظام. 

؟لاململار0" الحديثة بحائل 

©© تقدم الى ادارة الاحوال المدنية في 
حائل رجاء سالم ضيق الله الطوياوىي 
مفيدا ان دكتر حفيظة نفوسه رقم 
وتاريخ 1/5/5 ' 18 ها سجل 
حائل قد فقد منه ‏ يرجى عمن يعثر عليه 
ان يسلمه لادارة الاحوال الدنية في 
حاتل أو اقرب ادارة أحوال مدنية لان 
حيازة هذه الحفيظة او اخفاءها أو 
العبث يمدوناتها أو استعمالها من قبل 
عن صاحيها يعد مخالفة يعاقب عليها 
النظام. 

7 اللجيل يحائل 

©© تقدم الى ادارة الاحوال المدنية في 
الخير المواطن عاطف فتحى احمد 
العلواتى الشهرى مفيدا أن دفثر 
حفيظة نفوسه رقم 848012 وتاريخ 
د/رقا؛ 11١‏ ه سكل الخبر قد فقد منه 
- يرجى ممن يعثر عليه ان يسلمه لادارة 
الاحوال ١‏ في الخبر او اقرب ادارة 
احوال مدنية لآن حيارّة هذه الحفيظة او 


















اخفامها اى العبث يمدوناتها او 
استعمالها من قبل غير صاحيها يعد 
مخالفة يعاقب عليها النظام. 
لخدلا 7 الدمام 

©© تقدم الى ادارة الاحوال المدنية في 
الخبر المواطن عالطف فتحى احمد 
العلوائى الشهرى مقيدا أن بطاقته 
الشخصية رقم 1١11787815‏ وتاريخ 
110٠‏ ه سجل الخبر قد فقد 
عنه - يرجى ممن يدثر عليه ان يسلمه 
لادارة الاحوال المدنية في الخبر او اقرب 
ادارة احوال مدنية لآن حيازة هذه 
البطاقة او اخفاءها او العبث بمدوتاتها 
اى استعمالها من قيل غير صاحيها يعد 
مخالفة يعاقب عليها النظام. 

4 ةقلار؟ الدمام 

©© تقدم الى ادارة الاحوال المدنية ف 
خمس مشيط المواطن نحى محمد 
منيع الحضرى عسيرى مفيدا ان 
بطاقته الشخصية رقم ١١5111994‏ 
صادرة من خميس مشيط بتاريخ 
بالل - 12 ه قد فقد منه - يرجى ممن 
يعثر عليه ان يسلمه لادارة الاحوال 
المدنية ف خميس مشيط او اقرب ادارة 
احوال مدنية لأآن حيازة هذه الوثيقة لي 
اخفامها او العبث بمدوناتها او 
استعمالها من قبل غير صماحيها يعد 
مخالفة يعاقب عليها النظام. 
6 يوفيه ابها 

© © تقدم الى ادارة الاحوال المدنية في 
خميس مشيط الواطن عائض على 
دمخان القحطائى مفيدا ان دفتر 
حفيظة نفوسه رقم 37170 وتاريخ 
ا/إيا/17483 ه مصدرها خميس مشيط 
قد فقد منه - يرجى ممن يعثر عليه ان 
يسلمه لادارة الاحوال المدئية في خميس 
مشيط قد فقد هنه ‏ يرجى ممن يعثر 
عليه أن يسلمه لادارة الاحوال المدئية ف 
خميس مشيط أو اقرب ادارة احوال 
مدتية لأن حيازة هذه الحفيظة أي 
اخفاعها او العبث يمدوئاتها اى 
استعمالها من قبل غير صاحبها يعد 
مخالقة يعاقب عليها النظام. 
دعكملا/” باوزير 

©© تقدم الى ادارة الاحوال المدئية في 
الطائف المواطن احمد عمر عبدالله 
باجندوح مفيدا ان دفتر حفيظة نفوسه 
رقم 557/88 وتاريخ ارا 1101/8 ها 
مصدرها الطائف قد فقد منه - يرجى 
ممن يعثر عليه ان يسلمه لادارة 
الاحرال الدنية في الطائف اى اقرب 
ادارة احوال مدنية لآن حيازة هذه 
الحفيظة او اخفاءها او العيث بمدوناتها 
او استعمالها من قبل غير صاحيها يعد 
مخالقة يعاقب عليها النظام. 
6 مكتب. الطائف 

©© تقدم الى ادارة الاحوال المدنية في 
الطائف المواطته أمال بوسف محمد 
يوسف مفيدا أن دقتر حفيظة نفوسه 
ارقم ١؛لايت//ة١‏ وتاريخ ؛ا/آ/ة ١5١‏ ه 
سجل الطائف قد فقد منه - يرجى ممن 
يعثر عليه أن يسلمه لادارة الاحوال 
المدنية في الطائف او اقرب ادارة اجوال 
مدنية لأن حيازة هذه الحفيظة ار 
اخفاعها او العبث يمدوناتها او 
استعمالها من قبل غير صاحبها يعد 
مخالفة يعاقب عليها النظام. 

9 مكتب. الطائف 

©© تقدم الى ادارة الاحوال المدئية في 
الطائقف المواطن احمد هلال محمد 
السيالى مفيدا ان دقتر حفيظة نفوسه 
رقم 31/141 وتاريخ 1ل ا/ط ١1‏ ها 
مصدرها الطائف قد فقد منه ‏ يريجى 
ممن يعثر عليه ان يسلمه لادارة 
الاحوال المدنية في الطائف او اقرب 
ادارة احوال مدنية لآن حيازة هذه 
الحفيظة او اخفاءها اى العبث يمدوتاتها 
أو استعمالها من قيل غير صاحبها يعد 
مخالفة يعاقب عليها النظام. 
ةل ؟ مكتبة المتهل 

©© تقدم الى ادارة الاحوال المدنية في 
الدمام المواطن عبارك مسقر ستد 
المسعرى الدوسرى مقيدا ان دقتر 
حفيظة تفوسه رقم 1401" وتاريخ 
كرا//43 هقد فقد منه ‏ يرجى معن 
يعثر عليه ان يسلمه لادارة الاحوال 
المدئية في الدمام او اقرب ادارة احوال 
مدئية لآن حيازة هذه الحفيظة أو 
اخفاعها أو العبث بمدوناتها او 
استعمالها من قيل غير صاحبها يعد 
مخالفة يعاقب عليها النظام. 
45 مهكتية الطالب السعودى 
بالرياض 

©© تقدم الى ادارة الاحوال المدئية في 
مكة المكرمة المواطن كمال احمد محمود 
السفيان مفيدا ان دفتر حفيظة تفوسه 
رقم 35-14 وتاريخ كار 1791/8 ها 
سجل مكة المكرمة قد فقد منه - يرجى 
ممن يعثر عليه ان يسلمه لادارة 
الاحوال المدنية ف مكة المكرمة او اقرب 
ادارة احوال مدنية لأن حيازة هذه 
الحفيظة او اخفاعها أى العبث بمدوناتها 
أو استعمالها من قبل غير صاحبها يعد 
مخالفة يعاقب عليها النظلم. 
عحمعيي:؟ الادارة 

©© تقدم الى ادارة الاحوال المدنية في 
جدة المواطن جيره سعد معتق 
العامرى مفيد! أن دقش حفيظة تفوسه 
رقم 5071 وتاريخ 1753/6/14 ها 
سجل جده قد فقد منه - يرجى ممن 
يعثر عليه أن يسلمه لادارة الاحوال 








هدنية لآن حيازة هذه الحفيظة او 
اخفاعها او العبيث بمدوناتها اى 
استعمالها من قيل غير صاحبها يعد 
متالفة يعاقب عليها النظام. 
#أكدكلمر ؟ الادارة 

©© تقدم الى آدارة الاحوال المدنية ف 





فقد منه - يرجى ممن يعثر عليه ان 
يسلمه لادارة الاحوال المدنية في ج 





اقرب ادارة احوال مدئية لأن حيازة 
الحفيظة اى اخقاعها او العيث بمدوناتها 
أو استعمالها من قيل غير صاحيها يعد 
مخالفة يعاقب عليها النظام. 

محد عيب ؟ الادارة 

©© تقدم الى ادارة الاحوال المدنية في 
تجران المواطن تاصر صالح محمد على 
ال جالى مفيدا ان دفثر حفيظة تفوسه 
رقم 17لاا7 وتاريخ ١104/4/18‏ ها 
سجل نجران قد ققد منه ‏ درجى سمن 
يعثر عليه ان يسلعه لادارة الاحوال 
المدنية في نجران او اقرب ادارة احوال 
عدنية لأن حهيازة هذه الحفيظة او 
اخقاعها او العبث يمدوئاتها او 
استحمالها من قبل غير صاحبيا يعد 
مخالفة يعاقب عليها النظام 
1" نجران 

© © تقدم الى ادارة الاحوال المدئية ل 
ينبع المواطن صبالح راشد نافل العتمى 
الجهنى مفيدا ان بطاقته الشخصية 
رقم 1١ 550788-5١‏ وتساريم 
10 هه سجل ينبع قد فقد مه 
- يرجى ممن يعثر عليه ان يسلمه لادارة 





الاحوال المدنية في ينيع أو اقرب ادارة 
احوال مدنية لأن حيازَة هذه الحفيظة اى 
اخفاءها او العيث بمدوناتها او 
استعمائها عن قبل غير صاحبها يحد 
مخالفة يعاقب عليها النظام. 
ساكلا ؟ م عبير 

©© تقدم الى ادارة الاحوال المدنية في 
ينبع اللواطن عبدالوحعن ياسين محمد 
يكر بائاجه مقيدا ان بطاقته الشخصية 
رقم 1٠١01456086‏ وتاريخ 
كا //لا0 ١4‏ ه سجل' ينيع قد فقد 
منه - يرجى ممن يعثر عليه أن يسلمه 
لادارة الاحوال المدتية لي يتبع اى اقرب 
ادارة احوال مدنية لآن حيازة هذه 
البطاقة او اخفاعها اى العبث بمدوناتها 
او استعمالها من قبل غير صاحيها يعد 
مخالفة يعاقب عليها التظام. 

ينيع 

©© تقدم إلى ادارة الاحوال المدئية في 
مكة المكرمة المواطن صبالح على يحدى 
عقل مفيدا أن بطاقته الشخصية رقم 
للك سفنل وتاريغ' 
ا ١1‏ ه سجل ابى عريش قد 
ققد منه ‏ يرجى همن يعثر عليه ان 
يسلمه لادارة الاحوال المدئثية في مكة 
المكرمة او اقرب ادارة احوال مدنية لآن 
حيارة هذه الحفيظة او اخفاعها اى 
العبث بمدوناتها اى استعمالها من قبل 
غير صاحيها يعد مخالفة يعاقب عليها 
النظام. 

٠‏ هكة المكرمة 

©© تقدم الى ادارة الاحوال المدتية ف 
مكة المكرمة المواطن مصلح سليمان 
مسلم الفلييجى المجنوئى مفيدا ان 
يطاقته الشخصية رقم 1١١15414107748‏ 
وتاريخ 1404/5/0 هل سجل مكة قد 
فد منه - يرجى معن يعثر عليه ان 
يسلمه لادارة الاحوال المدئية في مكة 
المكرمة او اقرب ادارة احوال مدتية لان 
حيازة هذه الحفيظة او اخقاعها او 
العبث بمدوناتها او استعمالها من قبل 
غير صساحبها يعد مخالفة يعاقب عليها 
النظام. 

لكر مكة 

©© تقدم الى آدارة الاحوال المدنية في 
المدينة المنورة المواطنه عيده عواد 
حسن الزويلعى مفيدة أن دفتر حفيظة 
نفوس زوجها المتوق محسن فراج سالم 
معتوق الزويلعى رقم 77051 وتاريخ 
يا ره 173 ه سيل المدينة المثورة 
قد فقد هنه - يرجى ممن يعثر عليه ان 
يسلعه لادارة الاحوال المدنية في المدينة 
المنورة أو اقرب ادارة احوال مدنية لأن 
حيازة هذه الحفيظة او اخفاءها او 
العبث بمدوناتها أو استعمالها من قبل 
عن صاحبها يعد مخالقة يعاقب عليها 
النظام. 

04-6 استوديو الخيارى 

©© تقدم الي ادارة الاحوال المدتية في 
المدينة المتورة المواطن يوسف عبدالله 
محمد احمد التمبكلى مفيدا ان دفتر 
حفيظة نفوسه رقم 155164 وتاريخ 
7 ه سجل المدينة المنورة 
قد فقد منه - يرجي ممن يعثر عليه ان 
يسلمه لادارة الاحوال المدنية ف المدينة 
المنورة أو اقرب ادارة احوال مدنية لان 
حيازة هذه الحقيظة او اشفاعها اى 
العيث بمدوناتها او استعمالها من قبل 
غير صاحبها يعد مخالفة يعاقب عليها 
النظام. ١‏ 
د المؤسسة الوطنية للتعهدات 


1 


©© تعلن ادارة الاحوال المدنية في 
رايغ بانه تقدم اليها المدعو عبدالحسن 
من سالم بن عبدالمحسن المرامحى 
الحربى حامل حفيظة نفوس ركم 
54 وتاريخ لال ١١4‏ ه طاليا 
تصحيح اسمه الاول من عيد الحسن الى 
عبد المحسن بحيث يكون أسمه يعد 
التصحيح اى الاضافة عيدالحسن بن 
سبالم بن عبد المحسن المرامهى الحريى 
فمن له معارضة على ذلك عليه مراجعة 
هذه الادارة خلال شهر من تاريخه. 
هخ د/ة” كافتيريا المرور بجدة 
©© يعلن مكتب المواليد بجدة باته 
تقدم اليه السيد محمد جيريل عثمان 
طالبا الحصول على شهادات بدل فاقد 
لابنه عثمان محمد جبريل عثمان رقم 
الشهادة 45ا١٠م/ءه‏ تاريخهسا 
وتياضه ١9‏ ه الصادرة من المكتب 
الصحى بجدة انه من يجدها يسلمها 
المكتب المسحى خلال ١6‏ عشر يوما من 
تاريخ الاعلان 

574 مكتب السبعين 

©© تقدم الى ادارة الاحوال الدنية في 
خميس مشيط المواطن عوض عليضص 
سعيد حمدان الوكيل بموجب صصنك 
الوكالة رقم 77/8 ق //1< ١4‏ مفيدا 
ان دقتر حفيظة والده المتوق عايض 
سعيد على حعدان رقم ١596٠‏ ال 
اليا 1741 ه الصادرة من ابها قد 
ققد مته - يرجى ممن يعثر عليه ان 
يسلمه لادارة الاحوال المدنية ف أبها او 
احوال خميس مشيط او اقرب ادارة 
احوال مدنية لأن حيارة هذه المفيظة أو 
اخفاءها او العيث بمدوناتها اى 
استعمالها من قيل عَيٍ صاحيها يعد 
مخالقة يعاقب عليها النظام. 
مل ؟ باوزير 

©© تعلن ادارة الاحوال المدنية في 
خميس مشيط يانه تقدم اليها المواطن 
مبارك بن الحسين ين عبدالله الحامل 
لحفيظة نفوس رقم ١7755‏ وتاريخ 
تراك ها سيل ايها طائيا 
أضافة اسم العائلة ال عتيق والشهره 
الشهرانى ليكون اسعه بعد ميارك بن 
الحسين بن عبدالله ال عتيق الشهراتى 
- من له معارضة على ذلك عليه مراجعة 
هذه الادارة خلال شهر من تأريخه. 
87 7 باوزير 

تعلن ادارة الاحوال المدنية قي ايها 
باته تقدم اليها المدعو عبدالهادى على 
عيدالهادى طالبا اضافة الفخذ ال 
بوثمان والشهره القحطانى بحفيظة 
نفوسه وقم 4١١١‏ وتاريخ 
6 م سجل خئيس مشيط 
ليصيح الاسم بعد الاضافة عبدالهادى 
على عبدالهادى ال بوثمان القحطائى - 
من له معارضة على ذلك عليه مراجعة 
هذه الادارة خلال شهر من تاريخه. 
الكمل/؟ باوزير 

©© تعلن ادارة الاحوال المدنية في 
حائل بانه تقدم أليها المواطن حسن 
عبدالرازق انوبكر عن فقدان شهادة 
ميلاد ايئه عمرو حسن عبدالرارق 
ابويكر شهادة ميلاده رقم 5١655‏ 
وتاريخ لابإ/؟ ١4‏ ه والصادرة من 
المكتب الصحى يحائل ‏ قمن له 
معارضة على ذلك عليه مراجعة هذه 
الادارة خلال شير من تاريخه. 
لا 7 حائل 

©© يعلن المواطن محمد مفرح 
ابراهيم ال مزيف البارقى حامل 











حفيظة رقم 5١747‏ مصدرها بيشة 
بتاريغ 'الالاثيا- ١4‏ ها عن تمديل 
شهادة ميلاد نجله حسين المستخرجة 
من مكتب صحى حائل برقم ١214‏ 
وتاريخ 8107 ٠8/8‏ 14 هل وذلك بدذنف 
اسم الجد الثائى جابر وكذلك الفخذ 
واضافة الفخد الجديد والشهره هسب 
ما في الحفيظة ليصيح الاسم يعد 
التعديل حسين محمد مقرح أبراهيم ال 
مريف البارقي - فعى من له أى 
اعتراض يتقدم الى مكتب صحي محائل 
ف موعد غايته ثلاثة اشهر عن تاريخه 
8 م شعان ‏ محائل عسير 
©© تعلن ادارة الاحوال المدنية لي 
تثليت بانه تقدم اليها المواطن محمد على 
وازع حامل حفيظة تفوس رقم 51١45‏ 
وتاريخ 179/١‏ ها سجل أبها 
طالبا اضدافة فخذه آل مسفر وشهرته 
القحطاتىي بحيث يكون أسسمه بعد 
التصحيح او الاضافة محمد على وازع 
ال مسفر القحطائى ‏ فمن له معارضة 
على ذلك عليه مراجعة هذه الادارة خلال 
شهر من تأريخه. 
1161/4 محلات سلطان جعقر 
يتثليث 
تعلن ادارة الاحوال المدئية فٍ 
تثليث بانه تقدم اليها المدعو ذيب سكلم 
محمد غرسه حامل حذيظة نفوس رقم 
0 وتاريخ 1791/5/67 هل سيل 
ايها طاليا تصحيح اضاقة اسمه الاول 
من ذيب الى رييع واسم والده من سالم 
الى ذيب وتصميح فخذه آل غرسه 
بحيث يكون اسمه بعد التصحيح او 
الاضاقة رييع ديب محمد ال غرسه 
القحطاتى ‏ فمن له معارضة على ذلك 
عليه مراجعة هذه الادارة خلال شهر 
من تاريخه. 
ا" محلات 
ليث 
© تعلن ادارة الاحوال المدنية في 
تثليث بانئه تقدم اليها المواطن عشتل 
عبدالله محعد حامل حفيظة نفوس رقم 
٠‏ وتاريخ ارا 175 ها سجل 
ابها يرغبي اضافة فكذه المشعلى 
وشهرته القحطاتى بحيث يكون اسمه 
بعد اضافة الفخذ والشهره كما يلى 
عشتل عبدالله محمد المشعلى القحطاني 
- فمن له معارضة على ذلك عليه مراجعة 
هذه الادارة خلال شهر من تاريخه. 
557 امحخلات سلطان جعفر 
تثليث 
©© تعلن ادارة الاحوال المدنية في 
ييشة باته تقدم اليها المدعى محمد 
عليض ناصر على الييشى حامل حفيظة 
نفوس رقم ١١٠١4‏ وتاريخ 
+ ها سجل بيشة يطلب 
حتف اسم الجد الثاني على واستبداله 
فخذ الحميداتي وتعديل الشهره هن 
البيشى الى القحطاتي بحيث يكون أسمه 
بعد التعديل كالاتى محمد عايض ناصر 
الحميداني القحطائى _فعن له معارضة 
على ذلك عليه مراجعة هذه الادارة خلال 
شهر من تاريخه. 
بيشة 
©© تعلن ادارة الاحوال المدئية في 
تثليث بانه تقدم اليها المدعر معدى بن 
عليض سمره جامل حفيظة نفوس رقم 
317؟ وتاريخ الا//21؟1 ه سجل 
خميس مشيط طالبا تصحيح فكذه ال 
دشنه وشهرته القحطائى بحيث يكين 
او الاضافة محدى 
بن عايض بن سمره ال دشنه القحطانى 
- فمن له معارضة على ذلك عليه مراجعة 
هذه الادارة خلال شهر من تاريفه. 
5 محلات سلطان يعفر 
بتثليث 
©© تعلن ادارة الاحوال المدنية في 
بيشة بانه تقدم آليها المدعي تاصر 
عبدالله تاصر زويق حامل حقيظة 
نفوس رقم 4731/9757 وتاريخ 
1 ها سجل بيشة يطلب 
اضافة ال التعريف الى لقب العائلة 
زريق واضافة الشهره السلول يحيث 
يكون اسمه بعد الاضافة كالاتى ناصر 
عبد الله ناصر ال زريق السلولى ‏ فمن له 
معارضة على ذلك عليه مراجعة هذه 
الادارة خلال شهر من تاريخه. 
بيشة 
©© تعلن ادارة الاحوال المدتية في 
ييشة يانه تقدم اليها المواطن عليد 
مسفر عليد التقاعى حامل حفيظة 
نفوس رقم ”17507 وتاريخ 
ها سجل مكة المكرمة 
يطلب تعديل الفخذ من التفاعى الى 
التفيعى واضافة الشهره العتيبى بحيث 
يكون اسمه بعد التعديل والاضافة 
كالاتى عايد مسفر عايد التقيعي 
العتيبى ‏ فمن له معارضسة على ذلك عليه 
مراجعة هذه الادارة خلال شهر من 
تاريخه. 
”> ييشة 
©© تعلن ادارة الاحوال المدنية في 
تثليث بانه تقدم اليها المدعوه محمسة 
بنت ناصى ين راشد طاليه اضافة 
فخذها القهد وشهرتها القحطانى يحيث 
يكون اسمها يعد الاضافة محمسة بنت 
ناصر بن راشد القهد القحطانى ‏ فمن 
له معارضة على ذلك عليه مراجعة هذه 
الادارة خلال شير من تاريخه. 
١‏ حمحلات سلطان جعقر 
كيك 
©© تعلن ادارة الاحوال المدنية في 
تثليث باأته تقدم اليها المدعر سعيد 
محمد سعيد القحطاتى حامل حفيظة 
تفوس رقم “٠--ك/؟1١١٠‏ وتاريخ 
كرام ها سجل الخرج طليا 
تصحيح اسم الاول من سعيد الى جلعد 
واضاقة قخذه آل مهدى بحيث يكين 
اسمه يعد التصحيح جلعد محمد سعيد 
إل مهدى القحطائى ‏ فمن له معارضة 
على ذلك عليه مراجعة هذه الادارة خلال 
شهر من تاريقه. 
وحلات سلطان جعفر 
تتليث 
©© تعان ادارة الاحوال الدتية ف 
تثليث بانه تقدم اليها اللدعى علي 
قهاد فرج درييى عايض حامل حفيظة 
نفيس رقم 5505656 وتاريخ 
دكراية ١5٠‏ ها سجل خعيس مشيط 
طاليا حتف اسم جده الثاني دريبي 
وجده الثالث عايض واضافة فخدذه 
المشعلي وشهرته القحطاني بحيث يكون 
اسمه يعد الحذف والاضافة عايض 
فهاد قرج المشعل القحطائى - فمن له 
معارضة على ذلك عليه مراجعة هذه 
الادارة خلال شهر من تاريخه 
45 مهلات سلطان جغفر 
مثليث 

تعلن آدارة الاحوال المدنية في 
تتليث يانه تقدم اليها المدعو مصفر ين 
ناقل بن سالم حامل حفيظة نفوس ركم 
4خ وتاريخ #إثرنء؟١‏ ه سجل 
ابها طاليا اضافة فخذه القهرى وشهرته 
التحطانى يحيث يكون ابسمه بعد 
الاضافة عسقر بن ذافل ين سالم 








سلطان حعقر 























عب “مسو وت تن لط قد سفت انم دح مه صم سس بج 





القهرى القحطانى ‏ فمن له معارضة 
عل ذلك عليه مراجعة مذه الادارة خلال 
شهر من تاريقه. 
هحفحلات سلطان جعفر 
تعلن ادارة الاحوال المدنية في ابى 
عريش بانه تقدم اليها المواطن محعد 
على ايو سويدان يطلب اضافة القبيلة 
معتقى ق اسمه وحقيظة نفوسه رقم 
٠١1‏ ل ؟اك#/ر/ة1747١‏ ه سجل ابي 
عريش بحيث يصبح اسمه بعد الاضافة 
هو محهد على أبوسويدان معتقى - فمن 
له معارضة على ذلك عليه مراجعة هذه 
0 
ةلالا 7 مكتية الحكمى 
©© تعلن ادارة الاحوال المدنية في 
ظلهران الجئوب بانه تقدم اليها الماعو 
سعيد مسفر ظافر آل قروان بطلب 
اضاقة لقبه الوادعى يحفيظة تفوسه 
ليصيح اسمه ين الاضافة سعيد مسفر 
افر ال قروان الوادعى ‏ فمن له 
معارضة على ذلك عليه مراجحة هذه 
الادارة خلال شهر من تاريخه. 
-0057 مكتبة اين خلدون 
© © تعلن ادارة الاحوال المدئية في ينيع 
يانه تقدم اليها المواطنه نجاة حمدى 
احمد محمد .!بوعقيل طالية حذف 
ابوعقيل وحذف محمد واضافة المحمدى 
الحريى ليصيح اسمها بعد ذلك نجاة 
حمدى احمد المحمدى الحريي ولك ل 
حفيظة تفوس رقم 4 وتاريخ 
«رديرة 15٠‏ اها سسجل يتبع - فمن له 
معارضة على ذلك عليه مراجعة هذه 
الادارة خلال شهر من تاريخه. 
مكتب ينيع 
©© يعلن مكتب المواليد بجدة يان 
تقدم آليه السيد سالم سائم محمد 
صغير مورى طليا الحصول على 
شهادات بدل قاقد لابنه سالم رقم 
الشهادة 8هثك/ةه وتاريفها 





كرام ة١١‏ ه الصادرة من المكتب 
الصحى بجدة فاته من يجدها يسلمها 
للمكتب الصحى خلال ١5‏ عشر يوما من 
تاريخه. 

الادارة 





©© تعلن المحكمة الشرعية في الدينة 
انه انهى اليها الوكيل الشرعى عن 
رين عبفس قارينى عبدالله محمد 
الحملد ان من الجاري ف ملكه وتحت 
تصرفه كامل المزرعة ومحتوياتها الواقعة 


اق محله العيون خلف جيل احد 
والمحدودة بالحدود الآتية: جنويا 


البعض ملك عبدالعزين المحمد مزاحم 
واليعض شارع عرض ١٠م‏ يفصلها عن 
ملك محمود عيدالقادر الدقل - وشرقا 
ملك محمود احمد بخاري - وثششرقا 
شارع عرض ١٠م‏ يقصلها عن ملك 
عبد الرحمن رفة وشركائه ‏ وغربا شاع 
بعرض ١٠م‏ يفصلها عن المسيل الوادى 
وطلب اعطاءه حجة تملك له فعلى كل 
من له معارضة في ذلك تقديم اعتراضه 
الى المحكمة خلال شهرين من تاريخ 
اعلاته. 
- 14/6 استوديو الخلود 
©© تعلن المحكمة الشرعية في بيشة انه 
انهى اليها سعد سعيد ثامر المريري 
الحارثي حامل الحفيظة رقم 501 في 
كلي/173 سيل حقر الياطن ان من 
الجاري في ملكه وتحت تصرفه كامل 
البيت المكون من سيع غرف وحوشه 
الواقعة في ترج السير والداخل عليه 
بالاحياء هن عام ١786‏ ومساحتها 
الاجمالية 55-١‏ م مريع المهدودة 
بالجدود الآتية: جنوبا شارع عام ممهد 
يطول الضلع 51 م شمالا شارع عرض 
8 م بطول الضلع 54 م شرقا شارع 
عرض ١‏ م يطول الضلع 5١‏ م غريا 
أرضص. قضاء بطول الضلع 4.6١‏ م - 
وطلب اعطاءه حجة تملك له فعلى كل من 
له معارضة ف ذلك تقديم اعتراضه الى 
المحكمة خلال شهرين من تاريخ اعلانه. 
/ 16 ييشة 

اعلان عن غائب 
©© تعلن المحكمة الشرعية الكبرى ف 
جدة بأن يدر ين احعد عبد الرحمن 
الحريص تقدم ياتهاء ذكر فيه بان آياه 
احمد عبد الرحمن الحريص غاب منذ 
عام ١785‏ ؤومنذ ذلك الوقت حتى الآن 
اتقطعت اخياره وانه لا يعلم عن مقره 
ولا عنوائه وليس لديه ما يستدل به عليه 
وطلب اثيات غبية والده لذا فان المحكمة 
تدعو احمد عيد الرحمن الحريص الى 
'مراجعة مكتب قضيلة القاضي بها الشيخ 
صسالح الزهراني كما ترجى همن يعرف 
المذكور اى عنوانه اشعار المحكمة به 
وبعد مضي ثلاثة اشهر من تاريخ 
الاعلان وعدم العثور على المذكور فان 
المحكمة سوف تجري اللازم والله 
الموفق. . 
معملم / 5؟ الادارة 
©© تعلن المحكمة الشرعية في العلا اته 
انهى اليها المدعو لاقي بن محعد عري 
رزيق ان من الجاري في ملكه وتحت 
تصرفه كامل الحوش الكائن في مقيراه 
والمحتوي على ثلاثة غرف دكاكين وبركة 
ماء المحدودة بالحدود الآتية: جنويا 
شارع عرض ؟ م ثم ملك مطلق عبد 
العزيز الناصر الهايس وطول الضلع 
6 م شمالا ملك مجاقد محعد 
الدوسري وطول الضلع 48.7١‏ م شرقا 
أرض ييضاء عائدة لعبد العزيز التاصر 
الهايس وطول الضلع 70.58 م غربا 
شارع عرض 5١.5١‏ م ثم ملك سويلم 
دخيل العازمي واليعض ارض بيضاء 
وطول الضلع 54:8١‏ م وطول الوتر من 
الزاوية الشمالية الفربية الى الزاوية 
الحنوبية الشرقية ها,هم م والمساحة 
الاجمالية للحوش المنهي به 
م مريع - وطلب اعطاعة 
حية تملك له قعلى كل من له معارضة في 
ذلك تقديم اعتراضه الى المحكمة خلال 
شهرين من تاريخ اعلاته. 
4417 / 75م سافن بالغلا 
©© تعلن المحكمة الشرعية في ضباء 
انه اتهى اليها المواطن سائم فللح 
معتق البسيسي ان من الجاري في ملكه 
وتحت نصرفه كامل الارضص السكنية 
الواقعة بحي الديه بضباء والايئة اليه 
عن طريق الاحياء القديم المحدودة 
بالحدود الآتية: شعالا ارش حمدان 
عليان البسيسي يطول 50 م جنويا ارض 
مسلم سليم التويجعي بطول ١١‏ م شرقا 
جيل بطول 5 م غريا شارع يطول 
5" م يطلب اعطاءه حية تملك له 
فعلى كل من له معارضة في ذلك تقديم 
اعتراضه الى المحكمة خلال شهرين من 
تاريخ اعلانه. 
7كالا-ه / ستوديو هديل بضياء 
©© تعلن المحكمة الشرعية في العرضية 
الشمالية انه انهى اليها الواطن حسن 
بن حارى بركات المنتشري الشعراني 
ان من الجاري ف ملكه وتحت تصيرفه 


















الارض الزراعية اللسماة امهات يثر 
خيران والتي الت اليه يالارث من والده 
هاري ين بركات وهي ما يخصه من 
الارث المحدودة بالحدود الآتية: الضلع 
الشمالي 1١١‏ م ثم ينكسر من الجنوب 
للشمال -؛ م ثم ينكسر من الشرق ألي 
الغرب بطول 7١7‏ م ويحدها محمد بن 
متديل وعبد الرحمن بن حسن وورقة 
حمدان بن أحمد وورثة يوسف بن 





شهرين من تاريخ اعلاته. 

اهم / 55 الادارة 

©© تعلن المحكمة الشرعية في صبياء 
انه انهى اليها المواطن محمد علي 
ايراهيمع هجري وكالة عن محي 
عيسى قاسم ان من الجاري ف ملكه 
وتحت تصرفه كامل الارض السكنية 
الواقعة في محلة الهجارية يصيياء 
المحدودة بالحدود الآتية: جئويا عبده 
محمد يحيى هجري وطول الصضلع 
6 م شمالا شارع عرض 5م 
وطول الضلع ١١.5-‏ م شيرقا عبد الله 
عيسى قاسم وطول الضلع 50.58 م 
غريا علي عيسى قاسم وطول الضلع 
8 م وطلب اعطاءه حجة تملك له 
فعل كل من له معارضة في ذلك تقديم 
اعتراضه الى المصكمة خلال شهرين من 
تاريخ اعلاته. 

٠١ / 6‏ الخطاب 

©© تعلن المحدكعة الشرعية في صييام 
أنه انهى اليها المواطن محمد عل 
ابراهيم هجرى وكالة عن حقويه 
عقيل حمود خواجي ان من الجاري في 
ملكه وتحت تصرفه كامل الارض 
السكئية الواقعة في محلة قرية الخواره 
المحدودة بالحدود الآتية. شمالا عمر 
قاسم احمد هجري وطول الضلع 145 م 
جنوبا المالك وطول الضلع 45 م شرقا 
شارع عرض 1١‏ م وطول الخلع ١1‏ م 
غربا المالك وطول الضلع ١1‏ م وطلب 
اعطاءه حجة تملك له فعلى كل من له 
معارضة في ذلك تقديم اعتراضه الى 
المحكمة خلال شهرين من تاريخ اعلانه. 
كولاه ”ير ٠١‏ الخطاب 


©© تعلن المحكمة الشرعية في محائل 
عسير انه انهى اليها المواطن علي معدى 
محمد عسيري حامل الحقيظة رقم 
5١4‏ فيل أثيث/ا ١١6‏ سجل ابها ان 
من الجاري في ملكه وتحت تصرفه كامل 
الارضى “ان الكنية الواقعة في قرية العين 
واللقلم عليها ثلاث غرف بناء شعبي 
واللحياة قبل خمسة وعشرون عاما 
والداخلة عليه يطريق الاحياء الشرعي 
المحدودة بالجدود الآتية: من الشمال 
يطول 55 م ويحدها مجاري ماء وايضص 
فضاء من الجتوب بطول ١0‏ م ويحدها 
مجاري ماء وارض فضساء من الشيق 
بطول 55 م ويحدها مجاري ماء وارضن 
فضاء من الغرب بطول 55 م ويحدها 
مجاري ماء وارض قفضاه والمساحة 
الاجمالية 1 م مريع ‏ وطلب اعطاءه 
حجة تملك له فعلى كل من له معارضة في 
تلك تقديم اعتراضه الى المحكمة خلال 
شهر من تاريخ اعلانه. 

6٠05‏ / “ام شعار يمحايل عسير 
©© تعلن المحكمة الشرعية في حجاز 
بالقرن انه انهى اليها المواطن علي بن 
محرز بن سعد القرني حامل الحنيظة 
رقم 14221٠‏ في ١731/1/3‏ سجل 
ان من الجاري في هلكه وتحت تصرفه 
كامل اعلاكه الزراعية المكوئة من عثرى 
الواقعة في قرية الحيفه يبلقرن والتي 
ألت اليه يطريق الاحياء الشرعي من عام 
٠‏ المحدودة بالحدود الأتية: من 
الشمال ملك ورثة عائض بن يحبي بطول 
الضلع 76 م ثم يتجه شمال قرب يطول 
الضلع ١7.5٠‏ م ثم ملك محمد ين 
محرز بطول الضلع 59.6٠‏ م من 
الجنوب المسقى يعرض ١م‏ الى 0 م 
بطول الضلع 56 م من الشرق خط عام 
ابها بيشة بطول الضلع 757:7١‏ م من 
الغرب ملك المنهي يطول الضلع 4 ؛ م - 
وطلب اعطاءه حجة تملك له فعلى كل من 
له معارضة ف ذلك تقديم اعتراضه الى 
اللحكمة خلال شهرين من تاريخ اعلاته. 
٠ /‏ بن معيش بالعلايه 


ا قينا .. أبعت أسفر أسعوق ١‏ 





©© تعلن المحكمة الشرعية في الثنيه 
انه اتهى اليها اكواطن غصاب مرْعف 
جبر المصعبي أن من الجاري في ملكه 
وتحت تصيرفه بيته الواقع 4 القرع 
يتياله المصودة بالحدود الآتية: من 
الشمال شارع ترابي عام بطول الضلع 
© 48:4 م من الجنوب شارع ترابي عام 
بطول الضلع 8٠.5١‏ م من الشرق بيت 
جبار مطيحن الشعراني يطول الضلع 
0م من الغرب قضاء بطول 
الضلع مكدر م والذي ال اليه يوضع 
اليد والاحياء الشرعي من عام 2746 - 
وطلب اعطاءه حجة تملك له فعلى كل من 
له معارضة في ذلك تقديم اعتراضيه الى 
المحكمة خلال شهرين من تاريخ اعلاته. 
7٠١ / 65‏ الثتيه 





©8 تعلن المحكمة الشرعية في الطائف 
انه ائهي اليها عجمي كليب عمار 


شعالا يطول الضبلع 


ويحدها شارع عرض ؟١‏ م ثم ملك 
عجب كليب غربا بطول الضلع 00م 
ويحدها شارع عرض ؟١‏ م ثم ملك 
مويسان قليل - وطلب اعطامه حجة 
تملك له فعلى كل من له معاوضة في ذلك 
تقديم اعتراضه إلى المحكمة خلال 
شهرين من تاريخ اعلانه. 

80317 / 50 الطائف 
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صيحى الحداد - جدة : 


من هو المدمن ؟! 





.اديس الاب ابنه فى الببيت .. نظغرت عليه أعراض الانسحاب 


حوس وجي موك و لور ل ا ا 


الشخص الرث الهيثة , 
المدمن طبيعيا جدا . 

سالنا د 
. شخصية المدمن ٠‏ فى التصنيفات 


العلمية المختلفة لاضطرايات 
الشخصية . فالادمان كلوياء , 


قابل للانتشار ٠‏ ويمكئنا أن تشاهده 
فى انواع مختلغة من الشخصيات ٠‏ 
لكن العديد من الدراسات التى 
طيقت فيها مقابيس واختبارات 
الشخصية ٠‏ مثل اختيار متيسوتا 
امتعدد الاوجه ٠‏ أظهرت أن نسبة 
أعالية من المدمنين يحصلون يصفة 
خاصة على درجات مرتفعة ل سمة 
ه الاتحراف السيكوباتى » أى أنهم 
يتميزن يسهولة انتهاك حقوق 
الآخرين » وصعوبة الاحتفاظ يأداء 
جيد ق العمل . يميلون الى 
الاتدفاعية والاتفعالية الزائدة . 
ويشكون من شعورهم ياعتلال 
المزاج ٠,‏ والتوتر . والاكتثاب . 
وسرعة الاحساس بلللل وعدم 
القدرة على تحمله ٠‏ ومن العلامات 
التى قد تظهر عليهم منذ الطقولة 
هى ميلهم الزاك الى الكذب والسرقة 


والعراك والهروب من المدرسة 
ومقاومة السلطة ٠‏ المتمظة ل 


الوالدين واللدرسين » . 
ويضيف الدكتور مثير فوزى : 
هذه هى ملامح اكثر 
الشخصيات سعيا نحو الادمان . 
ولكن كما ذكرنا . فإن انتشار 





فى جلمات الكيف .. كنت اشعر اننى صاحب كلمة ! 
تعاطيت الماريوانا بدافع الفضول ورغية فى اثبات الذات 


على حمود السبيعى ‏ جدة : 


علاقته يالخدرات استمرت لمدة شهر واحد فقط .. ومع ذلك فقد دفع ثمن 
هذا الشهر وتلك العلاقة الآثمة باهظا .. وهو الآن خلف قضيان اصلاحية 
جدة حيث التقيت به ودار هذا الحوار : 





©#مياء 











اتعاطاها اشعر يأتتى ٠‏ سلطان زماتي » 
اضخم المشاكل واعقدها كانت تيدو بالنسبة لى تافهة . 





اام 


لكننى ادعو الله لهم بالهداية 









صقدة جديدة اواصل فيها دراستى واسترد احترام أسرتى والمجتمع لى . 





©© سوف أهب تفسى لتوضيح مساوىء المخدرات للشياب .. 
يكثف الاعلام حعلاته ضد هذه الآقة . 





٠.‏ تعلمت فق السجن اشياء طبية سوف تساعدنى ف التغلب على العقبات 
التى قد تواجهنى بعد الخروج من السجن . 





تمسكا بتعاليم اقسلا 





واحترس قبل أن 


رش الشعر 


©© علاقتى بالمخدرات بدآت عن طريق جلساء السوء .. 
الرجولة .. وايضا الفضول وحب الاستطلاع ٠‏ 


٠.‏ كانت مفاجاة قاسية بالنسية لاهلى حين علموا بأمر القبض على ف 
جردمة مخدرات 


...لم افكر مطلقا فى الايلاغ عن زملائي حتى لا اضيع مستقبلهم , 
.. واتمنى ان يكون القبض على عبرة لكل واحد 


فقد أمضيت حتى الآن ستة اشهر خلف 
القضبان ولا اعلم. يمدة محكوميتى ان مازالت اوراقى فى المحكمة . 


0 


الادمان بين الناس ذوى 
الشخصيات الاخرى المتبايتة جعل 
من الضعب أن تحصر يعض سمات 
محددة لتطلق عليها ٠‏ شخصية 
المدمن » ومع ذلك فإن المخدرات فى 
حد ذاتها لها تأثيرات واضحة على 
السلوك وعلى الشخصية . مما 


الطبيعى . 
يقول لى احد الاياء » وقد احضر 
ابته - الذى كان فى حالة سيتة 
- للعلاج من ادمان مخدر 


« لقد عرفت أن أبتى يتعاطى 
المخدرات قبل أن يعترف لى هو 
بذلك ٠‏ ودون أن يخبرنى أحد .. 
فقد لاحظت أن طلياته المالية كانت 
تزداد بمعدل خطير غير معقول .. 
أين وكيف يصرف كل هذا ؟ كان 
يختلق الاعذار .. ورغم انتى لم اكن 
أبخل عليه بثىء ٠‏ إلا أن طلياته 
زادت عن الحد حتى عجزت عنها , 
ثم آخيرا . وباللمصيية . بدأت يده 
تطول وتمتد ٠‏ وحاول أن يسرق 
امه .. هل تتصور هذا ؟ 

كان اينى مثال الخلق والشرف 
والامانة فلماذا يقكر فى السرقة ؟1 
لاحظت ايضا أنه أخذ يسهر كثيرا 
خارج البيت ٠‏ وذلك على غير سابق 


.. يلا هموم ولا متاعب .. يل ان 





الى الابد وآيدا 


كيف يمكن اكتشاقه والتعرف عليه وقرزه من بين الاسوياء ؟ ماشى مظاهر الادمان وعلاماته ؟ 
فى عصر لع يعد فيه المدمن هو ذلك 
.. الذى يهذى دائما .. فى عصر الهيروين .. أصبح من الممكن أن يبدو 
: ل 0 أعراض الادمان لاتظهر عليه إلا إذا توقف عن تعاطى الملدة المخدرة . 
٠‏ مني وى استشبارى الامراض النفسية بمستشقى الانصار بجدة الذى قال : 


عهده ٠‏ بحجة الاستذكار مع 
زملائه . بينما كان مستواه الدراسى 
ف تدهور سريع . . كما لاحظت 
تغيرات مزعية فى مظهره وسلوكه 
وتعامله معثا 1 


الطالب المجتهد المهدب الذى 
اعرفه . يل اصبح شيئًا آخر 


تماما .. اصبح كثير التوم . شديد 
الكسل ٠‏ غريب الاطوار . سريع 
الاستثارة والشجار ٠‏ لايحدثتا إلا 
ليطلب المزيد من المال ٠‏ تصرفاته 
مصضطربة , افكاره مشتتة . نظراته 
تائهة ٠‏ وجهه شاحب . لسانه 
ثقيل ٠‏ خطواته مترنحة ٠‏ يسير 
كالمخمور أو المخدر . بل لعله كان 
كذلك بالفعل .. آخذت اشك ٠‏ ققد 
كانت هذه التغيرات مرتيطة دائما 


يسهراته . لايعود متها إلا وهو يهذا 
الحال ٠‏ واجهته بشكوكي ٠‏ قأئكر 
بشدة - لم يكن أمامى عتدئذ وأنا 
أرى أيتى يضيع متى سوى أن 
أمنعه من الخروج ٠.‏ ولو 0 5 
وحين متعته من الخروج .. 
متعت عنه المادة المخدرة وهو 086 
كما ترى يكاد يموت بين يدى ٠‏ لذلك 
هرعنا الى المستشفى , وق الطريق 
اعترف لى بتعاطيه للمخدرات » . 
ويستطرد د . منير قوزى قائلا : 
ان وصف هذا الاب لاينه يعطيئا 
فكرة عن اهم ملامح الشخص الذى 
وقع فى يراثن الادمان ٠.‏ وكيف 
اختلف عن طبيعة شخصيته التى 
كان عليها قبل أن يدمن . لقد 
اصبح شغله الشاغل هو الحصول 
على المخدر وان يظل تحت تأثيره . 


6 وطنياامخهدراات نح 


سلوكياته اتيعثت من هذا المنطلق 
وانحصرت 5 هذا الاطار . 
تدهورت حياته الاجتماعية 


والدراسية . بل وبدأ يتجه الى 
السلوك الاجرامى تحت تأثير المخدر 
ومن أجل الحصول على ثمن 
المخدر . وتدهورت صحته البدنية 
والتفسية ٠.‏ بل وحتى عتدما منع 
بالقوة من تناول المخدر لم يسلم 
وإنما اصيب باعراض سحب المخدر 
التى جاء بسيبها الى المستشفى - 

إن المخذوالك تأثير سام يغير ق 
سلوك وشخصية المصاب ؛ وسين 
المخدر قد يكون له أيضا تأثيرا 
الخّاصة النفسية واحيانا 0 : 
وتختلف تفاصيل التغيرات التى 
يحدثها المخدر أو سحبه ياختلاف 
نوع المخدر . لذلك فنحن نصفها 
بأن نقول انها من نوع 
٠‏ المورفينات ٠‏ أو ٠‏ الباربيتيورات ٠‏ 
أى ٠‏ الكحولات ٠‏ أو ٠‏ عقاقير 
الهلوسة ٠‏ الخ . 

والخلاصة أنه يمكن القول بآن 
شخصية المدمن تتلون بتوع العقار 
الذى يدمنه .. والمهم أن المدمن 
مهما حاول أن يخفى ادماته عن 
الناس فإن تاثير الادمان على 
شخصيته وسلوكه يجعله عرضة 











إبراهيع البهكلى ٠‏ جدة , : 

كارثة !! مأساة مروعة كانت 
بانتظاره حين عاد من جهة الانتداب 
التى سافر اليها قيل اسبوعين .. 
كان سعيدا يعودته فى اجازة 
يقضيها مع زوجته واينهما الوحيد ٠‏ 
لكنه حين صعد درج الييت فوجىه 
أن باب الشقة مغلق ٠‏ بالشمع 
الاحمر ٠‏ .. دارت به الدنيا .. ترى 
مادا حدث ؟! هل حدث مكروم 
لآبنى + اهل: + أصييت .زوجت 
بضرر ؟! ولم يجد جوايا فقد أفقدثه 
المفاجاة توازته فسقط على 
الارض .. قاقد الوعي . 

وحين فاق م . ص من غبيويته 
سال من حوله ف ذهول : 





ماذا! حدث .. قولوا لى الحقيقة 
اين زوجتى وابنى .. آريد أن 
أعرف ؟! ..... قالوا له : 


لقد القت الشرطة القبض على 
زوجتك قبل ثلاثة أيام وقامت ياغلاق 
الشقة بالشمسع الاحمر '! سال 
بلهفة .. ولماذا ؟!! 

وف مكتب مكافحة المخدرات 
عرف الجواب ساألته .. هاذا 
حدث ؟ عمد قال 

انا .0 موظقف بإحدى 
الشركات الاهلية تزوجت قبل تسع 
سنوات وأقيم فى بيت مستقل وعتدى 
ابن واحد ق الثامنة من عمره .. 
زوجتى تقيم معى فى مديئة غير تلك 
ألتى يقيم فيها أهلها . 


. السنة الثامنة والغشرون © اليد 411 الثلاثاء 1١‏ شوال 15١08‏ ف ( ٠١‏ الجوراء 4 1ه . ش | الموافق ١؟‏ مليو حفةا م © 


زوجنى الخسادمسة خانتنى مع رفيقات السسوء 


لم يعتر حياتنا أى عارض ولم 
يعكر صقوها أى شىء طيلة فترة 
زواجنا .. كنت حريصا على آلا 
اتركها تعانى الوحدة بينما أنا ل 
العمل ولهذا فقد كتت أصطحيها 
بسيارتى الى بيوت صديقاتها .. كما 
كن يأتين لزيارتها في البيوت وقبل 
عامين التحقت يوظيقة فى احدى 
الجبات .. كانت هذه الوظيفة 
تعينها على قضاء وقت الفراغ فيما 


ويسند راسه على يده كمن يحاول 
أن يريح عنقه من عناء حمل الرأس 
المثقل بالهموم .. ثم يقول 1 

قبل اسبوعين سافرت فى مهمة 
عمل داخل المملكة حيث تغييت للدة 
أسبوع وحين عدت وجدت مالم يكن 
فى الحسيان .. وحين جِنْت الى هتا 
الاستطلع الامر علمت أن رجال 
المكاقحة قد القوا القبض على 
زوجتى مع مجموعة من التنساه 
( من احدى الدول الافريقية ) كن 
يجتمعن فى بيت احداهن حيث كن 
يتعاطين ال مخدرات والمسكرات وقالوا 
لى انهم قد اصطحبوا زوجتي الى 
الشقة حيث قاموا بتفتيش البيت ثم 
اغلقوها بالشمع الاحمر وعادوا 
يزوجتى الى السجن . 

ثم يخبط كفا بكف ويقول أريد 
أن أعرف الحقيقة هل تهمة زوجتى 

مى انها كانت تتعاطى المخدرات أم 
3 هتاك اتهامات آخرئ مخلة 








بالشرف؟! ويلوح يقيضته فق الهواء 
متوعدا ويقول لابد أن أعرف 
خدعتنى طوال هذه السنين .. 
عندما بدأت تتعاطي المخدرات بعد 
أن تعرفت على هؤلاء النسوة اللائى 
[اتضح فيما بعد تورطهن بجاتب 
المخدرات ف أمور منافية للأخلاق . 
وبيتما يتحدث الزوج بغضب 
كان ابنه ( 4 ستوات ) لايبدو عليه 
أنه يفهم شيئا .. عيناه زائفتان .. 
يدور حول نفسه وكأته يسأل : آين 
أمى ؟! ماذا حدث "' هل سأراها 
ثانية .. هل ستراني ؟! هل يمكن 
أن تعود الى الييت لتحكم حول 
الخطاء . أو تعد لى طعام الافطار 
قبل أن اذهب الى المدرسة ؟! 
ويقطع الزوج البائس لحظات 





الصمت ليسال أجد رجال 
المكافحة : أريد ان أعرف الحقيقة 


من فضلك اتوسل اليكم .. قولوا لى 
كل شىء حتى الااتخذ قرارا أتجنى 
فيه على زوجتى أو أجنى به على 
أبتى ٠‏ ثم يلتفتالىوعلى وجهه شحوب 
ويقول : 

لااستطيع ان أخبر احدا بهذه 
الفضيحة .. فاهملى كانوا قد 
اعترضوا على زواجى منها !! واهلها 
لن يحتملوا الصدمة قوالدها مسن 
وآمها مريضة .. لقد منحتها كل 
الثقة .. لكنها فرطت فيها .. 
وخانتها وهى تستحق الآن مايحيق 
يها من عقاب . 

















آذ | 
© من كي 
لب لطهت 1ك 


ناصر عنكيص .. تجران: 


اعرب المحاسب المصترى حافظ أحمد 
ابوسمرة الذى يعمل فى تجران عن سعادته 
للتمتع بطيب الاقامة فى يلده الثانى المملكة. 

وقال ل عكاظ ان النهضة الحديثة التى 
المجالات حيث أن 
التقدم واضح ف الزراعة والصناعة والاتصالات 
والطرق وتخطيط المدن وكذلك ى الصحة 
والتعليم وى كل مجال يهم المواطن ف المملكة. 


تعيشها اللملكة شعات جميع 











0 اتوعاين ال خيرات 0 


قلاط لط تربره قاد تب 


المواطن المصرى حافظ ابو سمرة ل عكاظ: 


الشفضة الحدينة والنطور والبسناء مسمل كل مدن ومسساطسق السمملكسة.. 





الرشيدة. 


واوضح أن التطور الذى تعيشه المملكة يعود 
إلى نعم الله على هذه البلاد الطبية ثم بفضل 
توجيهات خادم الحرمين الشريفين الملك قهد بن 
عبد العزيز وسمو ولي عيده الامين والحكومة 


واشار الى ان منطقة نجران منطقة زراعية 
وشملتها مثل بقية مدن الملكة النهضضة الحديثة 
فى مجالات الصناعة والعمران والمستشفيات 
وخدمات الهاتف والكهرياء والماء والمنشآت 


العملاقة كما ان المواطئين ق المماكة اهل كرم 
وتقاليد عريقة واوضح ان العلاقات يين 
الشعبين السعودي والمصرى علاقات عريقة 
ومى علاقات دين وتاريخ مشترك. 

ونوه المواطن المصرى بالتيرع الكريم من 
خادم الحرمين الشريفين الملك قهد ين 
عبد العزيز آل سعود بإقامة مركز لعلاج امراض 
الكل فى مصر ووصق هذا العمل يأئه اتسأتى 
ونبيل 4 



















السملكة نندء كان الشسدبسان (النساسبان لمسيون الرشيس 


١‏ شر بلتزيا اتسين ذراران سان اتحسديد لسك اتساج 


خلف الغامدي ‏ مكة المكرمة: 
اكد اللواء أحمد راسخ مساعد وزير الداخلية المصرى ورئيس بعثة الحج المصرية ان حكومة خادم الحرمين 


خريج مصرى يستفيدون] 
من الاراضى المستصلحة الجديدة| 
أعكاظ ٠‏ القاهرة ١ : ٠‏ 
| سيتم فى سبتمير القادم توزيع| 
| اراض مستصلحة جديدة على نحي 
50٠ +‏ خريج مصرى مع توفير كافة 
المستطزمات والمساكن لهم . | 

وستكون منطقة سهل الحسينية | 
| الشرقية من متاطق التوزيع م 
| الشياب . 
| واكد الدكتور يوسف والى نائب[ 
رئيس الوزراء ووزير الزراع | 
المصرى أنه قرر الاتصال بوزارة 
الكهرباء لتكليف شركة توزيعأ 
|الكيرباء فق البحية لتطبيق| 
]التيسيرات الخاصة يأسعار 
|الكهرباء على الجمعيات التعاونية أ 
الاستصلاح الاراضى الجديدة ٠‏ أ 
| وكان الوزير المصرى قد تفقدأ 
إعمل اللجان التى تقوم ياختيارأً 
أشباب الخريجين الذين سيتم توزيع 
أ الاراقى الجديدة عليهم . 53 





«جواك 
«جِوائر 
«٠جوا‏ 
ل 


0 
«جواك رز سترضسيهة” 


الست سسا سس ست يمكن قفص هذا التككوبيون واستخدامه كتسيمة” الب اشتزاك_يه المسايفته سدس سس سس شسى 


الاسشتراك بالمسايقة سهل تلقابة 
2 ا فاستعمل مهاريّتك 
وتقديرك تتمديد الموميع الصحيح تذكرة. 

«*صيع امنا علي اتصدودة اتتتصدد ا 
ار اد الموصيع 


6س أكمل هذه اليمملة” يشعادلا ينزي عن ٠.‏ كلمات: 
استعمل زبت سل سوبيريلس تمرك 


سيارك لاثعه 


كز المرية أرقا سيت سويد 
عر السريّنيه” التَادييه" «سيارة مشيحروتيه كابريس 

اك زالمرتنيه التالشه" سيارتين موننو. راي الاي أوتوماتين 
يه" الرايعة" سيارتين ايسوزو متروير 

اشزالمرتية الخامسة" ؛ سيارت تويويتا كرييا نراندي 
اْرَالمويَنية الساد سا٠‏ سباات بيك ابتويوتا ميوكابينة مزبوهد : 
م“شرة هتدم من الجنسد 


الشريفين تقدم كافة الخدمات والتسهيلات لضيوق الرحمن لاداء مناسكهم في يسيى. 


وقال فى تصريح لعكاظ : أن 
الاستعدادات التى تقوم بها المملكة 
متذوقت مبكر تأتى ف إطار الاهتمام 
بإيجاد الراحة والامن لضيوف 
الرحمن حيث تلمس هذه الجهود 
والتطورات الى الافضل من عام الى 
آخر وقال ان هذا الاهتمام يأتى بتاء 
على توجيهات مباشرة من خادم 
الحرمين الشريفين املك فهد بن 
عيد العزيز آل سعود والذى يسحى 
الى ايجاد كل ما هو مريح لضيوف 
الرحمن. 

ودعا اللواء احمد راسخ الله 
سبحانه وتعالى ان يوفق خادم 
الحرمين الشريفين وسمو ولي عهده 
الامين لدعم هذه المسيرة فى هذا 
البلد الذى ينعم يالامن والرخاء 
وتحدث عن مشاهداته للانجازات 
التى تمت ف المشاعر المقدسة ومكة 
المكرمة فقال ان هذه الانجازات 
دليل على هذا الاهتمام بالمسلمين. 

تنظيم حج المصريين 
وحول تتظيم حج المصريين 





جك لي ور ااا اماك الح اا 

#يمكنك لاشّانالك 4 المسايتة كه اكزمن 
صرة عدن أن تكون كل هتبيمة” امشتززلكت 
مصعوية بمنلصق ماحد من جالون زيت 
نشل سويريلس سعه” 4 تيثرء أ ابم 

. منصقات ماطوذة من علب زيتٍ سل 
سفيريلس سعلة تيتر واد . 


المسل طتيدمهالاستتإك يالمسارقلا مصعوبراة الم لمات إق المنوان التي 


عسايقه زبوت شل 


كسس نبا االاه6ا ى -ودة 2125 المملكف الفريبيةالمسفوقييه 


صللا صاميلي بطط يلطيح : 
اسم المشارلت 
الستوان 
الصديتة. 
صن ابيا 


رحتم الهانت 


4 حماقاة أشاوك النائزين في الأجابات الصيعة 
يحم الاشتيار صلل اشامن اكاضشل مشعار ٠.‏ 


كاهته الطرومطة متوهترة للك مسابقه زيوت مشل. 
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جاده الاق د امسلجعوهذها ...سرت نيج لودب جحجيطوريو 0 .. 


قال انه ف الاعوام السابقة كانت 
تصل الى المملكة يعثات الحجاج 
منظمة وققا لجهات متعددة ونقوم 
بتتنظيع اعداد الاعداد التى تفد 
الى المملكة لتأدية فريضة الحج 
وهى ممثلة بوزارات الداخلية 
والسياحة وشركات السياحسة 
والشئنون الاجتماعية عن 
الجمعيات الدينية وبعض 
الهيثات كانت تفد مستقلة منظمة 
عن طريق الاجهرّة الادارية 
الخاصة يها. 

ويضيف لذا رؤى ان يكون 
حجاج مصر جميعا تحت آدارة 
موحدة وبذلك يتم التعامل مابين 
ادارة واحدة ومع جهات مسئولة 
موحدة ف المملكة . 

وقال بان هذه المواضيع تم 
طرحها على اللجنة اليا 
للسياسات فى مصر ونمت الموافقة 
على ذلك بحيث تتولى وزارة 
الداخلية الاشراف على كل ها 
يتعلق بالحجاج المصريين حيث 














تئنضم شركات السياحة 
والجمعيات والهيئات المختلقة فى 
بعثة حج واحدة مع حجاج القرع 
التى ننظمها اساسا وزارة 
الداخلية. 

واضاف بانه سيتم التعاون فق 
هذا الامر مع السفارة السعودية 
بالقاهرة للحصول على تاشيرات 
للحجاج عن طضريق وزارة 
الداخلية , 

ه" القف حاج مصري 

وقال بان عدد الحجاج المصربين 
ل هذا العام سيتخقض من 16 ال 
إلى 10 الف حاج مصرى تمشيا مع 
قرارات وزراء خارجية الدول 
الاسلامية فى عمان. 

وتحدث عن عوامل التوعية 
للحجاج المصريين فأوضح انه وققا 
للقراى الذى صدر يإسناد إشراف 
الحج كافة الى وزارة الداخلية 
فيجرى على قدم وساق الاعداد 
للترتيبات التى تضمن ان يقد' الحاج 
المصرى فل صورة طيبة وبأن تكون 






مصر وحجاجها صورة معبرة عن 
حضارتها العريقة على مدار الاف 
الستوات واضاف لقد تم لاول مرة 
انشاء لجئة أشرافية سيكون لها 
مواقع فى مكة المكرمة والمدينة المنورة 
وجدة وذلك لمتايعة وتتسيق وبحث 
الشاكل الخاصة بالحجاج المصربين 
ولن يحصل الحاج على تأشيرة سفر 
الا عن طريق وزارة الداخلية حتى 
يتم توفير السكن مع الشروط العامة 
ألتى وضعتها المملكة العربية 





اللواء احمد راسخ 











السعودية ووزارة الحج والاوقاف 
وما وضعته وزارة الداخلية المصرية 
وذلك عن طريق شركات السياحة او 
جمعية دينية اى هيتة او بالقرعة ولق 
ذلك مان لرعاية الحجاج 
والتيسير لهم وبالتالى قان المؤسسة 
التجرييية لن تقوم يتوثيق اى عقد 
ألا يعد مراجعته من الناحية الفنية 
واعتماده من اللجتة الاشرافية 
واضاف انه سيكون هتاك متدويون 
عن اليعثة يتواجدون بصفة دائمة ىق 
الموانى» ومراكز الاستقبال وهذا 
للتاكد من عدم تجاوز الحجاج ذا 


المصريين للعدد القرر اضافة الى : 


تقديم التسهيلات للحجاج * 
المصربين - 





عكاظ ‏ القاهرة: 


: | ].وئور الهدى ف رعاية 

































التى توفيت الى رحمة 
الله ' يالقاهرة اثر 
عملية جراحية وقد 
اودع طقليه ايهاب ' 


“الافل بالقافرة. 
996 
© محمد أحمد 
سليمان المدير القتى 
يالحدى الصاتع 
الوطنية والمقيم ل 
جدة يفادر المملكة 
الاسبوع القادم 
يصحبة أسيرته 
متوجها الى القاهرة 











الوحدات. 


لكافة اتحاء الوادى الجديد. 


قرر مجلس الوزراء المصرى اعلدة النظر فى بند الاجور والمقترحات 
الخاصة بزيلدتها فى الميزانية الجديدة مرة اخرى. 


وستتاقش اجنة الشئون المالية 
والاقتصادية يمجلس الشعب 
المصرى لالخف لتحا الموازتة 
العامل غير جائز 
عكاظ ١‏ مكتب القاهرة ٠‏ : 

أقاد الجهاز المركزى للتنظيم 
والادارة أن العامل الذى يقدم 
استقالته ثم تقرر جهة عمله قيولها 
فلايجون لها يعد ذلك أن تسحب 
قرار قيول الاستقالة مادام القرار 
صيدر ممن يملك اصداره ومادامت 
الاستقالة مستوفاة لشروط قبولها 
وإذا رادت جهة العمل العدول عن 
قرارها فليس امامها إلا طريق واحد 
هو اعادة تعبين العامل بالشروط 
والقيود المقررة لاعادة التعبين 
ولايغير من ذلك أن قرار فصل 
العامل يجوز سحيه 3ق اي وقت حتى 
ولى كان القرار سليما من التاحية 
القانونية نزولا على اعتيارات تتعلق 
يالعدالة لان جواز سحي القرارات 
الادارية السليمة والاستثناء لايجوز 
التوسع فيه أو القياس عليه . 
اوالللسسسمسمم 
فتاوئ لمجلس الدولة 
المصرى : 
التصريح باستخراج رخصة قيادة مهنية 
عكاظ ٠‏ مكتب القاهرة ٠‏ : 

« عكاظ ٠‏ تلقى الضوء . حول 
كيفية استخراج تصريح كد 
قيادة مهنية من خلال فتاوى مجلس 
الدولة المصرى فى مجال الخدمة 
المدئية : 

يجوز التصريح للعاميل 
ياستخراج رخصة قيادة مهنية 


. لمزاولة هذا العمل لحساب الغير 


كسائق سيارة خاصة أى سيارة 
اتوييس لايزيد عدد ركايها على 
خمسة عشر راكيا أى سيارة تقل 
خفيف لانزيد حمولتها عن طنين 
بشرط أن يقتصير العمل على مجرد 
قيادة السيارة من مكان إلى آخر 
تحت توجيه واشراف مراقبة مالك 
السيارة أى المسثول عن ادارتها آو 
التعاقد مع الاشخاص المثقولين أى 
اصحاب اليضاعة المراد نقلها فإذا 
باشر العامل ايرام عقد التقل يتفسه 
لحساب امالك أو المدير فإثه يكون 
قائما بعمل تجارى لايجوز الت 

له به وفخسلا عن ذلك يشترط ف حالة 
توافن شروط استخراج” رخصة 
القيادة النظر الى قوع الوظيفة 
واعمالها ومسئولياتها ومقتضياتها 
وواجباتها ومى عاتتفرد الجهة 
الادارية يتقديره فى كل حالة على 


احدة . 





العامة. 


وكانت لجتة الشئون ٠‏ المالية 


والاقتصادية بالحزب الوطنى قد ' 


أعدت ورقة عمل حول الاسعار 
والاجور والاتتاجية ق مصر وطاليت 


بضرورة ايجاد سياسة واضحة - 


مخططة لتوزيع الدخل وتبثى 
سياسة وطنية لتحقيق ذلك بحيث لا 
يؤدى التفاوت بين الدخل والاجور 
الى تغذية الفجوة التضخمية والعمل 
على ربط الزيادة فى الاجور بالزيادة 
فى الانتاجية بمعنى ان الحواقز 
يجب ان تكون ايجابية مع أستخدام 
نظم الحوافز المتحركة 

وأوضحت الورقة ان الاجر 
النقدى ميقا للهيكل الوظيفى يمكن 
ان يظل ثايتا بينما يظل الحافز هى 
الجزه المتحرك الذى يرتفع 


وينخفقض وفقا للانتاج واشارت 
الورقة إلى ان معدل نمو الاجور 
للعاملين ف الدولة بلخ 5, ١1‏ / 
سنويا ف الفترة من عام 1541 الى 
عام لومكذ 





© تقدم اليابان متحة تبلغ قيمتها ري البنية 
الاساسية فى منطقة العمراتية الغربية بمحافظة الجيزة. وتشمل المنحة 
تمويل عملية انشاء شبكة صرف صحى وشبكة مياه شرب. 


تكنولوجيا معالجة المياه 
© استضافت محافظة الاسكندرية 
معالجة المياه للاستخدام ق الاغراض الصناعية. وافتتح المؤتمر المهندس 
محمد عيدالوهاب وزير الصناعة المصرى. 
وحدات سكنية بمدن القناة 
© يتم التخطيط لانشاء الف وحدة سكنية جديدة بمدن القناة الثلاث لحل 


أزمة الاسكان فيها. وقد تم اعتماد ٠١‏ ملايين جنيه للبدء فى انشاء هذه 


التليفزيون يصل للوادي الجديد 
© وصل ارسال التليفزيون المصرى الى الفرافرة وبذلك تم تغطية الارسال 


رعاية اطفال القرى بالشرقية 

يتم فق قرية النخاس يمحافظة الشرقية تنفيذ المشروع الثانى ارعاية 
وتربية ب اطفال القرى فى مرحلة الحضانة وفقا لاحدث اليرامي. ؛ وتقوم بتنفين 
المشروع وزارة الشئثون الاجتماعية اللضزية. ٠‏ 


© الدكتور تبيل 
جمال الدين طبيب 
الاسنان المقيم فى جدة 
يقادر المملكة هذا 
الاسيوع متوجها الى 
القاهرة لقضاء العطلة 
السنوءئة كالمعتاب ق 
مديثة الاسكندرية. 
ليف 

© محمود عبد الرحيم 
محمك 
الحسايات بمصائع 
عبدالله هاشم 
















جدة تلقى نبا وقاة 


والدته رحمها الله وقد 
سافر الى القاهرة 
لتلقى واجب العراء 
ففوجىء ايضا بوفاأة 
والده الى رحمة الله . 
إنا لله وإتا اليه 
راجعون. 
©7989 

٠.‏ قهمى 
دناب المدير الاداري 
بشركة البحر الاحمر 
للكامين المحدودة 
يجدة توجة الى مصر 
لقضاء اجازته 





المؤتمر السنوى الثالث لتكتولوجيا 


فى مشترهات ‏ زه زادة الاجور بالمجزانية المجديدة 


:[-دعم التعاون الاقتصنادى 





بين مصر والمغسرب 
عكاظ ٠‏ القاهرة » : 

تم ىق مصر توقيع بروتوكول 
إنشاء غرفة مضرية مغربية مشتركة 
لدعم التبلدل والتعاون التجارى بين 
اليلدين ‏ 
وكان وقد سن رجال الاعمال 
المغارية قد زان مصي ف الاسبوع 
الماقى وحضر اجتماعات الاتحاد 
العام للغرف التجارية بمصى 
بمتاسية اجتماع اللجنة العليا 
المقربية المصرية فق القاهرة . 
> ستوات لتوات للصقف 
الأول الابتدائى. 
القاهرة: 


ع 0 


سرور وزير التعليم المصرى عدم 
قبول اى تلميذ ق المرحلة الاولى 
الابتدائيةاقل من 7 سنوات. 
وقال انه لن تكون هتاك اية 
استكناءات فى هذا المجال ابتداء 
من العام القادم. 1 


مشسراة راش 


نعن حاجعبالنوظائن التالية ف 


فعلىمنيجد ينفسه الكناء د 


لكام الا »طن ين 


الساكككككاة 


رئيس . 


للغازات والمقيم ف م 
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5 سودت مسسيي دو#| 
0ض اوسا فلي سا 
5 رمه ١‏ امطاهة 





















































.. طانا طرح عير الصحف .. ولازال 0 

0 ذا اطرح هذا الحديث من جديد .. في هيثة سؤال . 
اذا يصر تليفزيوننا العزيز على تنفيرنا من الشاثة ؟ اد 
0 يبدو ان هناك « رهان » على اختيار المادة الرديئة .. ومن من 

:2 ,الاخوةء يملك القدرة على عدم ارضاء المشاهد ؟! 
ونقد بات التليفزيون ييرامجه ١‏ 5 
مجال حوارات في النزل .. م 
والتادي - 1 والشارع .. 5 
ه وقد : قال احد الاصدقاء ٠‏ أن 0 


اذواقنا تحتاج الى عملية ه شد , .. 
بعد اصابتها بالترهل ٠‏ والدلاثل * 
كشيية .. منها المباراة التى عرضت 5 


م 
ا 





نطر يناقض الثوابت والمفاهيم الطبيعية 
ولإفإم المحبلة ا 


© لم احلم آبدا .. أن تعودى صفحة ٠١‏ سوق عكاظ . .. مرة 
© اخرى .. ويهذا القدر من التالق . الامر الذي دعاتي 
© للعودة الى الكتاية بعد اتقطاع دام بغياب هذه الصفحة 
ل : التي ارج لها دوام حضورما .. وتمثيل آرائتا .. 
ساتحدث عن افلام الكارتون .- وتأثيرها على اطقالتا ات ؟! وما 
تغيره من مفاهيم .. وثوابت بنفس الانسان الطقل الذي تدله غرائزه على 
امور واشياء يفهمها دون تلقين .. فتعمل هذه الافلام عملها في تشكيك الطفل 
بعض تلك المفاهفيم .. التي كما قلت عرفها بغرائزه .. أي عن طريق 
لتعايش .. فالطفل لايتعامل مع هذه المواد على انها .. ه خدع كارتونية » .. 
ج يل يصدقها ويتعامل معها على انها حقائق .. فكيف يمكن ان تشرح 
'طفالتا .. حقيقة افلام الكارتون . فرجل الكارتون لايموت أيدا . تدهسه 
السيارة .. يسقط من طائرة .. تتهال عليه الطلقات النارية .. 
لصئوف الاخطار الكارتونية المميته . لكنه لايموت . هذا من جهة . 
.. فان تأثير يعض القصص الديلجة يشكل خطوا شديد! عل 
.. واشكال بيئتنا .. علما بان هذه 
لافلام عطلوية .. ويالحاح .. ولكن حبذا لى كلفنا الشركات المنتجة 
بالخارج .. باستمداد القصص من عمق بيئُتنا .. يما يتناسب وما نش عليه 
اطفالثاً . لترسيخ ماتريده من مقاهيم واجبة : 


علي جمعان الغامدي 





















يتعرضٍ 






دعن .. عن الهيام 0 
فبدلا من زققة ,شع شط أعيننا لي 





© العزيزة . 
لايسعتي إلا أن اشكر لك اسهامك في صفحتنا هذه .. ولكن هناك صفحة 
متخصصة عن «٠‏ المخدرات ٠‏ وقد أحلنا اليها موضوعك .. قهل ترى 
مشاركاتك يسوقنا . 
العزيزة  .١‏ خ -جدة : 
« ماذا اقول لادمع سفحتها اشواقي اليك » هذا بيت في قصيدة الشاعر 
كامل الشناوى .. وقد غناها الموسيقار محمد عبدالوهاب . وعبد الحليم 
حافظ . وليس كما ورد برسالتك .. مرحبا يك - 
© العزيز ب حمدان ابراهيم ابو عوف : 
: لقد اخجلت تواضمعنا ياسيدي .. وارجو ان تكون عند حسن ظن الجميع .. 
- © ومع انهم يقولون ان ٠‏ الادب » حرفة .. الا انه حيأة اخرى خلق اللاشعور 
' © احياتا . 
© " 
9 


© العزيز ‏ عبدالوهاب وصل الخادم : 
الفصيدة التي ينقت بها تفتقد الى شريط كتابة الشعر وقد فؤيلة خم تتديه 
لاردها آليك 'موضحا قيها كل مايقيدك ويهعك . 
© العزيز رجاء المصري ؛: 
هل تستطيع اتت ياعزيزي ؟! 
© العزيز .. محمد يريك السعيد : 
٠‏ ياتفس بين اليوم والامس . .. عبر لمن يغدى ومن يمسي ء هذا ماقاله 
٠‏ الاخطل الصغير » والمثل العامي يقول : عيش كثير تشوف اكثر . 
© العزيزة .. منى عبدالجواد مكي : 

في الير .. والبحر .. والجى .. تجدين ٠‏ عكاظ » لانتا تحلق بقلويتا 





























ليلة العيد والتى اثارت سخط 5 


© وخرج عليتا الاغ الزهراني 







الرياضيين اتقسهم .. ولكن بيدو ان 
الفراغات بين البرامج .. تسد كيقما 


أتفق .. كاحدى المفاجات 
التلاحقة .. وما ذكره الاستاذ 
الجفري في ظلاله .. يعد جزءا 
بسيطا مما ارهق اعصابتا به 


0 المبارك وعزاؤنا الوحيد .. 
هو ماكنا نوهم به انفسنا من ان 
الاخوة بالتليقزيون « خباوا ٠‏ 
البرامج « الحلوة ٠‏ للعيد . وجاء 
العيد . وكانت الطامة الكبرى .. 


اسلويه .. وانعدام قدرته على ادارة 


اذ لم يكن لديه لى 


قدمتاه 11 » 
يوم من يطلب محارية القيديو .. 
والسؤال الاخير هو .. «١‏ ماذا 
يقول اهالي المذيعين .. ومعدى 
البرامج لهم ؟ (. 
مصطقى السحلي 


3 


3 اعارض الاخ الجهتى 
فيما ذهب أليه من ان الاقلام 
والمسلسلات الاجنيية كانت 
من بين الاسياب التى أدت الى 
تفشي العديد من الظواهر 
الخطيرة .. كتعاطى المخدرات 
مثلا -. اذ لم يحرص متدجو 
الا على الريح المادي . 
القى الاح الجهني عل 
الكسئولين” فقط .. وريما تكون 
هذه هي نقطة الخلاف 


بالسيارات .. اقول : 


لى نظرنا الى هذه القضية بعين 





يان السيب الاول وراء اندفاع بعض 
الشياب الى القيام يمزاولة هذا 
العيث .. هو الفراغ الذي يمثل 
الجزه الاكبير من مجموع فترات 
اليوم لمعظم الشباب . 

واذا كان الاخ ه ساري » ينادي 
بايجاد آماكن مخصصة لمارسة 
تلك الهوايات .. فهذا من حقه .. 
لاجل المحافظة على سلامة 
الشياب .. وسلامة الممتلكات 
العامة . 

ولكن لا اعتقد بأن انديتنا تملك 
امكانات القيام بذلك في ظل 
الاوضاع الحالية للمنشات .. علما 


تجتذب الانظار .. 
المهرجاتات .. والمسايقات الحافكة 
والمتظمة لهذا التوع من الرياضة 
والهواية .. والتشجيع المادي 





0 : © يجب أن يتم البحث في يواعث واسبان 

.. منظر من خلالها الى كافة الجوانب المفترضة والمحتملة والظاهرة . 
احتقاغنة .. فهذا يدعونا أن نسلم بان المسئولية ملقاة على عاتق الجميع .. في تلمس 
١‏ اليواعث والاسباب . ومن ثم اقتراح الحلول الممكن تنفيذها ود بعد كناد عه 


كيف تستثم الأنحية اوقات فراغ الشباب 


تعقيبا على مقالة الاخ ٠‏ سار 





بيتنا .. اذ أن 
يشارك فيها وينفس القدر . 
الاباء والامهات .. 

الابناء .. وبنظرة 


والتحري والتوجيه .. قضلا 


ي » المنشورة بسوق 


عكاظ .. حول بعض رغبات وهوايات الشباب من تريين 
لنسيارات وممارسة الحركات 


البهلوانية الخطيرة 
















والمعتوي فذلك مالانستطيع .. بل 
ولا يحق لنا ان نطلق عليه عبتا - 
طالما ان الامر يتم من خلال قنوات 
منظمة .. يقوم على اعدادها 
وادارتها متخصصون .. اما خلاف 
ذلك فيجب على الاخ « ساري ٠‏ أن 
يوافقني الرأى على انه عبث ٠‏ وعدم 
مسئولية ٠‏ وكلمة اخيرة اوجهها 
لانديتنا الرياضية .. وهي ان عن 
واجبها البحث عما يريده ويحبه 
الشباب ومن ثم تهيئة المناخ 
0 





. الاقرب الى 

عامة .. 
تجد ان الابناء يتمتعون يكامل 
الحرية في اختبار الافلام .. 

































.. اي سلبيات او مشكلات اجتماعية من مداخل 


. وطالما انها 


عن أن الكثير ايضا من 
الاباء .. لا يسعى لتوفير قدر 
من وقت يومه للجلوس وابنائه 
لاشعارهم بالتصاقه فكيف 
يمكنهم والحال هذه التعرف 
على نفسيات الابتاء 
وميولاتهم .. واساليب 
تفكيرهم .. ومواد هذا 
التفكير .. وقد اعزى ذلك للثقة 
المفرطة .. التى يوليها الاباء 
ايناءهم .. ممن لم يتجاوزوا 
الخامسة عشرة من العمر .. 
مما يعرضهم الى العديد من 
السلوكيات السيئة 
خطورة .. تيارات الاصدقاء 
السيثين .. الذين لابد وان 
ينعكس قدر من سوء خلقهم 
على رقاقهم . 
ثم السفر .. ثم تيارات 
الاقلام ومااشيهها وادى 
مؤداها من كتب ومجلات 
وخلافه . فالمستولية اذا 
مسئولية الوالدين بالدرجة 
الاولى .. وقد قال صلى الله 
عليه وسلم ٠‏ كلكم راع .. 
وكل راع مسثول عن 

رعيته » . 
٠‏ قهد محمد زيادي ٠‏ 


١ “‏ الكثير من” خريجى الثاتوير 3 


الجهة التى سيتجه ليها .: سوام اء الجامعات 7 او 
.. أى اى مجالات ومرافق اخرى .. فحيذا لو 
قامت كافة الجهات المعتية .. بطبع كتييات تحتوى على 
المعلومات عما تحتويه من علوم ومعارف 


الكليات 


.. واكثرها ' 


0000 تخصصات 



















ا اذا تذوبين . 
وتهدمين. اتقسك” ٠‏ تعبا 


ع 12 الاتهام 
المتمتل في المحاباة ا متغطرسة 
لجنس الآخر ! وربما اجد لك 
العذر ان انت فعلت ذلك . 

لانى اوجه حديثى هذا ال 
عقلك الباطن .. الذى يكتب 
ويتحدث .. أنا كن احدد مقالا 
بعينه .. ولكن عليك مراجعة 
ما كتبت من اعمدة ف لحظات 
هدوم .. واسترخاء - 
وتيقظ .. التعرقي .. اجاني الا 
اتحدث عن فواع رسف 


























© مزعج ان يلقى عليك الخوف 
عيونه في الشمس !! ويمن عليك 
بذلك .. يعني ان تظل في خوف 
دائم .. حتى من السعادة ان 
تهبط عليك فجأة بين الايام . 

























انقاسك .كيف ومتى ومن 0 
تخبة من ألهواء تتخيرها في 
اجواء ٠‏ ملوتة » . 

© صعب .. ان تتخلى عن 
لسانكت ويديك .. وصوتك .. 
وتختم على كل شىء بالشمع 
الاحمر . نوال غارىي 











.. أى تعليمى .. فاته 
جمع المعلومات عن 


و والمرا اتب الراف اي 


.. وعن المجالات المتاحجة يعد 2 








« ايمان » تكشف اسلوب تقفكير ه حفيظ الله » : 





قدرة المرأة على اداء مهامها . 





مسنم لإندك , لنب || 


المراة - 


متناهية . 





© الرجل والمرأة .. يكمل كل متهما 
الآخر .. وقد سن الله تعالى لهما 
الالتقاء من خلال قنوات مشروعة 

تحفظ أكل حقه .. وتمتعه بالحياة 
وما فيها من خَير .. عبر طرق 
ووسائل مأمونة .. ترتفع بالانسان 
الى مكانته الحقيقية .. ولكن 
القضية التى تحدث عنها الاخ 
حفيظ الله ف مقال له عير ه سوق 
عكاظ » ليست قضية ظلم بين الرجل 
والمرأة .. ومحاولة ٠‏ التحقيق ٠‏ 
والبحث عن الظالم منهما .. وقد 
استطيع القول بأن الاخ كاتب 


المقال .. اراد قول شىء .. لم 
تساعده مادته وقدرته اللفوية 
والانشائية على التعبير عنه .. 
اذ كان الاولى .. ان يتحدث عن 
عمل المرأة كقضية .. للبحث في 
ل واقتراح الحلول 
لتفادي ما قد ينتج عنها من 
سلبيات .. وانا اويد الكاتب فيما 


ذهب اليه من ان الرجل قد خلق 
للعمل لتغطية ما يجب عليه من 







. اكثر قدرة على استيعاب ادوارها .. وقهمها .. 
اكثر مما لو اراد الرجل ان يمليه عليها. 
نسائى يتحدث فق نبيرة رصينة - 
3 ماهية . عمل المرأة .. 
والزوجة .. هذه المسئوادات المجتمعة 
قدرة المراة قي مجتمعنا .. 


وهذا صوت 
المراة .. الام والغاملة 
.. ائما تعير.. وتؤكد 





نفقات على بيت الزوجية .. ولكن 
هذا لا يلغى دور المرأة .. ووجوب 
اتاحة_القرص لها للعمل .. وتقديم 
ها يمكنها تقديمه . فأ 
ظلم في هذا يا آخي 1 اما الاختلاط 
الذى تخشاه ..فلن يحدث ما دمتا 


أصحاب دين .. متمسكين بعاداتنا 
وتقاليدنا التى لا نرضى يغيرها 
ايدا.. وانى احب ان اذكر 
الكاتب .. بأن خروج المراة للعمل .. 
لو لم تستدعه الضرورة والحاجة .. 
لما حدث .. ولو لم يتح لها الرجل 
ذلك الخروج لا رأيناها اليوم تتولى 
من الهام اصعبها .. والرجل الذى 
اقصده .. الاب والاخ والزوج .. 
ولو ان دور المرأة في تتشئة اولادها 
البيت يعتير المسئولية الاكثر 
ة .. الا ان نجاح المراة ف 
التوفيق بين مختلف مهامها . 


يسجل انتصاراتها .. وقدرتها على 
العمل في عدد من التكنات في وقت 
واحد ‏ 

ايمان العامودى 





م 





باوزير ‏ 'يؤكد رأي الجداوي 


البامعية .. تفوق وقحرة واحقية ! 


في عدد ٠‏ عكاظ » رقم 510 في ١4 -/ ٠١/4‏ ه قرأت ماكتبه ٠‏ يسوق 


عكاظ ٠‏ الاخ خالد مصطفى جداوي 
.. وغقطرسة لطيفه ٠‏ ذهب الكاتب الى ان الفتاه الجامعية .. ثقة في 


متقفة 
النفس . وغرور في محله . 
نعم يحق لي يعد تجارب خاصة . 
وقراءات عديدة .. يان اصف 
الجامعية يتئك الصفات ٠‏ ولكن 
الثقة في النقس لايجب ان تؤدي الى 
الغرور . اذ أن الفتاه السعودية قد 
اقتحمت مقاعد الجامعات. 
والدراسات العليا .. واثبتت تفوقا 
ينم عن قدرة واحقية . 
الدراسة الجامعية حديثة عهد في 


وان كانت 


.. والمميزات الاخرى المتاحة .. ليكون 


اختياز الطائب .. قائما على معرفة توفر له فرص النجاح 
يشكل اكبر ثم توزع تلك الكتيات على طلبة للرحلة 
الثانوية .. لما لهذا العمل من اهمية حضارية بالغة . 


مشوح عوده العنزى 











تحت عنوان ٠‏ الجامعية .. رقة 


بلادنا .. وهذا في حد ذاته يدعو 
للفخر والاعتزاز . فبالرغم من 
حداثة الدراسة الجامعية للبنات .. 
الاان فتياتنا قد شغلن اماكنهن في 
المدارس والمستشفيات .. 
والمعاهد التخصصية بكل اقتدار .. 
الامر الذي لفت الانظار الى الفتاه 
السعودية التي حصدت مراتب 


عالية من التعليم .. وعرفت كل مواد 
التطور العصري فازدادت تمسكا 
بدينها وقيمها .. فكان التعليم 


بالنسية لها .. كشف عن مكنون ., 
وصقل قدرة ذاتية ظلت حبيسة 
لحقبات طويلة .. قبل ان تدخل 
الجامعات بلادنا . فبدلا من ان 
تهاجم بعض الاقلام فتياتنا 
الجامعيات .. وتضع بعض الاخطاء 
نصب الاعين .. عليها بتلمس 
الجوانب الاخرى التي تميزت بها 
الفتاة السعودية عن مثيلاتها بانحاء 
الارض ٠‏ 


محمد فوزي باوزير 

















. ثلاقنة اسماء تدخل النادي ا 









فب 





























* تكريم اعلاميي الشرقية * 

صاحب السعىو الملكي الامير تركي ين 
ثاصر الرئيس القخري لتادي القادسية 
رسوف يكون في مقدمة حضور حفل التكريم 





لقا جلف بان .افا لج ايز نر از لمشت سشائلة ”مقط تنه مار 


١ *‏ “السين مكرك بات > ال 3 

















: الذي سيقيمه التادي خلال الايام القادمة 030 
| بدالله الشيخي ٠‏ جدة 8 *” بمقر النادي للاعلاميين بالمتطقة الشرقية 
. 2ه 5 00 
نهد قاعة الحاضرات بالنادي الاهلي مساء اليوم عقد الجمعية ين مختار ٠‏ مشرقا على فريق دعن كان لهم دود يلون ف أبراز انشطة _ : 
الغمومية للنادي وذلك بحضصور صلحب السهو الملكي الامير خالد بن عن ع ا ا 3 
عبدالله بن عبدالعزيز واعضاء مجلس الإادارة الحالي .. كما سيحضرها ا اا 5-5 8 ن الأشقاء » 1 ا 
مدير المكتب الرئيسي لرعلية الشداب بالمنطقة الغربية الاستاذ سعيد كما سيتضمن الاجتماع مناقشة | عوهمن عو 
هم اننا 55 0 تقارير ميزانية النادي الحالية الامير فيصل بن عبدالرحمن بن سعود : 85 
: 3 هذا وسيتم في الجمعية اعتماد والسايقة ٠‏ وكذا استعراضى اهم ف عضت لاي لد بي ا 13 0 
مجلس الادارة الاهلاوية الحالي الانجازات التي حققها النادي خلال الكويجي وذلك لزيارة الكويت .. الامير 0 0 
لذي ضع ف اعشاة جدده لم لشي وات لت ورب لعل ع ف ل 0 3 0 
ا 0 اريعة عشر بطولة محلية وخليجية. وس امغر تادي القادسية الكويتي © فيصل دن عيد 0 
تخا وك حلفا لسري بت من جهة ثانية تلتقى الجماهي . | 77 الرحمن ين موا ا ل لالض 
ِ ة السايق قدما ة مساء اع # ردادذكخلللنيي 2 0 
استقالتهما لظروقهما الخاصة - الاهلاوية مساء اليوم وعقب انتهاء ‏ م 0-5 9 ل 1ه 3 ا 
الجمعية العمومية مع اذارة النلدي ‏ ؟! © وصف ارلوس لبرتو خلال مؤتمره 5 0 
وكان النادي الاهلي قد اعلن في لقاء مقتوح يجيب فيه الامير خالة ‏ آ الصحقي في الرياض تعاقد الامارات مع ف 0 1 
مساء الجمعة الماضي عن التشكيل وأعضاء الادارة على كن 4 المدرب البرازيني زاجالى باته عبارة عن مد د 5 9 
الحالي له والذي جاء على النحى مجلس 3 كي عليه 58 قبل اتا الكرة 8 | 5-5-8 
التالي : 5 5 لس 20000 ارات .. وقال عن زاجالى يانه مدرب ؛« - 0 
0 سم الامير خائد بن عبدالله د . عبدائررّاق ابوداوود مك ا 0 حول 0 لايمكن ان يهضم حقه وسيقيد الكرة أ | في .000 ل 8 
الامير خالد بن عبدالله ين « تائيا للرئيس ومشرفا عاها على قد ومشرفا على فريق اليد . عيسى عسيري ٠‏ امينا للصندوق ٠‏ 0 الإقاراضة ٠:‏ فاضا اع مدعا 21 ا 0 0 
عبد العزيز « رئيسا ٠‏ الاملي » . الاستاذ عبدالله الطبيقي . عضوا - فاروق قاري ه مشرقا على فريق اللقاء هو اول لقاء مقتوح يجمع وأ © كارلوس البرتى لخدي التي كاقت بينه وين زاجالوا '. : 
إبحمبا لحمد هادي - الدكتور عبدالرزاق ابوداوود 2 الاستاذ عبدالرزاق معاد « عضوا ١‏ ومشرفا على فريق التنس ٠‏ الطائرة ٠‏ . جماهير الاهلى بادارته الحالية . مؤخرا . : 0 
ايقساف الانشسطة : *#ديزيدءفوالعيد * ٌُ ا 0 
.8 :1 ا - 5 لاعب نادي الوحدة السنايق يكر نونى رذق : 0 3 
© ف حفل تكريم ايطال محلس التعاون في اليوم الرايع من العيد يمولود اسعاه 00-08 
« يزيد » . 3 5-8 
ابويزيد وعد الوحداويين والاتحاديين من - 1 
لاعبين وجمهور ياقامة وليمة قاخرة .. 5 0 
مبروك . 3 3 5 
ع : 
#» اشادة لزميلنيين * . ا 
: بتفان» الزميل سئيمان الجمهور المحرر بالقسم الرياضي بالرياض : ّ 
6 سمح | نفاق بر زر مسعوى أسيا تلقى شهادة تقدير من اسرة نادي الرائد بيريدة نظير ماقدمه من | © . 4 
١ 1‏ جهد في سبيل خدمة النادي اعلاميا .. كما تلقى الزميل ابراهيم ‏ 39 
5 8 حسن الديسي شهادة مماظة من رئيس اللجنة الرياضية العليا بمديتة 2 ٠‏ 
5 3 الزهراني ‏ الد 1 8 ا 
الدراسية م أ : الزهرا اعم 56 10100 ان يكون القوز وتحقيق هذه وعقب الحفل الخطابي دعى ينبع الصناعية بمناسبة تقطية ٠‏ عكاظ , للمهرجان الريافي | 38 اب 
د ان مكنب | 2 اقام نلدي الاتفاق بالدمام في الثامنة من من 0 58 العشا الثاني بيتبع لهذا العام . 3 
جبنان ل 08 5 1 حفل تكريم بمقر النادي لفريقه الذي حقق بطولة اندية دول المردلة القادمة لتضيقوز إنيان الجميع والضيوق لحفل العشاء 














:]] حفاظاً على مصلحة 
ابنائنا الطلاب: وكم 
كان حميلا ان يجد هذا 
الاجراء التجاوب التام 
من كل الاندية . 


00 


استهل التجمع الاسرى 
الاتفاقى رئيس مجلس الادارة 
الاستاذ عبدالعزيز الدوسري . 
بحديثه الابوي للاعبي النادي 
أبطال اندية دول مجلس التعاون 
شاكرا اياهم لما بذلوه من جهد 


0 





الرياضي ولأ قدموه من مستوي ات 
جيدة شرقت الكرة السعودية 


للمرة الثانية يحاول زميلتا مندوب الجزيرة تكذيب ها أوردناه 3 
٠‏ عكاظ الرياضية ء عن سلبيات مكتب رعاية الشباب باللدينة وعدم 
تعاونهم مع تادبي احد والاتصار ف دورتيهما التنشيطية ىق شهر 
رمضان المبارك . وق لقائتا السابق مع رئيس ناديي احد والانصار 
أكدا رئيس الاتصار الاستاد عبدالوهاب قطان بأنه تفى جملة 
وتفصيلاً ما اورده الزميل عن شكر التادى للمكتب كذلك ذكر 
الاستات محمد صالح البلييش يان خطاب الشكر كان من ضمن 
خطابات وزعت ق حفل الختام اللوافق للسايع عشر من شهر رمضان 
المبارك . وما اوضحه الّميل يوم امس الاول على لسان رئيس احد 
والانصار نؤكد مجددا أنه مناف للحقيقة وكل ما حدث ويعلمه 
الزميل جيدا هو محاولات ياعت بالفشل لنفى اه اليه من واقع 
جاء بعد محاولات وجهود اخرى ‏ للضغط على رئيس الانصار 
لاستقلال الوضمع الراهن فى التادى ورغم ذلك كان القطان أكثر 
صسراحة وجراأة عندما عارض مع آخرين من زملائه ف تقديم خطاب 
شكر تحت الضغوط الحالية ليؤجل الخطاب مع جملة خطابات اخرى 
لجهات مساهمة وليؤكد القطان من خلال حديته مع الصفحة بان 
اللكتب كان سلبيا مع الاتصار فى مهرجاته وما قام به سوى اليسير 
وهذا ما اكده ايضا رئيس نادى احد الذى قال بان خطاب الشكر 
للمكتب اجاء اننا على يقين بان مكتب اللدينة مسئثول عن الاندية 
واندية المتطقة مرتبط به ولا يمكن أن نتجاهله ف متل هذه المناسبة 
سواءا تجاهلنا ق الدورة أو قدم لنا بعض امكانياته اللتاحة . ويعود 
الزميل مندوب الجزيرة ليقول بان خطاب الشكر الاحدى والاشادة 
الانصارية وافحة وحقيقة ونقول الاذا لم تنشر هذه الاشادة فى حينها 
السابع عشر من شهر رمضان وختام مهرجان 
الانسار ن العشرين منه وما سيب نشرها فك يوم واحد وهو أليوم 
الثامن من شوال وق اربع صحف . أما عن قولك بأننا مارسنا 
الضغط أو كما اسميته بالتهديد والوعيد مع المسئولين اق احد 
والاتصار فهذا لم يحصل لاثنا ترب للثل ذلك وها حدث هواء لوى 
الذراعاء الذى قمت به تجاه مسئول الانصال والمحاولات للستميتة 
مع المسئول الاحدى ورغم ذلك لم تصل الى ما رميت يه وأوصسيت 
عليه لتظل كلمتنا وطرحتتا قوق أى شبهات بل لديئا حديث يؤكد اما 
كنت تهدف اليه ومن معك وليؤك النية اللبيتة من خلال القضايا 
والهاترات المشارك ف تخطيطها سواءا ف اللقهى اواء الدكه إياها ٠‏ 
والتى الا تخدم الرياضة بالدينة مطلقاً بل عملت على توسعة 
الخلافات خاصة ق تادى الاتصار حاليأ .. ونتساعل ين الامانة 
الصسحفية فق نشر مثل ذلك الاخبار اللفروضة والامظة لدينا كثيرة 
وكثيرة جدا الا اننا لا نتجاوز حدود الرّمالة التى تقول عتها فى هذه 
المرة وربعا سنكشف متها وعن امور مخجلة تدور امام ناظريك وكان 
عليك ومن واقع الاماتة الصحفية الكشف منها وليس تغطيتها باخبار 
مملاه ومفيركة .. اما عن قولك بائنا متحاملين على مكتب رعاية 
الشباب بالدينة وعلى شخص الاستاذ اليديرى فهو متروك للاستاذ 
اليديرى نفسه ليوضح لنا ما هى الخلافات الشخصية التى تزعميا 
واذا كنا اأوضحنا بعض السلبيات الحقيقية التى تعترض تقدم 
الرياضة بالدينة وى تاديى احد والاتصار بالذات فهذا واجينا 
وواجبك ايضا بدلا من أن يدان تلمك على رحى المصالح ٠‏ وعندها 
ريما يصلح الوضع وتجد ,نفسك وسطدائرة من النشاط الامثل الذي 
يملا حقيبتك اخباراً بدلا من الحاياة والجاملة من اجل خبر او 
تصريح بعيدا عن الهدف الاسمى اللعنى الصحافة واماتة القلم . 
وبودنا أيضا أن نكشف عن بعض الحقائق عن سيرثا فقد نكون 
مخطثين أى موهوبين ياثنا نسير ف الطريق الصحيح واننا لا.نهدف 
للصالح العام لنعدل عن طريق سيرنا ونصلح عئدها من خطوط سير 
فيرنا المتعرجه والليئة باللغالطات وتغيير الحقائق ولنشرج ما فى 
جعبتنا من اسار تداوك اخلف الكواليس يسائدها الكثير ومنه 
شخحسكم العزيز وهدفها الوقوف امام طموحات وجهود شبابٍ جاءوا 
اليخدموا الرياضة بالخلاص وأمانة سواءا فى تادى احد أو الاتصار 
والله الهادى الى اسواء السبيل . 
























بعد -نتاح دورة أحد 
























واخلاص وتقاني طوال الييع. . 







مجلس التعاون لكرة القدم بالشارقة . 


بصفة عامة ونادي الاتفاق بصفة 
خاصة .. وخاطب الدوسري 


لاعبيه قائلا -. ان تحقيقكم لهده 
البطولة لم يأت من فراغ بل كان 
تتاج جهد وتكاتف وتضحية 
اكدتم من خلالها حيكم وتقاتيكم 
“لوطنكم وتاديكم . 


واضاف الدوسري : مهما 
تقدم من مكافأة أى تكريم وحتى 
كلمات الشكر والثناء لاتقى 
لعكس مانكنه لكم في تفوسنا من 
حب وتقدير .. ومااريده منكم 
الان هى مضاعقة الجهد لاسيما 
وان أمامتا خمس بطولات على 
الاقل واذ! وققنا الله فقستكون 
سبع يطولات وهذا امر يحدث 
لاول مرة واملى وجميع اعضاء 
مجلس الادارة وعشاق الاتقاق 
بالله سيحانه وتعالى كيير بانكم 
اكقاء لتحمل المسئولية واعباء 
المهمة الصعبة الشاقة وفي ان 
تكونوا خير سقراء للنهضة 
والتقدم الذي نعيشه في مملكتتا 










خشعبجريدة عكاظ أن موس مجر ع إرلجن السعدالوكيل 
العام بللملك لسسبارات شات وا 
الوكمل بامتطعة ١‏ الشرقيه ٠‏ ئزا لزع التتوميه 4 








صائح المطوع 


القراء بقيادة امير الشياب 
فيصل بن قهد وفي ظل حكومة 
خادم الحرمين الشريقين وارجو 





عقيل حكمى م 


تيع أن الموستسة ىع 


5 بيش هذه‎ ٠ 
.ا تعاقد نادى بيش .بجيزان' مع .مدرب‎ 
: القوى من جمهوذية: مضبيز العربية وهو للكابتن‎ 
علاء الدين السيد وقد تم انهاء جميع انجراءات‎ 

التعاقد مع المدرب المذكور وسيصل الى مديتة بيش , 
.. ويتولى مممئولتة التدريب. 
الدرب مكسبا كيرا للثادى حيث سبق أن هرب ق. 
عدة إندية بمصر ولدية شهادات اكلديمية ف مهال 


7 الااستتموع تدريب العاب القوى . 





آخر للانجازات السايقة 


وعقب كلمة الدوسري القى 
الاستاذ صالح المطوع نائب 
رئيس النادي كلمة جاء فيها : 

ليس لي مااضيفه لحديث 
الزميل عبدالعزيز الدوسري الا 

ياتي القلبية للجميع بالتوفيق 
والسداد في اليطولات القادمة. 
وان تكونوا عند حسن ظن 
الجميع بكم كما عودتمونا سايقا 
سواء في يطولتي الخليج او كس 
العرب .. وماحققتموه من انجاز 
لهى كبير جدا ومانقدمه لكم ماهو 
الا قليل جدا لما بدلتموه من 
جهود صايرة ٠‏ ولكن لادراكنا 
الاكيد انكم ليس ممن يبحث عن 
مكافآت الانجاز فانتم اكبر من 
هذا كله لانكم تفانيتم في حب 
وخدمة تاديكم , وهذا ماجعله في 
مصاق الاندية الكبيرة ليس في 
المملكة والخليج يل في الوطن 
العربي وقارة آسيا . 












لالعانيا 


مب بالتادى قريبا :. ويعتير :. 













مؤسَنّة نقة الصباح لصناعة النيجاج 
عن سن رمكفولها, 
تبوعوا يراه حت د اميد اميد الست 
سرك ا لعنسية حون لتر رقم ل وباب 
تأشهة خروع نماث !عن له أعحتقوة وطالج 
علية الإتضال .ات ج600 


ن ارد وإتلاه للنوتفرااش 


الذي اقيم بهذه المناسية . 






مدير منتخبات كرة اليد : 





كساس فلسسطين .. وا سسسبعد: 


واضاف المعاذ يقول : 






عبدالله الشيخى - جدة : 


لقد تم رقع مذكرة من الاتحاد 















































أوضع الاستاذ عبدالرزاق معان الى صاحي السمو الملكى الرئيس ف 
مدير متتقبات كرة اليد .: ان العام لرعاية الشباب عن وضع 
مشاركة المتتخب الاول لكرة اليد من المنتخب الحالي .. ونحن فق انتظار 
عدمها ى بطولة كأس فلسطين ما سيتم يشآن هذه المشاركة .. 
بالمغرب لم تتحدد حتى الآن .. واختتم المعاذ تصريحه قائلا : 

و و 0 
5 1 ّ 0 فى حالة مشاركتنا فى هذه اليطولة 
1 فين مشاركتنا سيكون الهدف منها 

ف تصورى ان مشاركتنا ى هذه ليس المنافسة على البطولة بل 1 0 
اليطولة غير ممكنة أو قد تكون مشاركة للمنتخبات العربية فى هذه نان را لاحت اح 5 0 
مستحيلة وذلك لعدة اعتيارات منها اليطولة التى تحمل اسم وطناً عربياً تدان مؤسشة ه 0 55 
اول يق الوقت لكوننا سنقيم غالياً على قلب كل عربى . لو و 0 2 
معسكراً للفريق وهذا يتطلب مدة 5 5000 غازق خ<امديجبتوالهارة 7 0 
طويلة .. ثانياً وجود مدرب جديد واستبعد المعات ترشيح منتخبنا ا ا 7 
للمتتخب لم يتعرف يعد على ود ف المتاقسة على البطولة وقال : لنكن نوا قنخت علذولها ٠‏ ٍّ 2 
الفريق وامكثيات اقراده +'امساية ‏ واقعيين فمتتخيات الجزائد دتنس | | بد الرنشسيدحتد العزيز ٍ 1 
الى تجديد الجهاذ الفنى وتجديد ‏ لجار يعون انئج عر | | تأشيرة فصع دثويمطة ست جبور 0 د . سه 
هذين السيبين كاقيان للاعتذار عن ع ل 0 1ت 2 | 
المشاركة .. مركزنا بين الرابع او الخامسس ٠‏ خل فا سبو ص تاراقحست 














سرها الإعلادعن تاريخ 
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ظو ال نفس تحيلات التصه بير !فى مدزرل اذهل هوا الشرقَالاو 5 شاد الاموانا. ا 


نج .سنناكوة. حونوكوة تاشونج ١‏ كينونح ال 5 


اللححز نرحو الاتصال > الدمام اث 






عاد لصيف 










تنكس 4-1١1١‏ ياد اس حي تلكس 4٠٠١747‏ كانوا اس 


05-ه الرياض 


ص أب ملا الرياض 1114171 
تتيفون ‏ 0944208 


جدة 
صضن. اب كلم جدة 0 
تليفون 0 
جى _ تلكس 702817 أى اتى اسن جى 


ناريح الوصو ل المموقع 
'اتدمتام 


01 
لاا 100 


ل[ 2100 








الات 


سانا 









000 م عحجكاظالرياضية 0م 





السنة الثامنة والعشرون © العسد  !419‏ الثلاثاء 1١‏ شوال 14١4‏ ه ( ٠١‏ الجوزاء وق 1515 ف ش | المولئق 1١م‏ بابو هنا! م © 
















صباح أمس .. بمكتب سموه : 








7 51 : ا 9 1 
سس الطة ويقرمها 5٠٠١‏ جنيه | كوت خلت سير فيصل يستقسل الجهاز التدريسى منتخسك البلكة 


عبدالرحمن التمر ٠‏ الرياقى » :2 طموحات وامال المسئولين والجمهور 









4 القاهرة: أعلين الات 5 
0 ا مجلس الاتحاد المصرى لكرة القدم ألكويتن لكرة القدم اجتمع صاحب السمو الملكى الرياضى في تحقيق مزيد من التقدم 
د ...0 #تطية مباراة الاهل وللطة التى اقيمت مسساء | عن الحقياره ل.1؟ الامير فيعل بن فهد بن عبد العزيز. ...اندها لزيا 1 لفك 
3 2 وى عشر عن شهر مليو الجال يفون المحلة ا الرئيس العام لرعاية الشباب ورئيس ١‏ وخاصة في مجال كرة القدم . 
ف للاشيء وتغريم نلدى الدلة مبلغ الفى اي 8 وي ١‏ الاتحاد السعودي لكرة القدم صباح هذا وقد اعرب السيد كارلوس 
1 أيه مصرى ما يدر من جمهوره من شفب أثتاء !أ .بطولة سكاس عه أمس يمكتب سموه بالرئاسة الغامة البرتو هدرب المتتخب الاول واللشرف 
١ ١‏ : 1 معنا لس ارد بأعضاء الجهاز التدريبى والفئى ‏ عل. تدريب منتخبات المملكة لكرة 
2 0 جلنن خلال اجتماعة مسناء امسن 0 اليرازيى الجديد لنتخيات المملكة القدم عن اعتزازه وتقديره باسمه 
1 0 الاتحاد المصري العميد 2 قاد لكرة القدم باشراف السيد كارلوس وياسم اعضاء الجهان التدريبي 
0 4 هيم الجويني عدم اتخلذ اية قرارات واللاعيون “الختارون [ البرتق . ١‏ البشاعد ل على الثقة الكبيية التى 
مائزات. التى صدرت هن كل الاطراف | هم مناور هزا عطاالله واد وب يهم تيون لامر فيضل.. ٠.‏ أولافانواةا حاحي ا 1 
5-5 5 بن فهد بن عبدالعزين في المملكة الامير فيصل بن فهد لتدريب 


1 كيدا ليد! عدم اتخاذ قرارات يأثر رجعى بعد‎ ٠ 
إستؤنفت مسابقة الدوري العام ولان لبقية ول بارع‎ 
يه حقوق يحرص الانماد على كنفالتها‎ 
بدا تكافؤ الفرص.‎ 
وكان الحكم قد إحتسب قيل نهاية مباراة‎ 
“ول واللحلةضرية جزاء نتيجة عرقلة اللاعب‎ 
سام حسن فاحتج لاعبى المحلة عليها نظر! لان‎ 
مول غزال مساعد الحكم رقع الرأية دلالة على‎ 
لاعيا من الافى فى موقف تسلل.. واصر‎ , 
على رآيه مدة سيع دقائق قنزل مراقب‎ 7 
ماراة الحكم الدولى السابق الديية الى الملحعب‎ * 


7 رعدها توجه الحكم الى حامل الراية وسأله قاكد 


5 بع 00 سس ان اللعية تسئل والغى ضرية الجزاء واحتج 
5 #20 : 







مؤكدا لهم ان اختيار الاتحاد 
السعودي لكرة القدم لهم اتما هو 
تابع من حرصه الدائم في توفير 
افضل العناصر التدرييية في العالم 
لتتولى تدريب منتخيات المملكة والتى 


منتخبات المملكة لكرة القدم وامله 
ان يكون والجهارّ التدريبى غند 
حسن الظن . 

واكد كارلوس اليرتي على اهمية 
تظافر جهود الجميع لتحقيق 
احتئت مكانة بارزة على الساحات منتخيات المملكة ما يؤمل منها على 
القارية والدولية وذلك يقضل ما الاصعدة الاقليعية والقارية 


مكافات الموسم.. اعتمدها الامير فيصل: يحظى به قطاع الشباب والرياضة والدولية . 
ف المملكة من دعم ورعاية وقد حضر اللقاه سكرتير عام 


..) ألكريال للاثفاق..و176 الك اللإصاد | صم ا مضه 
..وماتة الف للشدل والشياب وهجر 








عبو الاهلى ولم يكملوا المباراة. 
وبالنسية لاداء طاقم الحكام فى مباراة الاهى 
إدحلة اك الاتداد على الميد1 الذى ارسله من 
.بين أعضاءه وهو استقلال سلطة التحكيم 
شراف لجنة الحكام ف اتخاذ ماتراه مناسيا. 
واوصى باجراء تدقيق فى التجاوزات التى 
:ابت هذه المباراة لتكون نموتجا للتعامل مع 
إل هذه المواقف مستقيلا وعلى رأسها التزام 








هفل الانتناج والشتام على بلدبي اللي اقفر 


عقدت اللجنة المنظمة العليا 3 0 5 
لبطولة تهائيات كاس امم اسيا ا 1 





0 7 7 اعتمد صاحب السمو الملكى 28 التاسعة لكرة القدم المقرر اقامتها 3 
واماب الاتحاد جميع الاندية شرورة عدم 'مير فيصل بن فهد بن عبد العزين 4 بالدوحة خلال الفترة من ؟ الى 14 


الرئيس العام لرعاية الشياب ورئيس 
الاتحاد السعودى لكرة القدم 
مكافات الاتدية اصحاب المراكز 
الثلاثة الاولى فى الدوري الممتان 
والدرجة الاولى ومسابقة كأس خادم 
الحرمين الشريقين وكاس الاتحاد 
السعودى لكرة القدم للموسم 
الرياضي ١8+48 ١4-7‏ حيث 


ديسمبر القادم اجتماعها السادس 
مساء امس الاول برئّاسة رئيس 
اللجنة الاوليميية القطرية ورئيس 
اللجنة المتظمة العليا العقيد الشيخ 
عيدالله بن خليفة آل ثاني ٠‏ 
وصرح رئيس اللجنة الاعلامية 
باللجنة الاولبية القطرية والبطولة 
السيد سعد الرميحي عقب 


. كرار ما حدث من تجاوزات قامت بها اجهزة 
فرق واللاعيون والجماهير حتى لايتعرضوا 
فوبات ستيطق بحزم من الان قصاعدا على 
الاندية دون استثتاء. 

وعن مباريات الدوري العام التى ستقام بعد 
:"ك قرر المجلس اقامة هذه المباريات فى الساعة 
3 مساء وطلب من التليفزيون ان يرتب 






اجتماعها ان تبدآ المباريات الاولى في 
البطولة في الساعة الثالتة والثاتية في 
الساعة الخامسة والربع مشيرا الى 


ا انل جاءت النحى التالى: الاحتم م أنه ثم خلاله الإمقاة 
ومن جوة اخرى فاز فريق النادى الاهلى لكرة وات 04 5 مباريات ا ل ان رئيس اللجنة طلب من رئيس 

و > ..ق فريق ذا ترسانة فين للاشى*ء 558 ان باريات الب حا سن رب 3 
فض ا اع لوي '-.قدم على فريق نادى الترساتة جهدفين للاثى © الدوري المعتان: الاقتتاح والختام على مزعي زاري" اللجنة القتية تحديد موعد مباريات 


بج الإامجه على هذا الاساس. 


. مياراتهما التى جرت امس باستاد القاهرة 
المؤجلة من الاسيوع السابع لمسابقة الدوري 
'سيرى للكرة وقد احرز ايمن شوقى هدق الاهلى 

' , الشوط الثاتى ف الدقيقتين لالا وى 78 على 
5 : ' “توالىء 


الدور الثاني للبطولة بما لايتعارض 
مع مواعيد الصلاة . 

وقال في ختام تصريحه ان اللجنة 
اطلعت كذلك على التقرير الشامل 
المقدم من مدير البطولة حول هاتم 
انجازه من مراحل حتى الاآن وتم 
اقرار اغلبية الموضوعات التي وردت 
ف التقرير . 


المركز الاول الهلال مائة الف ريال 

المركز الثاني الاتفاق خمسة 

وسبعون الف ريال 5 

المركز الثالث النصر خمسون الف <١‏ » كاس خلدم الحرميو 

ريال. المركز الاول الاتحاد ماثة الف ريال 
المركز الثانى الاتفاق خمسة 

وسبعون الف ريال. 

© كاس الاتحاد السعودي لكرة 

القدم: 

المركز الاول الشباب مائة الف ريال 

المركز الثانى الاتحاد خمسة 

وسبعون الف ريال. 

المركز الثالث الاتفاق خمسون الف 

قال 


الاهلي وقطر والاطلاع على تقرير 
بشأن الاضافات على الملعبين وتمت 
الموافقة عليه . 

وقال ان اللجنة اطلعت ايضا في 
اجتماعها على بعض الثماذج 
الخاصة بالميداليات والكؤوس التي 
ستقدمها اللجنة المنظمة للفائزين 

واوضح أن_اللجنة_قررت_ في 

















© دورى الدرجة الاولى: 

المركز الاؤل هجر مائة الف ريال 
المركز الثانى الروضة خمسة 
. وسيعون الفٍ ريال 

المركز الثالث الرياض خمسون الف 
ريال. 





لازغ الأو . سيار سه م ) موديل مم4١‏ أتومايِّك 


كارلوس اليرتو مع مساعديه .. ومدرب منتخب الناشثين 
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السليّة والتغإنية واي 


مشرغب و ببعهاصغتات وبأسعاخنشبة 
لبدتصارت. 2144012 /ر 16١‏ 2144 أبوطاءفه 


كد 





ظ 


وليس بالضرورة بواسطتى انا . 
وتيقى مشكلتى هى سرعة الاقتراب 
من مكان الارتقاء فى حين ان لويس 
هو من أفضل عدائى العالم وهذا ما 
يوفر له افضلية كييرة . 

وهكذا فان ايميان يتدرب على 


بدراسات اقتصادية كما يعتبر هاو 
كبير للموسيقى_الكلاسيكية ويحمل 
دائما خلال رحلاته أسطواتات 
لموزار ويستمع اليها قبل كل مسابقة 
ففى خلال ١2‏ دقيقة تدرب فق 
السكينة - 





زاراغوزا الكسيكى احتفظ بلقبه العالمي.. 
احتفظ المكسيكى دانيال زاراغوزا بطل العالم فى وزن مافوق الديك حسب 
المجلس العالمى للمحترقين بلقيه عندما استطاع التعادل ف مباراته ضد 


الكورى الجنوبى لى سونغ هون امس الاحد فى يوشون بكوريا الجنوبية. 

وهذه هي المرة الاوقى التى يدافع فيها زاراغوزا عن لقيه الذى احرزه 
بانتصاره على مواطنه كارلوس زاراتى توققت الباراة فى الجولة العاشرة ف 
شهر شباط فيراير فى لوس انجلوس. 




















هذا واماءة لكر إذ تكيرالى أن القائة الوح ةلقاع اللحيوة عر تسء عأ ميرت عاك 
الوق بال؟ ساهو م 4م أقاح اللو نات القاتزة عر تسر رقام 24 (17 > ١414-4‏ علمسل لظا 
ورا ترقا 60 ١ه‏ 17 ع ١21488‏ الفائزة بجنيه ذهب ء وائقّ 780711 وإفائز مسج توكيا 


وك القَّ 11 /امالا1 الدالدم السوبة .52 


جكدة رش الأميرقد «الستين) الكندرة رليتون + 3962-86 
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السنه الثامنة والعشرون © الغيد 4117 الثلاثاء 15 شوكل 164 ه ‏ ( ٠١‏ الجوزاء 8 1131 هه . ش ) للوافق 5١‏ مليو هنا م © 


ذه هو وه ووه 55559665 
شك 
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مخطط الخالدية الجديد..؛ ثم 
بعلت ا مكرك بل الرسيتة 7 0 2 

اه دايعنتى. 0 ل 

أو سس ا لاعت .ل . والستتبلس 2 

لإنتردد لاض صرزة الفرصة . . واشترفهعمت 

الريشس الى ناسباكت .. السهي لالت مسترا ‏ 
اللسسا اث متوفرة ٠.الأسعارسقوبت‏ . 

1 لت علب سبرقاعافيج إإواك روي 
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المي 21 















و رو سوك يم وه 


مقتتل ساطين لاون و حادث طادوة وو سرف 1 



















ساك 2 * -722 


_القمر ميل عور ريات 
ل ين نت 


و« 





الاقسام العلمية درجة 5 
: 3 ! 0 
ممموه اللاجستير فق العلوم ‏ 
ل 38 
عحاظ «جدة0: قت «زيه ناته لاه طثلته <تلاك طالقه حاتت <لته الات حاالته لااته ات عالتك <للاقه طلاته لاله للائته ليت لازاه لات الك جوازت الات ةو سائن عدن نيات ‏ تخصصاو 
فجع الوطن يوم امس 0 أ ا ميكروبولوجى يتقدير © 
لوي ام اا الوه ممتاز. 5 
0 3 والععاةة 8 
الصحقية الاستاذ سالم بن 0 
محمد بن لادن .. وذلك اثر 
قيئدته لطائرته الخاصة 
بالولادات المتحدة الامريكية . والمدن الاسلامية 
وكانت طائرة الفقيد قد تعلقت يشارك حاليا في 


بالاشرطة الخاصة بأبراج المطار اثر 
رحلة تدريبية شرع فيها مما أدى الى 


الاداري 
سقوطها حيث نقل الى اللستشفىي العواخصم 
وفيه قارق الحياة . ' 
ويبلغ الفقيد . 5٠‏ عاماً . .. 
وهى متزوج . وله ولد وينت - 


وقد تخرج الفقيد من مدرسة 
ميلقيلد بالمملكة المتحدة ومارس 


القصوى ليوم المهنة الذى||]) رحمه الله . قد توق اثر حادث 
تنظمه الجامعة سنوي لطلاب ||| طيران مماثل قيل حوالى عشرين 

| السنة التأهيلية . عاما . 
: ! [ الشرقية اليوم ] ومؤسسة عكاظ التى ألمها هذا 
المصاب العظيم . أذ تشاطر اسرة 
| معسساية وساف ||| اتنديد الغال حزنها . وترقع اكلف 







مدمن أمخدرات تاتب يروى 
حكايته مع الادمان ويؤكد ان 
فرشاة مساحيق التجميل قد 
قادته الى السجن . 

[ وطن بلا مخدرات ] 


اللسلياك + الطيا” الماهة 2 كه تمق سوال 


خلف الغامدى ‏ مكة المكرمة 
مياه 
الأغراض رغم انها مياد مالحة . 
هذا ما أكده الاستاذ قهد, 
السئيمان مدير عام مصلحة المياه, 


الضراعة الى الله العلى القدير ان " 


يرحم الفقيد الغالى ويغفر له وان 













يجنب أهله وذويه كل مكروه . وانا " 


له وانا اليه راجعون . 
تحدثوا عن الفقيد . 





ملكان التى تخدم مكة المكرمة صالحة للاستخدام المتعدد 


واضاف المهندس السليمان ان 
4٠‏ من سكان المتطقة يحصلون 






















































مجلس ادارة مؤسسة 

الطيران التجارى كهواية شغف يها : عقا الضمافة 

كثيرا . يسببها لعدة ه 

٠‏ وتعرض ب 03 وكيل وزادة التطليم الثث الى جدة 

ن الخدمات التعليمية ||| حوادث كان آخرها ف العام الماضى ؟ العالي ووكيل الجامعة ا من 

بجامعة الملك فهد البترول ||| الا انه تجا من الموت بأعجوية . والامين العام وعمداء | القاهرة بعد رحلة 
والمعادن اشار الى الاهمية وتجدر الاشارة الى ان والده ا 


الحسون مساعد 














الأمألة ابمكة المكرمة 
حيث يستقبل صو 





الرئيس 9 لتعليم 0 
البتات وافق على منح 
الطالبة ردم يئت 5 | 
مساعد بين 

عيدالرحمن ال 5 
سعود من كلية م 
التربية للبنات 



















اجتماعات المجلس 









0-0 محمد 
الطيب التوتسى عضي 












استجمام قصيرة 






أمين يد به 
© د. احمد حسن امين ١‏ الشئون 
الصحية يتيوك » : 
هاذا تم من اجراء حيال تصدع مستشفى 
الوجه .. وهل وجد يديل لغرقة العمليات 
بالملستشفى ؟؟ 
© العقيد عمر يصفر « مرور الرياض ٠‏ : 
مخالفات سائقى الشاحنات في الخط 











© الاستاذ خائد بن 


والصرف الصحى بالمنطقة الغربية على هذه المياه . حيث يتم صرف ء المدير العام توحه إلى أ ابراهيم ال ابراهيم 
الف متر مكعب يوميا بواسطة العام نوجا : ميا 
لل تصريح لعكاظ واضاف اس ين عاد لحضور | رئس مجلس ا#دانة | محاضرة بعنوان 
.الخزان الرئيسى جتما ادارة | فى الشركة 7 أطفالن ن 
ملوحتها مياه صحية ١‏ 5 2506 ع مجلس لمنتسدب ]| . اطفالتا ودورنا فى 
المياه رقم اضاف موضحا أن مشكلة 6 السعودية 
وهذه هى صفات مياه وادى ملكان ل اشالحة ا الوطنية 1 أتوجيه 
ياه سوق تنتهى قرييأً يعد للتوزيع الذئ يعقد السيارات وذلك يفندق 
الذي يتم منه جلب المياه الى سكان اقنتاح محطة تحلية مياه الشعيية ق : الات « ساسكو » | يمكة الكرمة 
ا م ٠‏ شهر شوال القادم . يراس يهم تمد | تشاطات جمعية ام 
الاستلذ صالح بن | اجتماعا بالشركة | ررد 0 
دا 0 0 القرى 
رئيس بلدية | لمناقشة الميزانية 
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د 
سلطان مدير الشئون © 
الفنية بادارة تعليم ‏ 

بافقيه 5906 556 6 : م 1ه ايها اشار إلى اا 
© مدثر هاشم بافقدا هذا الفضاء الشاغر .. يجعل القلب تفاحة من ضياء يتدثر بنهار فصيح .. فصيح 20 0 
المدينة المذورة بطفولته الطازجة وردة .. وصباح هو الغد الذى تصتعه سيت تحص و 
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ادارة مرور القصيم 
غادر القصيم متوجها 
الى الرياض لاتجاز 
بعض الاعمال 
الادارية بالمديرية 
العامة. 










أعكاظ . جدة ٠‏ : 









هعاذا لح اله 


عبدالرحمن الثمر ٠‏ الرياض 
يوم امس الاول وصل 


الرياض طاقم التدريب البرازيق 
5 لمنتخباتنا الكروية يقيادة المدرب 
البرازيلى المعروف كارلوس البرتو 
ويرفقته مساعدوه . 
الناشئين أايقو ريديس . 
الحراس واللياقة .. 








. ومدرب منتخب 


٠‏ ومدريق 


سكرتير الاتحاد السعودي 0 الدهام يستقبل كارلوس البرتق 


للكمّد اللسعودرة > 



















ملورو حب وورس ويصين 
مسامة الأرصمم م) .)ينا 
مانا الستوقن ٠.٠.‏ #اربائل 


وك موده +26 بف 












مسا الس 06 :1 0 1 
1 موا 
ع كقى. ورم 

ير 
امية 

ملظا 1140/1 















فتكسملى 40150710- #18 اكخراسلون 
. / 


وكان مدرب منتخب الشباب قد 
وصل قبل فترة حيث يشرف مئذ 
أسيوع على معسكر النتذب في 
الرياض - 

وباشراف. هذا الطاقم البرازيلى 
على منتخباتنا الكروية الثلاثة , 
تعود الكرة السعودية للطابع 
البرازيلى البحت بعد انقطاع لفترة 
طويلة .. 
© ترى .. ماذا لدى كارلوس البرتى 
ورفاقه ؟؟ 


حددت عملدة القبول والتسجيل فى جامعة الملك عبدالعزيز مواعيد يداية القبول ودورة الارشاد الاكاديمى 
للطلاب المستجدين بالجامعة كما حددت العمادة موعد يدء الدراسة للفصل الدراسى الاول 1١404‏ ه . 


ذكر ذلك عميد القيول والتسجيل 
فى جامعة الملك عبدالعزيز بالانابة 
الدكتور مازن عبدالرازق بليلة 
وقال ان المواعيد جاعت على 
التحو التالى : 
طاليات الطائفقف 


يعرضن هكنوتهمن 
ثريا بخيت ٠‏ الطائف ٠‏ : 

ادارة تعليم البنات بالطائقف 
تنظم معرضا للتربية الغنية النسوية 
يفتتحه اليوم امير منطقة الطائف 
الاستاذ فهد بن عبدالعزيز ال معمر 
امير الطائف ‏ 

العرض يشتمل على اعمال فنية 
مختلفة للطاليات من بينها الرسوم 
والاشغال اليدوية والخياطه ويستعر 
المعرض لمدة أسيوع .. 


احمد مكي ١‏ بريدة , : 
ثلاثة ابار من المياء الجوقية تم 


تسليمها للمصلحة المياه والصرف * 


المحي بمدينة بريدة لتضيف 
2٠-٠ (‏ ) جالون من المياه يوميا 

ذكر ذلك ل ٠‏ عكاظ ء مدير فرع 
وزارة الزراعة والمياه يمتطقة 
القصيم الاستاذ عبدالعزيز اليحيى 
وقال ان وحدات الضخ من الآبار قد 
تم تركبيها 


© القاهرة : 47 شارع شهاب ‏ المهندسين تح . 5745:0014 ٠‏ 16 © الجزائر 7 شارع داقير.دت : 2646624 ه تونس ت . 230230 
© بيروت نات ١/07‏ © بارميس : 40150700 تللع1 عمصمم؟ - مامد 75002 كصعلته1 مع لج دعلدم8 01425:9 
: الاردن - المغربي ‏ السودان هل صتعاء © 


© الباحة ااه اا//اء © حوطة بنى تميم 201:55ملاء © الخرج 8598؛ئه يا* 





© السبت ١2١8/١6/١‏ ها 
ييدآ قبول الطلية والطاليات لمرحلة 
البكالوريوس ٠‏ انتساب » ويتتهى 
ف يوم السيت ١5-4 /1١/1١‏ هاء 
© الاثنين 1505/١/5‏ هابيدا 
قبول الطلبة والطالبات لمرحلة 
البكالوريوس ٠‏ اتنتظام ٠‏ وكذلك 
التحويل : من الجامعات الاخرى 
ويتتهى فى +/١ا/ ١24١5‏ ها. 
© السبت 1/؟/ ١4-5‏ ه تبدا 
دورة الارشاد الاكاديمى للطلبة 
المستجدين وتنتهى فى 
ل ها 
© السبت 1/؟/ركء2١ا‏ ها 
بداية الدراسة . 

واضاف الدكتور مازن ان 
المستتدات المطلوبة لطلاب مرحلة 
البكالوريوس «١‏ انتظام » تشمل 
اصل_استمارة_الثانوية_وحسن 


السيرة وبست صور فوتوغرافية 
مقاس 5١٠‏ دا 1 ء وصورة من 
حفيظة التقوس . 

أما المستندات المطلوية من طلابي 
مرحلة اليكالوريوس « انتساب » 
قتشمل صورة من المؤهل الدراسى 
« شهادة اتمام الثاتوية العامة » 
مصدقة ومعتمدة أي اصل المؤهل 
الدراسى مع صورة للتصديق عليها 
من قبل العمادة . وموافقة من جهة 
العمل على انتساب الدارس 
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©© لن تتمكن مكتبة الملك قهد .. 5 
يمدينة الرياض من استقبال الرواد 8 
قيل عام من الآن .. ّ 
هذا ما تحدث به الدكتور يحبى 5 
ساعاتي مدير عام المكتية .. وقال : 
بيأن مينى المكتبة وتجهيزاتها : 
المختلفة تسير الآن على قدم 2 
وساق .. وان اعدادا!ا للوفاء 2 
وحضوره الدورات والاختيارات | ياهدافها لن يكتمل قيل عام من 5 
التصقية والنهائية وشهادة حسن | الآن ‏ : 
السيرة والسلوك هن آخر عدرسة واوضح الدكتور الساعاتي في © 
كان .بها الطالب أو من جهة عمله | حديثه : 
00 


مع ه عكاظ ٠‏ .. أن الاتظمة . 


فضلا عن صورة مصدقة من حفيظة | واللواتح والسياسات ألفنية ترسم . 
النفوس وطلب الالتحاق على | الآن بدقة وعناية .. في قبوء 
النموذج المعد لذلك وخمس صور الأعدات ٠‏ التي انشئت من الكياى 


شمسية مقاس 4غ * 5 المكتبة 
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خائد المتوزي ٠‏ الرياض , : 

رنا البالقة من العمر ثلاث سنوات دخلت الى حمام 
المتزل .. واغلقت الباب جيد! وعندما حاولت الخروج ار 
الباب على الاستمرار ف الانقلاق .. 

يدأت معاولات الاهل وسط عراخ الطفلة المفزوعة 
الامر الذى زاد من ارتباكهم ففشئوا في فتح الباب وحيتما 
تدخل الجيران بالعدات الحديثة نجحوا في كسر كلون 


الباب ٠‏ ولكنه أصر اصرارا غرييا على عدم الفتح فقد تجول 
الكالون المكسور الى رتاج قوى متع الباب من التحرك 
تماقا .. 

صراخ الطفلة الهستيرى ويكاء امها .. دفع الجيران الى 
اقتلاع الياب من مكانه ليجدوا الطفلة في حالة يرثى لها .. 

الياب المخلوع تكلفته ٠١ - ٠‏ ريال اما الحادثة فلم تكن 
في منزل الطفلة ولكن في منزل العائلة التى ذهيت اسرة 
الطفلة لزيارتها .. 


اا ااا ا 00000 
















© الرياض 1167747 ا ٠‏ © مكة 1/2401 © المديتة اللي 
© تبها 77450331 /ا* © بريدة ٠9/574995‏ © الطلئف سبي 
© تيوك ينمكهع؟25 ي. © جسيزان ١105.لرم‏ رثأي 
0 يتبع 2/706 . الجوف 022704 ل . 0 





















عقيلى الحكمي ٠‏ بيش , : 

أكثر من ستين مناسبة فرح شهدتها مديتة بيش 
خلال أجازة عيد القطر المبارك حيث ازدانت المنازل 
والساحات العامة يالزينات والافازيج ومسارح 
الاقراح 

5 وقد جاء ازدياد مناسبات الافراح ياللدينة 
بعد تخفيض تكاليف الزواج ياتقاق الاهالي وكبار 
رجال المنطقة على تحديد المهور ان اصبح مهر الفتاة 
اليكر -5 الف ريال والثيب 7١‏ الف ريال ويشمل 
المبلغ المير وتكاليف الزفاف من حلي وعلايس 
وولائم . 

جدير بالذكر ان تكاليف الزواج قيل الاتفاق 
كانت تصل الى ١6١‏ آلف ريال .. 






















قاءلال رص رالواضة بئدة طارمة اليييات مقرنادى الوهيرة مايا . رطلة عط 


مأ سي مساعتيا لوازي « ٠‏ 28 متز ا عرواً 578 

متا مريها - يانلوا ميا جوز ة طواهربها 
عرة عاعائعة مديثة يا كط 
ا 00-6 بعسبها دادما عودية ةي 


: ا ماجعة , مؤسسة العاض العا /جردلت عقيل 
اعاريات أ رسك .عفرا بأن السير تال و1 










تجران يدف 0006 
بيشبة 3 














0 1 0 : 


أن اقامة المعاهد الفنية من الاششياء التى نسعى اليها دائما ونامل أن تعمم 
هذه المعاهد ف المدن والقرى حتى يستطيع المواطن ان يلجا اليها ويتخرج 





متها . ويجد نفسه فى وضع مقيد وبناء وسنعمل لتحقيق ذلك ان شداء الله . 





ان التحول الحضارى على 
أرض المملكة العربية السعودية 
9 1 قت محالات الحياة 
م "0 الاقتصادية والاجتماعية بمعدل 
0 ريما لم تشهده عديد من 
7 مجتمعات العم فق القديم اق 
- الحديث كما وكبفقا . لم يتحقق 
- ذلك التحول آلا يفضل الله 
ويفضل سداسة المملكة العربية 

.. السعودية التى آنت على نفسها 
: ل أن تواجه اكير تحديات التحول 
وهو السباق مع الزمن كى تتجاور 
تبسك. عصر البداوة واليترول الى عصر 
الازدهار الصناعى والتجارى 
+2 والزراعى لنحاق بعصي المدنية 
العائية المعاصرة بأوسع مفهوم 
ا رلك بد ليذ 
.2 الوسيلة التى تمكتها من بلغ تلك 
: القاية , وسيلة تمكنها من ايجاز 
جهد السنوات ىق شهور وحهد 
الشهور فى بضعة ايام وجهد الايام 

ساعات قليلة . 

٠.‏ فاستقدمت لهذه الغاية فى البدء 
جل الخبرات الاجنبية لتقريب 
* المسافة وتحقيق الطفرة الاولى ٠.‏ 
. لكنها ..اى الدولة .. تعلم هنذ. 
البداية أن تلك الخبرات الاجنيية لم 
ولن تحمل فى مشاعرها تلك الحمية 
الوطنية آلتى تجعل من العمل غاية 
وقدسية وطنية . فشرعت” الدولة 
٠‏ السعودية بكل طاقاتها تقيم 
: المؤسسات التعليمية التقليدية 
 .-‏ لاعداد الكوادر الوطنية البديلة .. 








.. : لكن سرعة ايقاع التقدم المضارى ٠‏ سم ٠‏ 


س- اكانت اسرع من قدرة هذه 
- - المؤسسات فى زيادة وسرعة دقع 
الكوادر المطلوبة لتحقيق الانجاز .. 
سد . قكان لايد من المخرج والوسيلة 
-. بالسرعة التى تتساوى مع سرعة 
.- الحاجة للانطلاق - 
وكان للخلاص وايجاد تلك 
''''- الوسيلة على يد واحد من قادة هذه 
الآمة الذى وقف منذ اكثر من ربع 
قرن ليطلق الشرارة الاولى ويعلن ان 
التدريب المهنى هو الوسيلة الوحيدة 
لتحديات الزمن وايقاع العصر هذا 
القائد هو جلالة الللك فيصل رحمه 
الله عتدما كان نائيا ووليا للعهد سنة 
5 عندما قال . 
٠‏ إذا كثا ق هرحلة تطورنا 

”7 الحاضرة تستطيع ان تتعاقد مع 

-” الخيراء الاجانب لتطوير بلادنا 
:<< مسرعة ٠‏ فإن اسلوب التعاقد هذا لا 
-' يحل مشكلة حاجتنا الى الخبرات 

...0 المهنية الفنية على عستوى العمال . 
. -.. ولذلك قان على الشباب السعودى ان 

يسد هذا الفراخ الحاصل فى حلقة 

- تطور مجتمعتا . وأن يفعل ذلك دون 
أيطام , . 

هكذا حدد جلالته الوسيلة 
. لتطوير البلاد بالسرعة التى توافق 

تحديات السباق ولم يكتف ياعلان 

الوسيلة يل اطلق شرارة العمل 

٠...‏ الاولى فى نفس اللحظة عندما افتتح 

.. “اق نفس اليوم اول مركز للتدريب 
-.. المهتى ف المملكة عام ١187‏ ها 

- بمدينة الرياض - 

:2 ويأتى الخلف على درب السلف 
- يواصل مسيرة العطاء واليقاء قيعلن 
خادم الحرمين الشريفين الملك فهد 

٠‏ بن عبد العزيز فى حواره مع اساتذة 
وطلاب جامعة الملك عبد العزيز يجدة 

مع عام ١4١84‏ ه قائلا : 

ا ع ه أن اقامة المعاهد الفتية من 

الاشياء التى تسعى اليها دائما 

.2 وتأمل ان تعمم هذه المعاهد فى المدن 

:> والقرى حتى يستطيع المواطن ان 

يلجا اليها . ويتخرج منها ٠‏ ويجد 

نقسه فى وضع مفيد ويناء , 

وسنعمل لتحقيق ذلك ان شاء 

الله . 
على هذا التحو يأتى التأكيد على 

اهمية التعليم القنى والتدريب 

المهنى باعتبارهما حجر الزاوية ف 

اعداد الكوادر الوطتية من الايدى 

العاملة المدرية والمؤهلة لادارة دفة 
الاقتصاد السعودي نحو التقدم 
الصناعى وقق الخطط العلمية 
المدروسة مع الأخذ فى الاعتبار عامل 
الزمن كما سلف القول من خلال 
التدريب كوسيلة تحقق هذا الهدف 
فتوالت اقامة مراكز التدريب المهنية 
منذ اطلق شرارتها جلالة الملك 
فيصل حتى يلقت عام ١2٠١‏ هف 
ثمائية عشر مركزا انتشرت فى ثمان 
عشرة مبينة من مدن المملكة 

٠.‏ ووضعت لكل مها البرامج التى 

١٠0أ...‏ تخدم البينة المحيطة بها لتلبية 

احتياجات التنمية الوطنية في كافة 

القطاعات الاقتصادية المختلفة - 

وانشات الدولة لهذه المراكز ادارة 

تقوم بالاشراف والتخطيط مسياسة 
التدريب وتنفيذها ادراكا من الدولة 
عظم مسئولية التدريب وجسامتها 




















املك فهد بن عبدالعزيز مغ 


في حي 2 02-2222232 
اعداد : 





السيد الشامئ' 


واهميتها الوطنية فكاتت الادارة 
العامة للتدريب المهنى بوزارة العمل 
والشئون الاجتماعية ووضعت لها 
الاهداف المرجوة من التدردب والتى 
اوجزتها الدولة فى تسعة اهداف 
فى : 

توقيرن يرامج التدريب المهنى 
والتوسع فيها على حساب الاولويات 
الموضوعة لخطط التنمية الوطنية . 
>"'- توقير التدريب الحرق على 
اساس التفرغ الكامل بالبرنامج 
الصباحى لمراكز التدريب وذلك 
لمقابلة المتطليات المتزايدة فى 
القطاعين العام والخاص للعمال 
المهرة وشيه المهرة . 
"'- توفير التدريب الحرق غير 
المتفرغ من خلال اليرامج المسائية 

اميين - 
- توقيو التدريب الحرقل غير 
المتقرغ للعمال المستخدمين بالفعل 
لرفع مستوياتهم الفنية . 

التوسع ق التدريب على راس 
العمل ق المؤسسات الخاصة للعمال 
المهرة وشبه المهرة والعاديين . ' 
5 الاسراع فى انشاء مراكز 
التدريب والأعداد المهتية وتوسعة 
المراكز القائمة . 

- ايجاد تظام موحد للشهادات 
معترف به لجميع المستويات 
التدريبية 

التاكد من ان برامج التدريب 
المهنى توقق بين امكاتات ومتطلبات 
القوى العاملة مع احتياجات 
الصناعة . 
5 توفير التوجيه المهنى للتاشئين 
الذين تتراوح اعمارهم ما بين ١4‏ - 
1١7‏ سنة 

ولم تدخر الادارة العامة للتدريب 
المهتى جهد! فى تتقيذ تلك الاهداف 


خرمطة مراكز التدريه 









الابدى العاملة السعودية درع للوطن واداة للتحدى 


حتى استطاعت مراكز التدريب ان 
تمد ميادين العمل فى كافة القطاعات 
حتى نهاية عام ١50/١595‏ ها 
يعدد هائل من المتدربين السعوديين 


القادرين. على العمل فى كافة 
التخصصات المهنية والحرفية 


والذين بلغ عددهم 5087 متدريا . 
لماذا نشات مراكز التدريب 
السلئية 

لكن الصراع مع الزمن وتحديات 
ايقاع التقدم الحضارى العاللى 
اللافث كان اشد واكبر من حجم 
اتجازات مراكز التدريب على هذه 
الصورة السايقة وحتى عام ١5٠0‏ 
ه ولهذا سرعان ما قامت الدولة 
يتطوير سياسة التدريب وصدر قرار 
مجلس الوزراء رقم ١47-‏ يتاريخ 
را ليةة ه القاضى بالموافقة 
على مشروع تتظيم برتامج التدريب 
التمهيدى الصناعى بمراكز التدريب يب 
المهنى بالفترة المسائية_واختتئمت 
يالفعل اول دورة مسناتية” ق 
ما ه والتحق يها 1١1١6‏ 
متدربا فى مهن عديدة شملت كل 
التخصصات ويذلك اتيحتث لاول 
مرة الفرصة كاملة لاى مواطن لا 
تنطبق عليه شروط الالتحاق بمراكز 
'التدريب المهنى ( الصباحية ) 
ويرعب فى تحسين وضعه 
الاجتماعى والمادى عن طريق 
اكتساب مهنة او حرفة وخاصة 
هؤلاء الذين يعملون بالدولة فى 
اعمال غير مهنية ويلغ عدد 
الخريجين من هؤلاء عام ١4٠١‏ ه 
4 متدربا فى متتلف المهن 
والتخصصات ٠.‏ 

ولتوسعة دائرة التدريب لتشمل 
اكير قطاعات المجتمع بمختلف 
اعماره تم انشاء مراكرّ الاعداد 
المهتي لتحقيق الهدف التاسع الذى 
جاء ضمن اهداف الادارة العامة 
للتدريب المهنى وهو اعداد الناشئة 
الذين تتراوح أعمارهم مايين ١8‏ - 
١١‏ سنة .. ولم تتوقف جهود الدولة 
عند الحد من توفير مراكز التدريب 





وتوسعة قاعدتها بل امتدت عنايتها 
الى القطاع الخاص لترعى رسالة 
التدريب فألزمت كل مؤسسة 
صناعية يزيد عمالها عن ٠٠١‏ عامل 
يتدريب عمالة وطنية بنسبة لا تقل 
عن 6/ من مجموع العذال . وكذلك 
العمل على رقع مستوى مهاراتهم 
المهنية على الدوام . ولم تلزم 
المؤسسة بذلك دون عون منها او 
مدد بل تأكيدا لأهمية رسالة 
التدريب واتتهاجا لسياسة الدولة 
التى تحرص على تحقيق تلك 
الرسالة يكل السيل والوسائل صدر 
قرار مجلس الوزراه رقم /9551 
بتاريخ ك/الي/ا"9؟1 ه المنظم 
لقواعد صرف اعانات التدريب 
لمستخدمى المصانع الوطنية سواء 
فى الداخل او فى الخارج واستكمالا 
لمسيرة التدريب لتؤّتى ثمارها 
المرجوة قامت الدولة بمهمة اعداد 
المدربين والقنيين للتدريب اللهنى 


' حتى يتكامل التفاعل بين المدرب 


الوطتى واخيه المتدرب ليكون العطاء 
والبذل متبادلا ييئهما . 
أانشاء المؤسسة العامة للتعليم 
الفنى والتدريب المهنى 
ومع اتساع تطاق التدريب 
المهنى وتعاظم الحاجة لمواكبة 
التقدم الحضارى الذى تشهده ق 
كل بقاع الارض وبعد الدراسات 
المستفيضة للحاجات القائمة من 
القوى العاملة رات الدولة تطوير 
التدريب المهتى والتعليم الفني 
يانشاء مؤسسة عامة تتولى مسئولية 
تنقيذز خطط تطوير للقوى العاملة 


وصدر يالفعل المرسوم الملكى رقم م/ 
٠٠‏ بتاريخ ١80/٠١‏ ها 


بالموافقة على نظام المؤسسبة العامة 
للتعليم الفنى والتدريب المهنى 

وفى ضوء هذا التطوير فى سياسة 
التدريب كما وكيفا توالت المراكز 
وانتشرت وايضا ازدهرت وزادت 
فعاليتها فمنها المتتقل ومنها الثابت 
'ويلغت 8” مركزا فى ثمان وعشرين 
مدينة بالمملكة تستقيل المتدربين 
بمختلف مستويات الأعمار والثقافة 
ف الدورات الصباحية وكذلك 
المسائية وتراوحت مدة الدورة فى 
الصياح ما بين ١8 - 1١4‏ شهرا 
بينما تراوحت مدة الدورة المسائية 
سنة شهور . 

واتخذت سياسة التدريب شكلا 
اكثر ثباتا وموضوعية فى التطبيق 
فوضحت شروطا للقبول وتعددت 


المزايا المكفولة لكل متدرب وتحددت 


لكل مهنة مدة دورتها سواء 
الصباحية او المسائية . 
مراكز الاعداد المهنىٍ 

ولم تتوقف مسيرة الدولة فى 
تثبيت دعائم سياسة التدريب المهني 
عند هذا الحد بل انطلقت لتحقيق 
قفزة اعلى فى مساحة الزمن لمواجهة 
تحديات العصر فانشات مراكز 
الاعداد المهتى التي تهدف الى 
توسيع نطاق خدمات التدريب 
للشياب من صغار السن الذين لم 
تسمح ظروقهم بمو اس 0 
وتتراوح اعمارهم ما بين ١1 - ١4‏ 


اسنيةه 

ونظرا لان انجازات برامج 
التدريب المهنى تعتمد عار مقدرة 
المدرب وكفاءته ونظرا لوجود نقص 
فى المدريين السعوديين فقد نم 
أنشاء معهد خاص لاعداد المدربين 
بالاضافة الى مركز وسائل مسائد 


الملك فهد 


ويقوم هذا المعهد باعداد المدربين ى 
اثتاء الخدمة لمواكية التسارع الذى 
تشهده التقئيات والاجهزة الحديثة 
المستخدمة ق كافة القطاعات 
الانتاجية بالملكة وكافة المتشأت . 
” واستقيل المعهد اول دقعة من 
مساعدى المدريين لاعداد المدربين 
السعوديين وذلك يتزويدهم 
بالمعلومات والخبرات التكنولوجية 
والسلوكية واعدادهم لغويا تمهيدا 
لابتعاثهم الى يريطانيا وكان ذلك ق 
عام ١556‏ ه وتم ذلك بالفعل 
واوفد المعهد الى بريطاتيا حتى الآن 
أكثر من 5٠0١‏ مدرب يعد تدربيهم 
بالمعهد . 

التدريب على رأس العمل 

صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
بتاريخ لراا/ةة؟١‏ ها 
بالموافقة على نظام قواعد صحرف 
اعانات التدريب للقطاع الصناعى 
وذلك لان يعض المصانع الومائية 
كانت تعاتى من صعوبة تدريب 









٠‏ الرياض 0 ت17611916/15771457 
٠‏ بريدة 2 ت 0425415" 
ه عنيزة ا تكامه؟41؟؟ 
اه حائل. ات لاإقاكمم 


© المؤسسة بحصر منح تصاريح اقامة 


- ادارتها صلاحية وضع اللوائح 





وتطوير الايدى العاملة السعودية 
لديها لما تتطلبه عملية التدريب من 
تكاليف مالية يصعب على المنشأة 
تحملها فجاء هذا القرار لحث 
وتشجيع هذه المصانع على توظيف 
وتدريب العمالة السعودية وتشمل 
اعاتة التدريب على راس العمل 
تدريب عمال المصانع الوطنية 
بانواعها كافة . وتدريب عمال 
الشركات الزراعية ٠‏ وتدريب عمال 
شركات الخدمات والصياتة ذات 
الورش الكثيرة 

مراكز التدريب الاهلية 

وافق مجلس القوى العاملة 
بقراره رقم تع ١405/1‏ ه على 
طلب معاى رئيس مجلس ادارة 


المعاهد ومراكز التدريب الافلية 
بالؤسسة العامة للتعليم القنى 
والتدريب المهتى واعطاء مجلس 


والاجراءات المنظمة لذلك ويه تم 
تحقيق مركزية الاشراف والمتابعة 
وعدم الازدواجية ق هذا المجال . 
وتم اعتماد لائحة تنظيم المعاهد 
الفنية ومراكز التدريبي المهنية 
الاهلية فى جلسة مجلس الادارة رقم 
8 بتاريخ ١'ليثت/ة 1١4 ٠‏ ه وتشرت 
بالجريدة الرسمية . وقد تم اسناد 
مسئولية تنفيذ هذه اللائحة للادارة 
العامة للتدريب المهنى لتوللى 
الاشراف والمتابعة والتوجيه ووضع 
الضوابط العملية لتحقيق الاهداف 
المرجوة منها . 
ولتحقيق افضل نتائج التدريب 
وتحقيق اكتساب الخيرة والمهارة 
العالمية ف اقل فترة قامت الدولة يعقد 
العديد من الاتفاقيات مع الدول 
الاجنبية التى رسخت اقدامها ل 
هذا المجال , 
هكذا يتاكد لنا كم حرصت 
الدولة على استياق الزمن لبلوغ 
اسمى الاهداف الوطتية واعلاها 
وهى التنمية اليشرية لتحقيق 
الرفاهية والرخاء على ارض المملكة 
هدف سياسة المملكة الاول والاخير 
منذ صائع نهضتها الاول جلالة 
الملك عيدالعزيز طيب الله ثراه 
وحتى راعيها خادم الحرمين 
الشريفين الملك فهد بن عبدالعزيز 






[ ماذا يفيدنا ان نزلزل الوصاية السياسية اذا كان الغرض منها 
ابدالها يوصاية اقتصادية .. ! ؟ 

انتى اعتقد انه من الضرورة بمكان ان نطور هذه البلاد اعتمادا 
على سواعد المواطئين .. حتى نستطيع ان نحافظ على حريتها 
واستقلالها بشكل كامل ] 

فى تلك' الكلمات القلائل ابان لنا صانع وحدة الكيان السعودى 
الكيير جلالة الملك عبدالعزيز فى خطابه خلال الاحتقال بعرور خمس 
سنوات على تأسيس مركز الخرج الزراعى آبان لنا .منذ اكثر من 
نصف قرن القيم الاجتماعية والسياسية والاقتصادية التى يمكن 
تحقيقها والتى يتوقف تحقيقها على مدى تطبيق مبدا السعودة . 

فجاعت كلماته دلالة ياكرة على ثاقب فكرة ويعد نظره وايمانه 
العميق يأن عظمة الشعوب واستقلالها وحريتها بل ورقى حضارتها 
انما تحوقف على مدى اعتمادها على سواعد ينيها لا سواعد غيرها 
لتتمكن من مواجهة كل مظاهر الوصاية والتبعية الاقتصادية ومن ثم 
السياسية . 

فجاء ميدأ السعودة فى هذا الاطار رسالة وطتية يجب تحقيقها 
لتتمكن الأمة من زلزئة آية وصاية اقتصادية التى هى سلاح الغزق 
الحديث والمعاصر مثلما استطاع اليطل عبدالعزيز من رُلَزلة الوصاية 
السياسية . 

ونتضح لنا وطنية مبدأ السعودة وضرورته بالنظر الى تمسك اينائه 
من بعده قادة هذه اليلاد بهذا المبدأ لانه هو الوسيلة الوحيدة لتطوير 
اليلاد فباستيعاب المواطن السعودى لتقنيات الحضارة المعاصرة 
وعلومها وقتوتها والمهارات المهنية يستطيع مواكبة حضارة هذا القرن 
استعداد! لاستقبال متطلبات القرن القادم ان شاء الله .. كما ببدف 
ميد1 السعودة ايضا الى خلق العديد من قرص العمل ليتحة” الرخاء 
الاجتماعى فى شتى مظاهره بما يساعد رجال الأمة يشيابها على 
النهوض باقتصاديات البلاد وتكوين جيل قادر من بعدهم اشداء 
اجتماعيا وعلميا يما يمكنهم من حمل الرسالة واداء الامانة فلا 
يرغمون ولا يضطرون الى التفريط او الخنوع لتبعية اقتصادية او 
سياسية ليظلوا حماة لاستقلالهم الذى بذل من اجله كل ثمال بقيادة 
هذا الراحل العظيم . 

وهكذا صان بنوك الامانة وما اقدس ان تكون الامانة للكلمة 
والعهد .. نعم .. صائوا الامانئة من بعدك يدءا من الملك سعود والملك 
قيصل والملك خالد وحتى خادم الحرمين الشريقين اللك قهد . 

وسيظل القادمون من الاجيال للأمانة اوقياء وللعهد .. فهل تكون 
الثمرة الا شبها للاصل . فلتهد! روح الفارس ولم ولن يتيخر ذلك 
الحلم بل صار حقيقة على ارض المملكة لأننا على الطريق ماضون وعى 


. ايرب سائرون بإدّن الله . 
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النتص القراني كاملا بالتفكيل 
٠‏ فغرس لكل عفردات القرآن الكريم 
٠‏ فغرس لآيات القرأن الكريم صب موضوعفا 
.٠اليمث‏ عن أي كلمة أو جيلة 


وجلة ت١41شة:84/54‏ :17147 
ه الاحناء ت١1١1١*امه‏ 

51514 الجبيل ات‎ ٠ 

ه عرعسر ات 17101948 

متوكر لدى موزصينا و أغاءاللكة 


كم اللع دمج ج ددح ع ددد مم عد ددهت 
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.شرج لشريب المفوودات 
٠‏ بيانات عامة أساسية عن القران الكريم 
. تضيظ القران الكريم 
٠.‏ مكتية القران الكريم 
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ه الخسر ت1ئ24108/14/618 51م ٠‏ مكة ان مالاءم01ه/1 تدده 
ه الدمام ‏ ت817451414/445755 ١‏ هالمنيئة ات 25740١5‏ توصيلة 17101 
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اه لبها اتلاوميررر 


: ان للتدريب دوره الحدوى فى ارساء قواعد الاقتصاد السعودى وتنمية 


المجتمع باعتباره رسالة وطنية يحملها على عاتقه كل مواطن فل موقع من 
مواقع القيادة , تفرض عليه حقوق المواطنة ان يساهم باقصى ما يملك من 





قدرة على الحطاء من احل يناء السواعد والعقول السعودية لتمتطيع حمل 
امانة الحاضى والمستقيل يما يقدمه لها من معارف ومهارات لتستوعب 
ادوات وفنون كافة اوجه ومظاهر الحياة الصناعية والتجارية والادارية . 


فلا يكقى ان تبذل الدولة وحدها 
فى سبيل تلك الغاية النبيلة ما تبذله 
بسثاء ف ميزانيات خطلط التنمية 
وما ترصده للهيئات التعليمية 
المختلفة فى مجالات التعليم 
الصناعي والتجارى والزراعي 
ومراكز التدريب المختلفة واللنتشرة 
ف علول وعرض اليلاد سواء التى 
تعمل تحت لواء المؤسسة العامة 
للتعليم الفتى والتدريب المهني أو 
التى تعمل تحت لواء مجلس الغرف 
التجارية والصناعية وللامانة والحق 
هناك جل رجال الاعمال الذين امنوا 
يتلك الرسالة وراحوا يشيدون بكل 
الاخلاص العديد هن صروح 
التدريب سواء داخل شركاتهم اق 
مصانعهم أو مؤسساتهم او تلك 
المراكز القائمة لهذه الغاية فحسب . 
ايمانا متهم جميعا بأن رسالة 
التدريبي هى الحائل دون تزيف 
اموال الدولة ق حلب مختلف 
المهارات الاجنبية لتصيح تلك 
الاموال مردودا اقتصاديا لكل 
مواطن يتوظيفها واستشارها في 
الداخل لخلق حلقة الاقتصاد 
الكاملة التبيان والقواعد حتى 
تستطيع كسر حاجز التبعية 
الصناعية اى الاقتصادية . هكذا 
كانت رسالة التدريب بمقزاها 
الواسع والعميق حية فى تقوس 
واعماق رجال الاعمال السعوديين 
حافة لهممهم فانتشرت مراكز 
التدريب ف العديد من المؤسسات 
والشركات ولعله من المفيد ان تحيا 
معا احد هذه التجاربي كمثال 
ملموس اعطى واخلص ق العطاء 
لرسالة التدريب لتنمية المجتمع 
السعودي فكان لقاؤنا بالاستاذ 
ح الدين محمد اليكرى مدير 
5 الشلون الادارية وعلاقات 
العاملين بشركة الكابلات السعودية 
بجدة وكان هذا اللقاء : 
لا الاستان صلاح البكرى ياعتبارك 
المسئول عن التدريب فى شركة تعتبر 
من الشركات العملاقة على ارض 
السعودية هل لنا ان تتعرف على 
القدرات والمهارات الشخصية التى 
على اساسها تم اختياركم لتنفيذ تلك 


الركة السهودية ا مومرة 


الرسالة اليامة والشاقة كك 
© بدات حياتى الجامعية وحتى 
حصول على درجة الماجستير من 
جامعة ولاية كاليقورنيا دارسا لاول 
وسيلة عرفها الانسان لاكتساج 
الخبرات والمعارف وهى اللفويات 
مما حفزنى الى القيام يهذه الرساكة 
بعد ان وققت على حقائق التاريخ 
التى برزت امامى فى اليحث 
والدراسة والتى اكدت انه يدون 
اتمام عمليات التعليم لا يمكن لامة 
ان تنهض ولا كاتت رسالة التدريب 
هى من اسرع الوسائل واصعيها ف 
نفس الوقت لتحقيق عملية التعلم للا 
تتطلبه من سيرعة فى الآداء وتطويع 
المتاهج وطرق التدريس لتباين 
الدارسين من المتدربين من حيث 
الاعمار والعديد من الاختلافات 
الاخرى ولعل هذا ما يجيد فيه 
القائمون على التدريب متعتهم 
بنجاحهم فى تأدية مثل تلك الرسالة 
وامداد ميادين العمل الصناعي 
يالعديد من الكوادر المؤهلة لتأدية 
مختلف المهارات والحرف . 

اضف الى ذلك الاستعداد 
الشخصى الذى اكتسبته من 
دراساتى ويحوثى ما قدمته لى شركة 
الكابلات السعودية من خبرة عملية 
وعلمية ق هذا المجال ذلك انه رغم 
تشرق يمسئولية التدريب منذ عام 
4 فقد حرصت الشركة يقطنتها 
ف الادارة العليا على ان تهىه لى كل 
اسياب القدرة على القيام يواجياتى 
ىق مجالات التدريب فقامت 
بترشيحى فى العديد من الدورات 
الداخلية والخارجية ففى الداخل 
حصلت على ثلاث دورات هى : دورة 
ادارة شئون الافراد ودورة مهارات 
اجراء المقايلات الشخصية ودورة 
الادارة التنفيذية . 

وق الخارج قامت يترشيحي 
لحضور دورة مهارات الاشراف ل 
سان فراتسيسكو ودورة مواجهة 
التحديات الادارية بيروكسل . 

هذا الى جاتب توفير الخيرة 
العملية بالاحتكاك الدول من خلال 
المؤتمرات التى رشحت لحضورها 
مثل مؤتمر تطوير المهارات العربية 





















بايى ظبى ومؤتمر تطوير المهارات 
البشرية بالقاهرة . 
ا يعد أكتسابك كل هذه الخيرات 
بالدراسة والبحث والممارسة العملية 
هل تستطيع التعرف على مفهوم 
التدريب الذى تكون لديك ؟ 
© مفهوم التدريب عندى هر مقهوم 
التدريب الذى ارست قفلسفته 
السياسة العامة للادارة العليا ل 
الشركة ويتلئخص فى مقولة وأاحدة 
هى : ء اعداد السواعد الوطنية 
لارساء القواعد الصناعيية 
والحضارية » ففى هذه المقولة تكمن 
كل المعانى والاهداف التى تسعى 
كل اجهزة التدريب لتدقيقها 
هذا عن فلسفة ومفهوم التدريب 
فى شركة الكابلات السعودية فمادا 
عن التخطيط لتنفيذ هذه السياسة 
متت المراحل الاولى ليده يرامج 
التدريب ؟ 
© تم التخطيط منذ اليداية لتدريب 
الكوادر السعودية بغرض تكوين 
وردية سعودية كاملة على الاقل 
القيام بعملية انتاج الكايل 
الكهربائي بكاقة مراحله المختلفة 
ومن هنا ققد تأسس مركرز التدريب 


النطقة الشرقية 


فق الشركة فى بداية عام 194 وتم 
تجهيزه بكافة الوسا التعليمية 
اللامة وتوقير الكفاءات الفنية 
الملتخصصة كمدريين 2 وسرعان 
مادارت عجلة . التدريب وتوالت 
الدورات التدريبية تباعا لتدقع الى 
مصائع الشركة بالصتاع ل 
من خريجى مركز تدريب الشركة 
ولاتنا فى الشركة نؤمن يضرورة 
تفاعل العلم التظرى مع العلوم 
التطبيقية ققمنا منذ البداية 
باستقطاب خريجى المعاهد الفنية 
وذلك بالتعاون مع المؤسسة العامة 
للتعليم الفتى والتدريب المهنى 
والقيام ياعداد هم سواء بالدورات 
النظرية او التطبيقية على رأس 
العمل لما يقارب فترة السنة يكوتون 
بعدها مؤٌهلينَ كعمال تشقيل مكائن 
فى اقسام الاتتاج المختلفة . 
ولحرص السياسة العامة للشركة 
بالتهوض بالتدريب والوصول به الى 
اقصى درجات التجاح ققد 
استخدمت كل المعونات التى قدمتها 
المؤسسة العامة للتعليم الفنى 
والتدريب المهنى فى زيادة دعم 
وتطوير برامج التدريب مما ساعد 


4 لداررياء 
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بابإضاقة 





على ارتقاع عدد العاملين 
السعوديين الآن الى ما يقارب 56١‏ 
عاملا اى بتسية 55 من مجموع 
العاملين فى الشركة والبالع عددهم 
- 865 ويهذا تحقق اول واهم 
الاهداف المرجوة من سياسة 
التدريب وهو الوصول الى اعداد 
وردية كاملة من الشياب السعودىي 
تستطيع دفع عجلة الاتتاج لى كل 
التخصصات ومختلف القطاعات 
دوتما حاجة الى يد اجنبية واحدة , 

اضف الى ذلك انه ايضا امكن 
الوصول يبعضص العناصر السعودية 
من خلال التدريب الى درجة عالية 
من الكفاءة والخيرة مكنتهم من 
شغل يعض الوظائف الاشرافية 
القيادية فى المصتع . 

ومنذ يداية تطبيق سياسة 
التدريب عنيت الشركة ان يكون 
العمل على محاور ثلاثة : 

التدريب داخل الشركة وهو اول 
المحاور اذ ان الشركة وضعت فى 
خطتها التدريبية السنوية ان يتم 
تدريب 5 من الايدى العاملة 
السعودية ومن هذا المحور ينطلق 
الاتجاه الى المحور الثاني وهق : 
>" التدريب الداخنى ( داخل 
المملكة ) 

فقد حرصت الشركة على 

'شتراك -فى البرامج التى تقدمها 

1 اخرى مثل ل مراك تدريب 
الغرف التجارية والصناعية باللملكة 
وكذلك الدورات التى تتظمها يعض 
الشركات الموجودة أيضا باللملكة 
مثل شركة ٠‏ لاتسا » وشركة ٠‏ أى . 
بى . ام ء وشركة ٠‏ عبد اللطيف 
جميل ٠‏ وكذلك التدوات والدورات 
الهامة التى تعقد فى الفنادق من 
حين لآخر , 
 '“‏ المدور الثالث وهى 
الخارجى ولتحقيق التدريب 
الخارجى اخذت الشركة ى خطة 
سياستها التدرييية ضرورة ان 
تشمل كل عقودها مع الشركات 
العالمية التى تتعامل معها شركة 
الكابلات السعودية بتدا ينص على 
ضرورة قيام الشركات الاجتبية 
بتدريب الايدي العاملة السعودية 
وبهذا امكن ابتعاث بعض المتدريين 
ألى دورات تخصصية الى خارج 
المملكة مثل هولندا لدى شركة ان 
كى أن ٠‏ والماتيا ٠‏ وبريطاتيا , 
والولايات المتحدة الامريكية وقد 
ساعد ذلك على استيعاب ايتائتا 
السعوديينت احدث مستيِدات 
الصناعة الحديثة والمهارات الفنية 
والادارية المختلقة . 

ويدخل فق اطار هذا المحور 
اشتراك الشركة فى العديد من 
المؤتمرات والندوات الادارية والقنية 
فى عدد من الدول الاوروبية والعربية 
للوقوف على التطورات العالمية ق 
كافة المجالات التى تدخل فق دائرة 
اهتمامات وخطوط انتاج شركة 
الكابلات السعودية حتى نظل على 
الدوام مواكيين لحركة التصنيع 
العالمية ومتابعة كل المستجدات فى 
عالم صناعة الكايلات يل وكل 
الصناعات التابعة والمكملة لصتاعة 
الكابلات لان أهداف الشركة العليا 
هى استكمال دائرة الاكتقاء الذاتى 
فى كل خطوط الانتاج والصتاعات 
التابعة لانشطة الشركة . 
1 حرصت كل الهيبات والمؤسسات 
التى تقوم يعملية التدريب على 
اعطاء المتدرب يعمّن الحوافٌ 
التشجيعية يغرض تشجيعهم على 
الاقبال على التدريب قما هى 
الحوافز التى تقدم فى شركة 
الكايلات السعودية للمتدرب © 
© يميرد التحاق المتدرب خريج 
المراكز المهنية يمركز تدريب الشركة 
يتم تعيينه على وظيفة م مساعد 
قنى ء يراتب اساسى يصل الى 
٠٠٠‏ ريال شهريا هذا عدا 
البدلات الاخري بالاضماقة الى 
الملايس والعلاج والتأمين 
المنفى : 
ويعد اكمال الدورات التدرييية 
بنجاح يتم زيادة راتي المتدرب 
بنسية تصل الى حواليى ٠١‏ 
تقريبا - 

اما المتدرب الادارى والفنى من 
خريجى الكليات والجامعات 
السعودية فإنه بمجرد التجاقه 
بمركز تدريب الشركة يعين على 
وظيفة ٠‏ متدرب ادارىء يراتب 
جيد ٠‏ اضافة الى بدل سكن يعادل 
© من الراتب وكذلك يدل 
مواصلات وعلاج طيى وتامين 
صحى . وهتاك ايضا بدلات تدريب 
يومية فى حالة التحاقه بدورات خارج 
المملكة . 
* بقى ان تعرف اخملة التدريب 
التى وضعت لعام ١5448‏ ف شركة 
الكابلات السعودية داخليا 
وخارجيا ؟ 

فى يتاير سنة 19.8 اقيمت 
دودتان فى شركة ارامكى ومهارات 
بجدة . 


٠ التدريب‎ 


2-2 يجي يدا 
السيد الشامى 


و لا 100 ل لمان 


دورات بجدة منها خمس بشركة 
مهارات واثتتين بشركة أى - بى . 
سى ماكجر وهيل وواحدة بالمهندسين 
العرب المتحدة وواحدة بالجمعية 
الصناعية بالجبيل وواحدة يشركة 
ميرك وواحدة بشركة ارسيسك ول 
شهر مارس سئة 1444 اقيمت 585 
دورة تدريبية منها ثمان دورات 
أقيمت بجدة بيشركات أرسيسك 
وشركة اتش . أر. دى وشركة 
مهارات : شركة اى بى سى ستش » 
ومتها ثلاث دورات اقيمت بدولة 
اليحرين يشركتى ام . سى . جى 
والجمعية الصناعية وشركة ميرك . 
كما اقيمت خمس دورات بدولة 
الكويت بشركة ميرك ٠.‏ وشركة 
اتش - أن . دى 
وق بروكسل اقيمت ‏ دورات يشركة 
ام . سى . اى 
وف الدوحة اقيعت دورة بشركة 







اتش . أن . دى 
ول دولة أبو لبى كذلك اقيمت دورة 
بشركة ميرك 


وق باريس اقيمت دورة بشركة ام + 
اى وكذلك اقيمت دورة يمدينة 
ابهًا بالغرفة التجارية وفى الرياض 
اقيمت دورتان ق مركز التعاون 
القتى البريطائى العريى ول 
الظهران اقيمت دورة بجامعة الملك 


القهد للبترول والمعادن ودورة اقيمت 
بمدينة القاهرة يشركة اتش . أر . 
دى - 


وق شهن ابريل سنة 35448 
أقيمت اثنتا عشرة دورة تدريبية 


منها خمس اقيمت بجدة بشركة 7 
مهارات ومركز اأى . بى . س ' 


والجمعية الصناعية وثلاث دورات 
باليحرين يشركة اتش . أن . دى 
وميرك ودورتان بمديتة بروكسل 
يمركز الادارة باورويا ودورتانت 
بمدينة لندن بمعهد التطوير 
والتدريب والتبادل المعدنى يلندن ٠‏ 

وق شهر مايو ستة 154/8 
اقيمت خمس دورات متها واحدة 
بامريكا بولاية فلوريدا يشركة آى . 
اى . اى - ودويتان بلندن بمركز 
أم . س . اى وواحدة بفيينا بمركز 
آم . س . اى . وكذلك دورة بمركز 
تدريب شركة الكابلات السعودية 
بجدة . 

ول شهر يونيى القادم ان شاء 
الله ستقام واحد وعشرون دودة 














اشاس بوي اتش , 
وواحدة بمدينة روها بمركز 3 

س . اى وواحدة بالبرتقال بمركز 
اع . سن . اى وواحدة يباريين 
يمركز ام . س . أى وثلاث دورات 
باسباتيا يشركة اتش . أر. دى 


وواحدة بلندن يمركز ام . س . اى: 


وثلاث دورات بجتيف ل مركز 
مستشارى الادارة للشرق الاوسط . 

وثلاث دورات يكاليفورنيا بجامعة 
ستاتقورد ودورتان ببروكسل بمركز 
ام . س . اى ودورتان بأثينا بمركز 
اتش . آر. 
كامبردج بجامعة هارقارد . 

وق شهر يوليى سنة 446ةا 
ستقام ثمانٍ دورات متها أربعة 
بجنيف يمركز اتش . أو. دى 
واريعة بالولايات المتحدة الامريكية 
بجامعتى ستاتقورد وكاليفورتيا . 

كما تقوم الادارات العليا الآن 


بالتخطيط لبقية الدورات حتى نهاية ٠‏ 


عام ١448‏ وفق احتيلجات 
ومتطليات الشركة . 

هكذا تقوم شركة الكابلات 
السعودية يدورها الهام والمكثف من 
اجل اعداد السواعد: الوطتية 
لارساء القواعد الصناعية 
والحضارية على ارض الشركة التى 
هى.جزء من ارض الوطن . 


فى شركة كهرباء الشرقية مزايا عديدة للمتدربين 





مكاذ ان . . عد زايسسة للهد . 
© العلاج والكتب والادوات الدراسسية بالجحان 


شركة كهرياء الشرقية كمؤسسة 
وطتية عمدت الى تبنى الخطوط التى 
رسمتها حكومة خادم الحرمين 
الشريقين فى خطوط التنمية والتى 
تعنى يضرورة سعودة كل المهارات 
القنية والتشغيلية والصتاعية 
والادارية حتى يقوم ايناء الوطن 
يتحمل الرسالة كاملة من اجل 
مستقيل الاجيال التالية ولهذا بدات 
الشركة ١594‏ ه تحت أشراف أحد 
السام ادارة التخطيط فى القيام 
بمسئولية التدريب فى نطاق محدود 
سسرعان ما تطور حتى ان الشركة 
استحدئت ادارة كأملة للتدريب 
١4-5‏ ه تظرا للاقبال المتزايد من 
قيل ادارات الشركة ل تدريب 
وتطوير توظيفهم وفقا لما اكدته أدارة 
الشركة من ضرورة تنمية وتطوير 
الايدى العامكة الفنية الوطتية قنيا 
واكاديميا لاحلالها محل العمالة 
الاجنبية مع استمرارية تطوير تلك 
الكقاءات الوطتية بالتدريب المتداخل 
لاستيعاب كل ما تصل اليه الشركة 
من ضرورات تقنية او فنية او ادارية 
وتوجهت حهود الشركة من اجل 
الوصول الى اعلى مستويات التدريب 
الاكاديمية والتطبيقية الى ائشاء 
معهد متكامل وبالقعل أنشىء معهد 
التدريب الرئيمى لكهرباء الشرقية لى 
تقس العام الذى 'قامت قيه ادارة 
التدريب سئة ١4١4‏ ه وبدات 
الدراسة فيه فى السابع من شهر 
رحب ١4+‏ ه وكان ذلك بقضل 
الله ثم بفضل موّازرة مجلس اداوة 
الشركة والادارة العامة وما تلقاه 
الشركة من دعم وتعاون مستمر من 
وزارة الصناعة والكهرياء والمؤسسة 
العامة للكهرياء التى ليت طلب ادارة 
كهرباء الشرقية ق اقامة هذا المعهد 
بتخصصاته المختلفة من تشغيلية 
وفنية وادارية وما الى ذلك . 

ويقوم المعهد يتدريب الدارسين 
على العديد عن المهن المتعلقة 
ينشاطات الشركة ففى المعهد مبنيان 
للتدريب الاساسى ف مجال الكهرياء 
والميكانيكا ويشتمل على 8" ورشة 
مختلقة وتخصصية وحسب الاتى : 
ف عجال الكهرياء 

ورش الاساسيات ‏ ورش 
المعدات الكهريائية - ورش 
الاصلاح واللف ‏ ورش التركييات 


الكهرباثية - ورش دائرة التحكم 
اليسيط . 


ورش تشغيل الشبكات - ورش 
الخطوط الهوائية ‏ ورش لحام 


الكايلات - ورش تركيب وصياتة ‏ . 





الآشتاذ” سليمان القاضي 
العدادات - ورش صيانة المحولات 


الكهربائية - ورش صياتة مفاتيع 
الضغط العالى - ورش التجهيز 
العمل - ورش المرحلات لمحطات 
التوليد - ووش تظام التعكر الآ - 
فى مجال الميكاذيكا : 
ورش المكيفات - ورش اعمال 
الصاج - ورش تشكيل المعادن 
وبالمعهد ايضبا ثلاثة مبان للتدريب 
الحرق التقدم ويشمل الورش 
التالية : 

ورش الصيارات والمعدات 
الثقيلة ‏ ورش التبريد والتكييف 
ورش الفك والتركيب - ورشسة 
الغيارات الميكانيكية الدقيقة ‏ 
ورشة لحام مجهزة للتدريب على عدة 
اتواع للحام :. 

ويوجد بداخل كل هذه الورش 
مختبرات للعلوم واللقة الانجليزية 
والمواد الاكاديمية ومتزن يخدم 
المعهد من المواد اللإزمة لطلية 
التدريب الى جانب ساحة للتدريب 
العملى على توزيع الطاقة الكهريائية 
التى تخدم مجالات ( الخطوط 
الهوائية - الخطوط الارضية , 
اعمال الشبكات . التفتيش على 
. المواقع وتركيب العدادات الكهريائية 
والصيانة الكهريائية . 

كما امتدت مرلقق التدريب الى 
خارج 'مينى المعهد حتى شملت 
المناطق النائية التابعة للشركة . 


علاوة اضا اضافية على 


ويستوعب معهد التدريب 7٠١‏ 
متدرب وقت كامل ٠٠١ ٠‏ عتدرب ل 
الدورات القصيرة الفنية والادارية 
اضاقة الى ٠٠١‏ متدرب فى برتامج 
اللفة الانجليزية ( وقت جزثى ) 

ولا تقتصر المهام التدريبية على 
المعهد فحسب ولكن تستمر اليرامج 
التدريبية بعد تخرج هؤلاء 
المتدريين ونتبعها فترة تدريب على 
رأس العمل نتراوح من سنة الى 
سنتين حسب التخصص واهمية"' 
العمل . حسب ما جاء فق 
الاحصائيات الرسمية قتستقبل 
كهرياءه الشرقية عدد ما يقارب 
- 15 متدريا جديدا مع تخرج تفس 
العدد سنويا وفق الخطط الخاصة 
باحلال السعوديين محل العمالة 
الاجنبية الفنية كما وأن اعدادا 
كبييرة من القنيين والاداريين 
والمالبين يقومون يحضور الدورات 
القصيرة والتى يتنظمها معهد 
التدريب فى المجالات التشغيلية 
والادارية وقد يلع عدد المشاركين فى 
هذه الدورات ما يريو عن خمسمائة 
موف - 

ونقدم الشركة للمتدرب. العديد 
من المزايا لتشجيع ابناه الوملن على 
الالتحاق بالمركز وتتمثل تلك المزايا 
: 
1١‏ صرف مكافات شهرية مجزية 
للمتدرب 
3 - صرف جميع الكتب وادوات 
الدراسنة مجاتا 

©" - سرف ملايس وادوات السلامة 
المتديي مجاتا . . 

- المعالجة الطبية للمتدرب . 
5 تشجيع المتدرب الممتاز بعذ 


الشهرية ‏ 
1 يحصل التدرب على 
قتية اق مجال تخصصه 
للعمل بالشركة على / 
الوظيقى المناسب . : 5 

87 تعمل الشركة . على. 
تدرييها على رآس العمل وتو 
التوجيه السليم وتدربيهم 


دى وواحدة بمدينة ٠‏ 
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هد أراكز للتدريب ألصتاعى قِ 


سس علثارة يشتماان على ده قصلا 





اذا كانت أرامكو تمثل قلعة من 
5 الاقتصاد السعودي لما نتميز 
من مكانة بين شركات انتاج 
يت الخام وسوائل الغاز الطبيعي 
تبارها اكبر شركة #امال. ف هذا 
عال على المستوى العالمي ٠‏ قهى 
سا تمثل قلعة اخرى من قلاع 
مية البشرية لما تقوم يه من 
اد للكوادر الوطتية في شتى 
نالات والتخصصات الفنية 
“دارية المتصلة بصتاعة الزيت 
ام وسوائل الغاز الطبيعى من 
سعودة العمالة بالشركة , ولا 
غْ اذا قلنا انها بذلك قد تبوات 
.ر الريادة في مجال التدريب على 
ن العمل منذ ان بيدأت عام 
" ؟1 ه' باختيار اثنين وعشرين 
لفا سعويا من منسوييها لتلقى 
بيهم في الظهران ثم اتبعت ذلك 
سال سأئة وعشرين آخرين 
ريب في ليحرين ٠‏ واستمرت في 
تلك الربمالة حتى قيام الحرب 
5 ل الثانةٍ التىوضحت آثارها 
على ملبيرة يي 'بالشركة 
لك الانتاح|مثلما اثرت على العالم 
حتى جاء لام 177 ه والدى 
ال نقطة الإانطلاق الكبرى في 
يخ شركة ##رامكو حيث نعمت 
إستقرار وتداقت منها شحتات 
يت الخلم ال الاسواق العالمية 
ذلك الإتعاش على ود 
'مالة السعوديا ا 6 
ف من السعوديين وتبع ذلك وضع 
نامج اضخكم لتديب ما يقرب من 
؛ بعة آلاف سعوي يمثلون - 7/14 








موظقي ١‏ السعوديين 

.0 اك ” وسيرعان تطور هذا 
0 قلائل 
قامت ارام بانشاء ثلاثة 


. لمهران ويقيق ورا ستتوره اضافة 
ثلاثة مراكز اخلى للتدريب 


__عرق ووضعت لجمينهم البرامج 


:. , دريبية وفق احدث 


واستقر المطاف 
َ بنسر ست ا أن 


_سبح الشركة مركران كبيران 


دهما ف الظهران والآلمر في رأس 


اسيا تستوعب 1 متدرب 
. حدت مراكز التدريب في راس 
برة واصبحت تقدم مختلف انواع 
.دريب بمختلف المسكويات 
. إساليب . لصيانة الآلات 
“دوات واللعدات والالجهزة 
. كانيكية والكهريائية وغيرمْ من 
عمال الحرقية . 1 
.ومع اتساع اعمال اليكو 
وعها دعتها الحاجة الى تيز 
أمج تدربيى مذ سئة 7750 ل 
.ى [ برنامج التدرج ] يهدف ان 
.يب العاملين السعوديين الجدا 
الذين اكملوا دراسات 
.تدائية والمتوسطة على حرفا 
1 أناعية 3 ا 


< ثم تطور هذا البرنامج ليصبع ' 


'مجا للتدريب الصتاعى بلغ عدد 


7 لحقين يه حوالي ١1٠١‏ متدرب 
«٠‏ ' م بأداء هذا البرنامج عدة مراكز 


ربب في اماكن متعددة عير 


0 4ت ورأس تتورة وقد زودت تلك 


كز بأحدث. المنافج واللدريين 
“الات 


٠ .‏ ' يتوالت المراكز في الانتشار يعد 


فافنتح مركز للتدريب الضتاعى 
ر للتدريب الحرثي في يي ِ 
“ام والمبرز بقدرة استيعاب ٠‏ 


..-. عرب + ومع ازدياد اليل 


“هتمام بالتدريب تم توسلتيار 
توعيا ١‏ متدريا , 








وف عام 137546 ها اضيف 
مركزان آخران للتدريب الصتاعى 
والحرق ف بقيق وقفز عدد الدارسين 
في مراكز التدريب الصتاعى الى 
متدرب متهم ٠٠‏ يتلقون 
تدربيا يدوام كامل على حين بلع عدد 
المتدريين في مراكز التدريب الحرقي 
متدرب . 

ولم تتوقف جهود الشركة عند حد 
التدريب على راس العمل بل امتدت 
خدماتها التدريبية لتشمل عملية 
الايتعاث المستمرة للدراسات 
الجامعية او للتدريب على مختلف 
الاعمال المهنية والفنية والادارية . 

وعندما كلفت الحكومة شركة 
ارامكو بالاشراف على مشروع شبكة 
الغاز الرئيسية ٠‏ الذى يعتبر من 
اضخم المشاريع الصناعية في 
العالم ٠‏ كما ابرمت اتفاقية ادارية 
بين ارامكو والشركة السعودية 
الموحدة للكهرياء في المنطقة الشرقية 
٠‏ سكيكو » مدتها خمس سنوات 
( انتهت عام 107 ه ) فوضعا 
هذان المشروعان ارامكو امام مرحلة 
أخرى الا وهى توفير الايدي العاملة 
السعودية الفنية اللازمة لادارة هذه 
المراقق الجديدة فقامت ارامكى 
بتوسيع منشآت التدريب القائعة 
واستتجار مرافق اخرى في الدمام 
والمبرز ويناء غيرها في كل من 
الظهران ويقيق وراس تثورة 
والفيصلية لتستوعب المجموعات 
الجديدة من المتدربين هذا بالاضافة 
الى توفير ما يلزم من اساتذة 
واداريين واجهزة ومعدات .. 

وقد استحدثت عام ١510١‏ هل 
ادارة جديدة تعنى يتطوير الكفاءات 
السعودية والاشراف على تأهيلها 
قنيا ومهتيا واداريا ٠‏ سواء المستجد 
منها أو غير المستجد مع العتاية 
الخاصة بحملة الثانوية والشهادات 
الجامعية .. 
“- وقد روعى في مناهج التدريب ان 
تكون عبارة عن عملية متواصلة 
تأخذ بيد الموظف منذ ايامه الاول 

بع الشركة فتفتح المجال امامه 

لمواصلة التدريب يما يتتناسب 
ومؤهلة التعليمى واستعداداته 
وميوله مع الاخذ يعين الاعتيار توقير 
احتياجات الشركة من الايدي 
العاملة المؤهلة للقيام بالواجيات 


نوع برامج التدريب وفق 
تنوع الوظائف بالشركة والتى تقسم 


1 


الشباب السعودي يتعامل مع تقنية_البترول المتطورة , 


سار اعسات أر افكسسة اسسستونة الموقائسسف 


ادارة الطيران التابعة لارامكو .. 


السيد عبد العظيم عباس آل طويليب . رئيس وحدة 
يشرح للسيد حسين حمد النجراني . احد المهندسين السعوديين الملتحقين ببرنامج تطوير الكفاءات 


السيد هشام عن عبدالله الهاشم التحق يارامكو عام 
بالولايات المتحدة الامريكية تخصص هندسة طيران ويعمل حاليا ضعن برنامج تطوير الكفاءات السعودية في 





بركز أرا مكو للتد 


ود 


نيك 0 معنااكاة 


نتائج الحفر الاختباري في أحد ابار حقل البري 3 


الى ثلاث مجموعات رئيسية : 
الوظائف الادارية 





/٠‏ من مجموعة الوظائف 
بالشركة ويشترط فيها الحصول على 
مؤهل جامعي وتشتمل هذه الوظائف 
المناصب الرئاسية والقيادية 
والمهندسين والاطياء والجيولوجيي 





وفنيى الحاسبات الآلية وخبراء 
التخطيط .. 
-- وقد وضع لهذه المجموعة من 
الوظائف ثلاثة عشر يرنامجا تدريبيا 
هى برنامج تطوير الكفاءات 
الوظيفية وقد تصل مدته الى ثلاث 
سنوات وبرنامج اللغة الانجليزية 


٠‏ وابتعث من قبل ارامكو الى جامعة اوريتتكل 












الوسطى فى ادارة شئدسة المكامن بأرامكو 


ومو خاص بالجامعيين ويهدف الى 
امكائية الوصول بالدارس الى 
استيعاب مهارات التخاطب والمقدرة 
على التقاهم مع الآخرين مع اجادة 
القراءة والكحاية باللقة الانجليزية ٠‏ 
وبرتامج للدراسة الجامعية ويهدف 
هذا البرنامج رفع مستوى العاملين 
التعليمى والثقاي وتعزيز قدراتهم 
داخل مجتمع الشركة باعتياره 
مجتمعا جديدا بالنسبة للتدريب ٠.‏ 
وهناك برنامج الايتعاث للدراسات 
الجامعية التخصصية للدراسات 


العليا في التخصصات العلمية, 


والهندسية لمرحلتى الماجستير 
والدكتوراه .. 

وهناك ثلاثة برامج للاطياء 
الشيان العاملين بالشركة لترّويدهم 
بالخيرة العملية اللازمة لأداء مهام 
وظائفهم على المستوى المطلوب ويتم 
ترشيح الاطباء السعوديين العاملين 


لمواصلة تدرييهم باحدى الجامعات ٠‏ 


او المؤسسات للحصول على مرنية 
( الاقامة ) ف احد التخصصات 
التى تحتاج اليها الشركة أضافة الى 
ذلك هناك يرتامج اعداد اخصائى 
علوم طبيعة الارض ( الجيوفيزيا ) 
وهو بفسح المجال امام نذية مختارة 
عن الموظفين السحعوديين الجامعيين 
لمواصلة دراساتهم العليا في احدى 
الجامعات او المعاهد اللمتخصصة في 
علوم طبيعة الارض وقد يستغرق 
البرنامج مدة اقصاها ثلاث سنوات 


السنة الثامنة والعشرون © العدد 14417 الثلاتاء 1١‏ شوال 19208 ىب 


ولا تقصر الشركة برامجها على 
ذلك يل هى تحرص على برامج 
الاحتكاك من خلال ايتعاث عامليها 
للعمل مؤقتا مع احدى شركات 
اليترول العالمية لاكتساب الخبرة 
العملية والوقوف على احدث 
التطورات ويقصر هذا اليرنامج على 
الكوادر التى يجرى اعدادها لتسلم 
المناسب الادارية والاشرافية بحيث 
يتولون يعد تدريبهم نقل التكتولوجيا 
المتطورة الى الشركة . 
ومتاك برنامجان موجهان الى 
المهندسين واولهما يعمل على تزويد 
2 فيه بخلاصة تجارب 
ات طويلة من الخبرة العملية في 
ا الهندسة المتنوعة يجرى 
تنفيذها على شكل مهام تدريبية 
مركزة.. ويقوم المهندسون 
السعوديون يهذه المهام حنيا الى 
جنب مع زملائهم من المهندسين 
دوى الخيرات الطويلة لفترة تمتد 
الى عدة سسنوات .. اما البرنامج 
الآخر فهو تدريب المهتدسين لي 
مكاتب مقاولى التصاميم الهندسية 
ات ان عن المعروف ان ارامكوى لا 
تقوم بأعمال التصاميم الهندسية بل 
انها تعهد بهذه المهمة الى مقاولين 
متخصصين ف هذا المجال ولتزويد 
المهتدسين السعوديين بهذا التوع 
من الخبرة العملية تقوم الشركة 
بالحاق عدد منهم للعمل في مكاتب 
المقاولين ضمن اتفاقية معقودة يي 
الجاتيين وتوجد يعض هذه المكائب 
داخل المملكة السعودية واليعض 
الآخر في الولايات المتآحدة 
الامريكية . 
اما البرئامج الاخير فهي ديرات 
التدريب على المهاراث الادارية 
والفنية والمهنية وتشمل هذه 
الدورات على التدريب على الادارة 
( اتخات القرارات ) ٠‏ ( قواعد 
الرئاسة الناجحة ) . ( فن التعادل 
مع الآخرين ) . ( اسس استغلال 
الوقت ) كما تقوم ادارة التدريب في 
الشركة يتتظيم دورات للتدريب على 
المحدات المتطورة الحديثة التى 
تدخلها الشركة بين الحين والآخر في 





مجال العمل ويقوم بالتدريب في هذه 
الدورات خبراء يرسلون من حلرف 
الشركة الصانعة لهذه المعدات . 
© ثانيا : الوتنائف الصناعية : 
وتمثل 77١‏ من مجموع موظفى 
الشركة وتضم عمال تشقيل اعمال 
انتاج الزيت والغاز وعمال الصيانة 
الصناعية ورجال الامن الصناعي 


.وفتة من موظفى توريد المواد 


واجهزة الاتسالات . 

وهي تحتوى على العديد من 
البرامج مثل برنامج التدريب 
النظرى او الاكاديمى ويدرس 
المتدرب فيه الموضوعات التعليمية 
المرتبطة بالعمل وهى بصورة 
اساسية تتكون من اللغة الانجليزية 
والرياضيات والعلوم والطباعة 
وغيرها وهذا اليرتامسج يسامم في 
تحضير المتدرب للمشاركة بشكل 
فعال في برامج التدريب على رأس 
الحمل التى تقدمها الادارات التابع 
لها كل متدرب لتأميلهم لوظائفهم 
اضافة الى ذلك هناك موضوعات 
اخرى تقدم في هذا اليرنامج مثل 
الحساب التجاري ومسك الدقاتر 
والطباعة باللغتين العربية 
والانجليزية ومهارات العمل 
الاساسية . 

اما البرنامج الثاني وهو التدريب 
الحرقي والمهنى وهو يهدف الى تزويد 
الموظفين بالمهارات الحرفية 
الاساسية والكثير من الوظائف 
المتعلقة ياعمال الصيانة السناعية 
وتشغيل عمليات الزيت والغاز 
والرسم البندسي والاجيرة 
الكهربائية والالكترونية المستعملة ل 
الصناعة والكومبيوتر ويشكل هذا 
اليرنامج اساسا ترتكز عليه اعمال 
التدريب على راس العمل اللاحقة 
عر اعمال التشغيل والصيانة 
والحرف والمهارات الاخرى التي 
تقدمها الادارات ال معنية في الشركة . 

وهناك برنامج للتدريب الصناعي 
في ادارة الاعمال البحرية يقرض 
تدريب الموظقين السعوديين بمهام 
الوظائف المتوفرة في الادارة متل 
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رة 

بحار ٠.‏ عريف بحارة ٠‏ سائق زورق 
وميكاتيكى بحري وغيرها .. ويجمع 
هذا البرنامج بين الدراسة 
الاكاديمية في مراكرٌ التدريب 
الحسناعى والخبرة العملية على 
زوارق معدة خصيصا للتدريب على 
الاعمال البحرية . 

هذا بالاضافة الى يرنامج تدريب 
واختيار السائقين وبرنامج تدريب 
واختيار مشغلى المعدات الثقيلة . 


© ثالثا : الوظائف الكتابية : 

وتمثل 1 من نسية العاملين 
بالشركة وتضم الكتية والمساعدين 
الاداريين وعمال الطباعة على الآلات 
الكاتبة . 


وتقوم الشركة حاليا بتطوير 
يرنامج تدريبى خاص يتم تنفيذه 
على خمس مراحل مستقلة يهدف 
اعداد موظقين سعوديين للعمل في 
وظائف الشركة الكتابية والتى امكن 
حصررما في خمس مجموعات منها ما 
يتعلق بالاعمال الادارية 
والاحصائيات ومنها ما يرتبط 
بتوريد المواد واعمال المخازن 
والخدمات العامة . ويراعى في 
تصميم البرتامج ان تغطى المهارات 
التى يجرى التدريب عليها اكير عدد 
من الوظائف الكتابية . 

ولحله من المفيد ان نختتم هذا 
الموضوع بتقديم ما انجزته الشركة 
ف مجال التدريب بالارقام .. 
١‏ تطوير الكفاءات الوظيفية 
للجامعية : 450 متدريا 

- الابتعاث للدراسات الجامعية 
مرحلة البكالوريوس والدراسات 
العليا : 5/الا متدريا 
" - دورات التدريب على الاعمال 
الفنية والادارية : 8٠١‏ متدرب 
؛ د مراكز التدريب الصناعى . 
٠8ل‏ متدرب .. 
5 د مراكز التدريب على مهارات 
الصيانة الصتلهية. 1١48-٠‏ 
متدرب .. 

مع ملاحظة ان هذه الارقام غير 
قابلة للجمع لاحتمال وجود متدرب 
واحد في أكثر من برتامج .. 
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من المعروف أن الينك 
السعودي 


6 ولاشك فيان 
سياسة حكومة خادم 
الشريفين 


السعودي 
الامريكى لم ياخذ على 
عاتقه المساهمة فى 
مشاريع التنمية فقط 
بل تعداها الى 
المشاركة في تنمية 
الكوادر البشرية من 
خلال تدرييها 
وتأهيلها علميا 
وعمليا لكى تاخذ 
مسئولياتها وتضطلع 
بالاعمال التى تخدم 


وطنها .. وذلك من 
خلال انشاء مركز 
لتدرئب الكوادر 
السعودية على 
مختلف الاعمال 
المصرفية ابتداء من 
الوظائف الكتابية 
وحتى القيادات 
العليا الت تتخد 


بسعادة 
زكريا أبراهيم القباع 
عضو مجلس الادارة 
ومدسسر عام العمليات 


اليك السعودي 
الامريكى من خلال 
الاهداف الاساسية 


لمركز التدريب . 
ويسلط الاضواء على 
اهمية هذا المركز في 
تدريب وتاهيل 
الكوادر البشرية 
السعودية وخاصة في 
الفترة التى سبقت 
واعقبت سعودة 
البنوك وقيما يتعلق 
بسعودة الايدىي 
العاملة . 


© بعد انشاء المركز كم تصل 
نسبة العمالة السعودية 


بائنسية للعمالة الاجنبية ؟ 

- افتتح مركز التدريب في نهاية 
عام 1947 م. وابتدا نشاطاته 
التدريبية مع يداية عام 
+198 م . كانت نسية العمالة 
السعودية أنذاك ““ث/م .. من 
مجموع موظفي الينك ٠‏ وينهاية 
هذا العام اى عام 1948م 
ستصل نسبة العمالة السعودية 
الكفؤة والمدرية تدريبا عاليا 
والمؤهلة علميا وعمليا ستصل ان 
شاء الله الى 56/, من مجموع 
الموظفين .- 
© من خلال سياسة البنك 
القاضية بانشاء مركز تدريب 
لتاهيل التوادر الوطنية ٠‏ اين 
وصلتم يهذه الخطة"' وهل 
كت حققتم الاهداف المرجوة منها ؟ 
كك اننا نولي مركز التدريب اهمية 
قصوى ٠‏ قبدوته لن يكون 
ك باستطاعتنا تأهيل الكوادر 
الوطنية .. لذلك فانه من 
- 2 سباسات البتك تلبية متطليات 
كك هذا المركز ليقوم بالدور المرسوم 
كك له خير تيام . 

اننا مرتاحون للنتائج التى 
حققها المركز وللدور الكيير الذى 
يؤديه في تدريب موظفينا .. اما 
سؤالك عما اذا كنا قد حققنا 
الاهداف المرجوة منه ٠‏ فالاجاية 
« تعم ٠‏ ولكن مازالت 
اهدافنا كييرة وخططنا لتوظيف 
السعوديين وتأهيلهم مستمرة ٠.‏ 
لذلك فمازال اعتمادنا كبيرا على 
هذا المركز ليؤدي دوره في 
الحاضر والمستقبل كما اداه في 
الماضي واكثر . 

ونظرا لطييعة عملنا كينك فان 
التدريب والتأهيل لن يتوقف 
ايدا . فالمتتجات المصرفية تتطور 
ويجب أن يتطور معها ادام 
موظفينا وكفاءاتهم .. ان احد 
اهم اسياب نجاحاتنا هي 
موظقونا . اثنا ندرك هذه 
الحقيقة وتحرص على 
استمراريتها وزيادة قوتها .. لذا 
فان مواصلة التوظيف والتدريب 
والتأهيل والتطوير امر حيوى 
لابد امنه . 
© كيف ترون اقبال الشباب 
السعودي على الالتصاق 
بالمركز. وكيف تقومون 
استيعايهم للدروس النظرية 
والتطبيقية ؟ 
بالطبع . لقد انشثىء المركز 
ليقوم بدوره في تأهيل الكوادر 
الوطنية في البتك السعودي 
الامريكي . ولكن بعد انتشار 
سمعة المركرٌ الممتازة فقد اتصل 
ينا الكثير من عملائئا وبعض من 
البنوك الاخرى في المملكة , 
طالبين ان يشارك بعض موظفيهم 
في بعض دوراتنا المتخصصة . 
ولقد كانت اجابتنا هي الترحيب 
يهم . بصقة عامة فان اقيال 
موظفينا على المركز والاهتعام 
الكبير الذى يبدونه تجاهه ؛ في 
تقويمئا . ممتاز . أما بخصوص 
استيعابهم فالدقيقة ان الشاب 
السعودي لا ينقصه شىء ليبدع 
كما يبدع الآخرون . فقط يحتاج 
الى التوجيه المستمر والتشجيع 
وان يتم تقويم ادائه يكل امانة ٠‏ 
وان يدرب التدريب السليم . 
لذلك قالاجابة على سؤالك بشأن 
الاستيعاب هي .نعم 
بامتتاز » . واكثر من هذا فان 
الشباب السعودي محب للعلم 
والتدربب ولقد رأينا منهم الشىء 
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اجرى الحوار : 
راشد عقلان 

الكثير تحو احترام معلميهم 
ومدربيهم ٠١‏ 

© كم يبلغ عدد الخريجين منذ 
بداية انشاء المركنز وحتى 


١‏ الشياب الجامعي الذى 
التحق بالبتك بعد الاتتهاء من 
دراساتهم الجامعية تم تدريب 
وتخريج /ام شخصا في برتامجى 
الاثتمان والعمليات .. (مدة 
البرنامج النظرية والتطبيقية 
حوالى الستة اشهر) .. 
"- الشباب خريجو الثانوية 
والثانوية التجارية ٠‏ صممنا لهم 
يرتامجا خاصا يشمل النواحي 
النظرية والتطبيقية ومدة هذا 
البرنامج ستة اشهر ايضا 
وايتداناه منذ عام 1941 م وقد 
ترج منه الى الآن 44 موظفا . 

هذا بالنسية للبرامج المحددة 
للخريجين حين التقاهم بالبنك ٠‏ 
لكن بالاضافة إلى ذلك قهناك 
دورات كثيرة مختلقفهة للوظفى 
البنك لتجديد وتحديث معلوماتهم 
وصقل مواهيهم العملية 
والادارية . ومثل هذه الدورات 
تكون بشكل مستمر . ولا نحصى 
حاضريها والمستفيدين منها 
ضمن الخريجين حيث انها 
دورات مستقلة تكون مدتها ما 
بين ال5 ايام الى ال5 
اسابيع . 
© ماهي المزايا التى تعطى 
للملتحقين بالدورات التدريبية 
قيل وبعد التخرج ؟ 
بالنسية للجامعيين . فتحن 
ربما نكون البنك الوحيد الذى لا 
يفرق بين الخريج قيل الالتحاق 
بالدورة ويعدها .. فالشاب 
الجامعي يعطى مرتبا ومزايا 
الدرجة التى يعين عليها كمتدرب 
تنفيذي كاملة ٠‏ وللمعلومية فان 
هذه الدرحة هفى احدى درجات 
٠»‏ مساعد مدير ء . فتحن نعين 
الشاب الجامعي ونؤهله ليكون 
رئيسا لاحد الاقسام في احدى 
الادارات ١‏ او مسئول ائنتمان الى 
تسويق برتية مساعد مديسر 
يحصل عليها بعد ان يكمل 
تدريبه وتأهيله وذلك خلال عام 
” واحد من تعديتة .. 

بالنسبة لجريجى الثانوية 
والثانوية التجارية . فنحن تعلن 
في الصحف عن رغبتنا في توظيف 
عدد من الشباب ٠.‏ ناجد 
ونلحقهم بالدورة المخصصة 


0 لشب امهم | بنفعه فى بم 


آنفا) ويعد 
اجتيازهم لهذه الدورة يعينون 
رأسا على احدى الوظائف 


الكتابية في البنك . خلال فترة 
تدرييهم يحصلون على راتيا 
مقطوعا قدره ثلاثة الاف ريال .. 
ويعد اجتيازهم للدورة يتجاح 
وتعييتهم يحصلون على كامل 


راتب الدرجة ومزايا من بدل 


سكن وتذاكر وخلافه . 
© هل يقوم البنك بابتعاث 
عناصر من الشباب الذى 
يعملون في البنك للدراسات 
العليا المصرفية بالخارج ؟ 

- لبس شرطا أن ييتعث الموظف 
للدراسات العليا المصرفية .. فان 
من سياسة البنك ان يبتعث 
بعض موظقيه الذين اثيبتوا 


العليا ق0 علوم 
الكمبيوتر والاقتصاد وادارة 
الاعمال . 

اننى اؤمن بأنه ليس شرطا 
ان تتخصص في الدراسات 
المصرفية لتصبح مصرفيا 
ممتازا .. 

العقول الممتازة هى ما تبحث 
عته فاذا وجدت ( وهى كثيرة 
والحمدلله ) فما عليتا سوى 
تدربيها وتاهيلها وستعطينا 
الكثير . لاشك عندي في هذا . 

هذا بالاضاقة ألى ابتعاثنا 


لعدد من الكفاءات الوطنية 
لحضور دورات متخصصة في 
الجامعات الامريكية الكبرى 


مدتها من ؛ الى ١‏ اسابيع . 
© هذا يعنى انه لا توحد 
دراسات مصرفية في 
جامعاتنا ؟ 

الااه هذا ليس صحيحا . 
قبالاضافة الى جامعاتنا . هناك 
معهد الادارة العامة الذى يركز 
على تخصصات ممتازة وفناك 
معهد التدريب المصرفي التابع 
لمؤسسة النقد العريي السعودي 
والذى يقوم بدور قعال ف تدريب 
موظقى الينوك تدريبا مصيعرفيا 
متخصصا . فليس شرطا ان 
تكون الدراسات المصرفية عليا ٠‏ 
لمهم في رابى الشخصي ان تكين 
هناك الجامعات والمعاهد التى 
تؤمن الدراسات المصرفية . 
وهذه موجودة ٠.‏ 
© يتم في يعض البنوك الكييرة 
اعارة يعض العناصر القيادية 
الى ينوك اخرى للاستفادة من 
طريقة عملهم ونظم تدك 
البنود ل بستويات المحلية 
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السعودي الامريكى يدبع نفس 
هذاالاسلوب وكيقف كانت 
النتائج ؟ 

- لا . نحن لم نعر او نستعير أى 
عتصر قيادي سواء محليا أى 
اقليميا .. لكن نقوم باختيار 
بعض العناصر الوطنية الممتازة 
لدينا ونعيرهم الى الشريك 
الاجنيى للبنك اى سيتى بنك ٠‏ 
ليعملوا فيه لفترة سواء في امريكا 
اي اورويا ليحتكوا بالعاملين 
وبالحياة المصرفية في تلك الدول 
وهذا يساعدهم على صقل 
مواهبهم وخيراتهم وزيادتها . 
كما يزودهم برؤية جيدة للاحوال 
الاقتصادية قي هذه اليلدان ٠‏ 
والعالم ككل ثم يعودون لياخذوا 
اماكئهم الطبيعية كقياديين في 
أليتك السعودي الامريكى . 
© آين كان يتم تدريب موظفى 
البنك قيل انشاء هذا المركز ؟ 
- كان يتم تدريب الجامعيين في 
مركز التدريب الخاص بسيتى 
بنك في اثيتا . أما بالنسبة 
لخريجى الثانويات قلم يكن هناك 
تدريب مرسوم ليم كما هو الحال 
الآن . الا اثنى اود ان اشير الى 
انه مازالت هناك يعض 0 
المتقدمة جدا والذى 


ال 








بنك يعملها . ومازلنا ترسل 
موظفينا لمثل هذه الدورات 
المتقدمة في احدى مراكز التدريب 
التابعة لسيتى يتك في سنفافورة 
أو لتدن .. 

© ماهي المراكرٌ والمسئوليات 
القيادية التى يتولاها الشياي 
السعودي يالبنك ؟ 

- هناك الكثير من الشباب 
السعودي يشغلون مراكز قيادية 
ومسئولة في اليثك وعلى سبيل 
المثال لا الحصر : 

- ادارة حسابات القطاع 
الحكومى والمؤسسات العامة 
واحدة من اهم الادارات في 


قطاع الائتمان . 

- الادارة الاقليمية للقروع 
بالمنطقة الشرقية .. 

الادارة الاقليمية للعمليات 
بالمتطقة الشرقية .. 

الاذارة العامة للفروع .. 
الادارة العامة للعمليات 
وشئون الموظفين .. 


- رئيس وحدة التكنولوجيا .. 
فروعنا يرأس 04548 منها 


سعوديون .. 
الادارات الاقليمية لشئون 
الموظقين في المنطقة الوسطى 





والشرقية والغربية .. 





- هذا بالاضافة الى العديد من 

الشياب السعودي الذين يعملون 

كرؤساء اقسام ووحدات .. 
الحقيقة ٠‏ أن يتاء المصرق 


الكفء في اليتك السعودى 
الامريكى فو هدف من اهداف 
مجلس ادارة البنك وادارته 


التنفيذية ٠‏ اننا لا ندخر وسعا 
ولا جهدا في سبيل هذا الهدق , 
وعتئدما نعهد لشاب سعودي 
بمسئولية ادارة او قسم . فائاً 
واثقون من انه اهل للمثل هذه 


المسئولية ٠‏ قتضع فيه كامل 
ثقتتا وندعمه دعما قويا لينجع ني 
اداء مهام عمله . وأذ!ا سمحت 


لي يهذه المناسية اود ان اذكر ان 
هذد السياسة اثيتت تجاحها 
التام قتحن ليس لديئا رؤساء 
ادارات أو اقسام أى وحدات 
صوريين . ولا اذكر اننا اعطيئا 
أى مسئولية لشاب سعودي 
وفشل فيها . 

© ماهو تقويمكم لمساهمة 
قطاع اليئوك 0 مشاريع 
التنمية - وهل انتم راضون 
2 8 الينك السعودي 
الا فى هذا المجال 


ااا اا ااانا )مالالا الامو 
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- اراه مشرقا بلذن الله . واراه 0 
يساهم بفاعلية في خدمة 0 : 1 
اقتصادنا . واراه يتطور اكثر 530 ا سس 
٠‏ فاكثر أليخدم المجتمع والافراد 0 7 + 0 3 
ويقدم لهم خدمات" جديدة 6 ِ 0 
ومتنوعة . والذى لا يتقق مع 0 2300 0ل ”ا م هباصس 
وجهة نظرى هذه فليراجع 3 م لود سل ا 








بذاكرته الى القطاع المصرق متذ 2 
عشرة اعوام .. كيف كان ٠.‏ م 7 
وكيف اصبيع الآن ومن ثم بين ل 

نظرته المستقيلية . م ١‏ 
ل امشارييع الدديد 


000 ثري 
السوق السعودي في مختلف 3 
المجالات . ونسعى الى تقديم / 
منتجات جديدة تهدف الى خدمة 
عملاثتا وتهيئة الفرص العملية | . '. 
والاستثمارية لهم . اثنا. على 
اتصال يعملائتنا لثرى إمافي 
احتياجاتهم , ٠‏ قمن السهل أن 
نقدم خدمة أي منتجة جديدة » 38 
ولكن اذا لم تكن مناك الخدمة او 
المنتجة هي ما يريد العميل كما 
فائدتها .. ان الهندسة الللية 2202 
هي ما نقدمه لعميلتا اليوم 34 
وعدا ٠‏ اننا نجتمع به ليقول' لنا 0_0 7 
ماذا يريد ونحن تهندس المنتجة 
ونصنعها لتلائم حاجته 
تفرض عليه منتجة لا تلائم 









لالزلا 





؟. بهدف زيادة 
2 - 
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وَتَحوين 


٠‏ تكفل تحقيق 


1 
05 


ب رقع مستوى 


. واليرامج 


العتصر ا 0 
وتاميلة بالمعرفة 
والخيرات اللازمة للقيام 
يأداء الاعمال المطلوية 
بكقاءة عالية » مع تنمية 
قدراته وتطوير معارقه 
بصقة مستمرة لكى 
يساير التطور فى المجالات 
المختلقة وما يصاحيها من 
تطوير وتجديد نتيجة 
للتقدم التكتولوجى الذى 
يعتير من سمات العصر 
الحالى . 

ولتحقيق هذا الهدف 
قامت (بترومين ) 
بانشاء ثلاثة مراكز 
للتدريب فى كل من جدة 
والرياض والدمام من 
اجل إعداد وتأاهيل القوى 
! لعاملة فى مجالات 
التشغيل والصيانة ونقل 
المنتجات 
البترولية وتسويقها وذلك 
قبل مباشرة العمل فى 
المشاريع واثتاء الخدمة 
معدلات 
الشياب 
السعودى فى مجهودات 
التندية ضمن خطط 
( بترومين ) المعدة فى 
هذا المجال . 

وقد اسندت مهام 
تدريب القوى العاملة الى 
د« خدمات يترومين 0 التى 
استحدثت فى عام ١5١5‏ 
ه الادارة العامة 
للتدريب لتتولى مهام 
الاشراف على مراكن 
التدريب فى المناطق 
الثلاث ووضع البرامج 
والخطط اللازمة والتى 
العديد من 
الاهداف وهى ندريب 





٠‏ وتأهيل منسويى مشاريع 


ه بترومين » الجدد 
. واعدادتهم الاعدادن 


المناسبي لدعم خطط 
التنمية وسعودة الوظائقف 
ق جميع المجالات القنية 
والادارية ونظم 
الحاسيات الآلية وكذلك 
الاداء 
الوظيفى للعاملين .على 


راس العمل وتحسين 
.. وتطوير البنية الادارية 


اضافة الى تهيئة العاملين 
لاتياع الاساليب الحديثة 
فى العمل بماستخدام 


الآلات الحديثة المتطورة - 


كذلك اعادة تدريب 
واعداد الموظفين ممن 
يراد توجيههم “لجهات 
عمل جديدة تتيجة تطور 


اساليب العمل . 


مراكز تدريب يترومين : 


تم اقتتاح مركز تدريب 
بترومين جدة عام 1941 
م كما انضم مركز تدريب 
بترومين الرياض الى 
الادارة العامة للتدريب فى 


٠‏ ( خدمات يترومين ) عام 


1 م حيث كان يتبع 


' من قبل لمصقأة بترومين 


الرياض ٠‏ اما مركن 
فقد ياشر انشطته 


, 1941 التدرييية عام‎ ٠. 
وتخولى الادارة‎ .' 
للتدريب مهمة وضسع‎ .٠ 


العامة 


لوائح التدريبي والخطط 
ج التدربيية 
اللازمة لكل مركز من 


. المراكز الثلاث بناء على 


الاحتياجات التدرييية 
لكل متطقة من المناطق 
بيحيث يتم تتفيذ البرامج 
التدريبية المناسية حسب 
احتياج. الشاريع 
المويجودة قَ المنطقة مع 
الاستقادة من المعدات 
والاجهزة وهيثة التدريب 
بالصورة الاقتصادية 
لتحقيق اهداف وخدمات 

وقد جهزت هذه 
المراكز بورش ومعامل 
التدريب الفنى يأحدث 
الاجهزة والمعدات 
التدريبية » وجدير بالذكر 
ان ورش التشغيل 
والسلامة والاطفاء بسع 
لمائة وخمسين متدريا فق 
العام ولواجهة الاعداد 
المتزايدة من المتدربين 
قانه يجرى الآن توسعة 
مركزى تدريب جدة 
والرياض . 
أنشطة مراكز التدريب 
خلال عام 1١941/‏ 

قامت المراكز الثلات 
خلال عام 1947 ام 
يتدريب اعداد كييرة من 


المجالات 

التى تحتاجها تلك 
المشاريع من خلال العديد 
من الدورات وهى : 
اولا : 3 


يطريقة اللمس باستخدام 
جهاز الصوت والصورة 


وكان عدد المشاركين 
ثمانية وسيعين 


© دورة عن استخدامات 


الحاسب الآلى الشخص 
وكانت عدد المشاركين 


اريعمانة وواحد وخمسين 


© دورة عن النظم 
التطبيقية ( المحاسبة , 


الميزاينة هع شئون 
الاقراد » نظام مساندة 
المرافق ونظام تشغيل 
المصاق ) وكانت عدد 
المشاركين سيعمائة 
وثماتية وخمسين 


© دورة عن تشغيل 
الحاسب الآلى وكان عدد 
المشاركين اريعمائة 
وخمس واريعين هذا 
بالاضافة الى ندوات 
ومحاضرات للادارة العليا 
ضرها تلاثة وستود 
شت كا 

ثانيا : دورات عقدت 


يمركد دريب الديلقي ': 
© دورة عن التكرير - 


الخزاتات - مرافق 
التحلية وكان عدد 





وو ب مجع 


مسنة 


3 المشاركين ثلاثماثة 
: واريعين 

: © يرامج تدريبية مختلفة 
: شارك فيها الف وثماتييه 
: وثلاثون متدريا 





: ثالتا : دورات عقدت 
؛ بمركز الدمام : 

: 9 دورة عن الحاسب 
: الآلى الشخصى وكان عدد 


المشاركيبن مائة وست 
وثلاثين 

© دورة عن الطباعة 
العربية والاتنجليزية وكان 
عدد المشاركين سبعة 
وسنين 

© دورة عن الطباعة 


العربية والانجليزية 


يطريقة اللمس باستخدام 


واحد وثلاثين 

. وق عام 1544 اصدرت 
الادارة العامة للتدرييب 
كتيبا يشتمل على خطة 
اليرامج التدرييية التى 


2 


وسائل تدريبية متطورة لمواكبة اهداف التنمية 





سيتم تتفيذها خلال العام : 
الحالى ومن برامج هذه : 
الخطة بيرامج للتدريب : 


الفنى وتشمل : برنامج :ِ 
تدريب الصيانة وبرنامج : 
تدريب التشغيل ويرنامج : 
تدريب السلامة : 
والاطقاء .. وهناك برامج ؛ 
للتدريب الادارى : 


وتشمل : برنامج تدريبى 
عن استعمالات الحاسبي 
الآلى الشخصى وبرنامج 
تدريب اللفة 
الانجليزيةويرنامج تدريب 
السكرتارية والطباعة 
ويرامج للتطوير الادارى 
وكذلك يرامج التدريب 
على الانظمة الالية 
المستخدمة فق خطة 
بترومين الشاملة وتشمل 
برنامج تدريبى عن نظام 
المحاسبة والميزانية 
وشئون الموظفين 
والرواتب ويرنامج تدريبى 
عن نظام تشغيل المصاق 
ويرنامج تدريبى عن نظام 
مساندة المراقق وبرنامج 
تدريبى عن تظام آلية 
محطات التوزيع وبرنامج 
عن نظام التسويق . 
وفى شهر مارس من 
هذا العام ١9848‏ تم 
اختيار حوالى ثلاثمائثة 


ع4 
اا 


لخير والنماء 
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بالمصطلحات وال معلومات 
التى تساعدهم على 
اسديعاب: ما 'سوفة 
بتلقونه من تدريب داخل 
الورش ٠.‏ ويستفرق 
تدريبهم حوالى عام واحد 
د 0 يعد ذلك 
يمشاريع بترومين 
المختلفة لاحلالهم مكان 


العمالة الاجنبية . 
ان التطور الكبير الذى 
حققته ( بترومين ) ف 


ميدان التدريب يقد 
مؤشرا متميزا على مدى 
ما تتمتع: به طموحات 


( يترومين ) لايجاد 
طاقات رائدة تمتان 
بالخيرة والاداء وفق اعلى 


المستويات ٠.‏ ولم يكن 
ليتحقق كل ذلك دون 
الالتفات والاشارة الى 


طبيعة ودور الاجهزة 
والوسائل التقنية التى 
لتوفيرها . اضافة الى 


خلال مراكزها الثلاثة . 


و 


لإا 







البذك الاهلي التجاري .. 
احد الينوك الوطنية 
العريقة في المجالات التقدية 
والمصرفية .. ويقوم بدور 
طليعى في خلق الكوادر 
الوطنية المصرقية المؤهلة 
لتساهم بقعالية في مسيرتنا 
التنموية الاقتصادية وذلك 
من خلال تركيزه على 
التدريب واقامة الدورات 
والندوات يمركن التدريب 
التابع للبنك .. وتقديم 
خدماته الاستثمارية 
لعملائه في الداخل والخارج 
من خلال ٠‏ صندوق الدولار 
قصير الاجل ٠‏ وه صندوق 
الاستثسار متمعدد 
العملات ٠‏ 

مدير مركز التدريب بالبتك 
الاستاذ فيصل ايوزنادة يؤكد 
ان سياسة البتك 
واستراتيجيته تنطلق من 
حرص حكومتتا الرشيدة على 
توجيه الطاقات لتنمية وتطوير 
الانسان السعودي باعتباره 
أهم الاهداف التنموية للخطط 
الخمسية والمحور الاساسي 


حوار : 

حامد عمر عطاس 

سدس مدر 

واضاف انه انطلاقا من 
هذا الهدف فان البتك الاهلى 
التجاري يحرص على تطوير 
وتنمية قدرات وامكاتات 
موظلفيه بالتدريب الحلمي 
والقتى لدعم كفاءات الكوادر 
الوطنية المصرفية المواكبة 
طموحات وخطط واهداف 
التئنمية الوطنية .. ولتعزيز 
مساهماتها في هذا القطاع 
المصرق الذى يشكل اهمية 
يالغة لدعم القطاعات التثموية 
الاخرى .. 

وقال ايوزنادة انه انطلاقا 
من سياسة اليتك 
واستراتيجيته التى تهدف الى 
خلق جيل وطنى مؤهل فنيا 
وعلميا فقد تم انشاء مركز 
التدريب الذى يعتمد على 
المجالين النظرى والتطبيقى .. 
الاول يتمثل في عقد الندوات 
والمحاضرات والثاني يركز على 
الدورات المكثفة باستخدام 
الوسائل السمعية 


احدث 


اج 


31 


9 
5 


والبصرية والاستفادة من 
الخبرات المصرفية العالمية من 


خلال تعاون البنك مع العديد 


سرد 














5 


باركليز وينك ميدلاند . 


من البنوك العالمية مثل ينك 


188/15 





واشار الى ان هناك دائرة 


نان 





لسرايسا 





التدرييية التى يتفذها مركز 


التدريب والتى تتفق' مع 


احتياجات التنمية الوطنية - 
© وعن المشكلات التى 
تواجه المركز .. قال : 
من المشكلات التى كانت 
تواجهنا في المركز في بداية 
انشائه انه لم تكن هناك قناعة 
واهتمام بالتدريب .. الا انه 
مع مرور الوقت وزيادة الوعى 
اصبح هناك اقبال كبير من 
الموظقين على المركز الذى لجأ 
الى اختيارهم للاشتراك في 
دوراته وفقا للاولوبات . 
واضاقف ان هتاك مشكلة 
توفير المحاضرين الاكقاء ذوي 


الخبرات المصرفية العالية 
للمشاركة في الندوات 
والمحاضرات التى يقيمها 


المركز من وقت لآكر ٠.‏ . 
واكك ايوزنادة ان المركز 
يركز خلال خطته المستقيلية 


على اقامة العديد من 
المحاضرين المؤهلين 
والمتخصصين ق العمليات 
المصرقية والمالية وتوفير 
التجهيزات اللازمة لتتفيذ 
اليرامج التدريبية وتشويع 


موضوعات الدورات التى تلبي 


الاحتياجات القعلية للينك 
الاهلي التجاري ولاقتصادنا 
الوطتى 


واشار الى أن المركر يعد 
سنويا جدولا يضم جميع 
البرامج التدريبية التى يزمع 
اقامتها ويقوم يتوزيعه على 
جميع الادارات التابعة للبنك 
لترشح من تراه مئناسيا 
للاشتراك في هذه البرامج 
التى تتعكس ايجابا على 
تدريب مهارات كوادرنا 
الوطنية فى العمليات المالية 
والمصرفية المختلقة . 

واوضح ابونادة ان المركز 
دعقد من وقت الى آخر عدة 
دورات متخصصة في اللغة 
الانجليزية وفي المجالات 
العلمية المختلقة بالاستعانة 
بأحدث الاجهزة الفنية التقنية 
المتطورة الموجودة في معمل 
تعليم اللقة الاتجليزية بالبتك 
الذى يعد احدث معمل في 
منطقة الشرق الاوسط ونتوقر 
فيه أحدث الاجهزة السمعية 
والبصرية ويستخدم أشرطة 
الفيديو الخاصة لتعليم اللغة 
الاتجليزية . 
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تضطلع الغرف التجارية 
والصناعية بالملكة يمسئولية 
التدريب من خلال مراكز التدريب 
التابعة لها والتى هيات لها 
الدولة كل امكائات التدريب 
بانواعها المادية والمعنوية 
باعتيار التدريب هو الوسيلة 
الوحيدة لتطوير وتحديث 
وسعودة الوظائف على اختلاف 
انواعها حتى يتمكن الشيلب 
السعودي من حمل امانة النهوض 
. واستمرارية العطاء للحفاظ على 
صرح التهضة الشامخ الذي 
ارست قواعده حكومة خلدم 
' الحرمين الشريفين هن اجل غد 
ينعم فيه كل مواطن سعودي 
بالرخاء والطمانينة مثلما يعيش 
حاضره الآمن قذلك هو حق 
الاجيال القادمة علينا . 
وللتعرف على الدور الحيوى 
والهام الذى تقوم به هذه الغرف 
في مجالات التدريب توجهت 
٠‏ عكاظ . الى الغرفة التجارية 
والصناعية بجدة لالقاء الضوء 


٠ :‏ على الانجازات التى حققها مركز 
. التدريب بالقرفة باعتباره من احد 


٠‏ التملاج 


 :‏ عهد 


المنتشرة على ارض 
المملكة العريية السعودية التى 
اليها ببناء الانسان 
السعودى القادر على استيعاب 


7 فنون ومهارات وعلوم وتقنيات 
: * العصى الذى نعيشه لنلحق على 
' الدوام بركلب التقدم والازدهار 
٠‏ الذى يتميز به هذا القرن 
.: العشرين . 

:0 والتقت ٠‏ عكاظ . بالمسئول 


٠ 
/ 
0 
0 
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٠.‏ الاول عن هذا البنيان وما تحقق 
فيه من أنجازات وما يمثله من 


طموحات اته الاستاذ ممدوح 
موصل_ مدير مركز التدريب 
تالغرقة ” 'التجارية والصناعية 
بجدة وكان معه هذا الحوار . 
© الاستلذ ممدوح موصلى 
باعتبارك احد الذين يحملون على 
عاتقهم عبء امداد كافة ميادين 
العمل الصناعى والتجاري باهم 
عناصر التنمية الاقتصادى وهى 
الابدي العاملة السعودية القادرة 
على العطاء والعمل مسلحة 


| بالخيرة والمدربة وكافة التقنيات 


الحديثة هل لذا ان نعرقف عدد 
الكفاءات التى قمتم بتأهيلها تذلك 


5 مذذ تأسيس المركز حتى الآن ؟ 
ل استطاع المركز بالتعاون مع 


| مجلس الغرف من يداية مواسم 








التدريب عام ١40١‏ ه وحتى هذا 
العام من تنظيم 14 دورة اشترك 


أ فيها ١١44‏ متدريا في مختلف 


البرامج التدريبية مع الحقاظ على 


مبدا توعية المتدربين وكفاءاتهم بما 


من أهم الوسائل لنشر الوعى 
بالكمبيوتر بالنسبة للناطقين 
بالعربية هى البرمجة باللغة العربية 
مباشرة لذ!ا قامت العالمية بانتاج 
ه صخر بيسك ٠‏ يصورته العربية 


المطورة كما قامت العالمية كذلك * 


يتطوير لغة اللوغو العريية ه صخر 
لوغو ٠‏ كخطوة من خطواتها ق 
سبيل تعريب لغات اليرمجة العالية 
لخدمة المستخدم العريى . 
والعالمية اذ تقدم ذلك للمواطن 
العربى , لتعتير تفصها متخصصة 
ق المجال التعليمى لذا اسست 
م مراكز صخر للتدريب ٠‏ ف يونيو 
6 م للتدريب على الكمييوتر 
كوسيلة فعالة فى نشر الوعى 
بالكمبيودر والتحاق التشء العربى 
بعصر التكتولوجيا دون تردد او رهبة 
ودون تأخير زمتى باهظا الثمن على 
الاجيال القادمة . 
وق لقاء مع الاستاذ / رمزى 
عبد العزيز الميضان مدير الشركة 
العالمية للالكترونيات بالمنطقة 
الغربية والجنوبية قال لقد اسست 
العالمية مراكز صخر للتدديب 3 
كاقة أنحاء المملكة وقد بلغ مجموع 
المراكز لدد الآن 71 مركزا منتشرة 
ق عشرين مديئة بالمملكة لتقدم 
دورات لكاقة المستويات من 0 
الوطن الكبير دورات للصغار والكبار 
للنساه والرجال دورات منتالية علي 
مدار العام دورات صياحية ومسائية 
وف اوقات مختلقة وذلك لنقل 
المجتمع العربىي بصفة عامة 
والمجتمع السعودى بصقة خاصة 
بخطوات سريعة ئنة وقفزات هائلة نحو 
مستقبل ذهيى هن خلال توفير 
افجل الاجهزة والبرامج والوسائل 
التعليمية اضاقة الى المناهج المتميزة 


يخدم تحقيق البرامج والاهداف 
التى وضعت من احلها . 
© واذا اربنا تفصيل الانجازات 
بالارقام التى حققتموها هذا العام 
كدئيل على الثمو المطلوب من 
المركز . 

- استطعنا هذا العام تدريب اكثرمن 

+٠‏ متدرب منهم ١90‏ متدربا 
تقرييا في البرامج التى عقدت 
بالتعاون مع مجلس القرف وقد 
تحقق بهذا الرقم زيادة قدرها 75 
متدريا عن الموسم الماضي سنة 
7 مما يؤكد نجاح المركز في 
الوصول الى معدل تمو معقول ايمانا 
من المركن يمسئوليته الوطنية في 
التدريب لاهميته في دفع عجلة 
الاتتاج والتئمية الاجتماعية وتم ذلك 
من خلال تسع برامج تدريبية . 

أما ياقي المتدريين ال 776 فقد 
تم تدرييهم خارج اطار برامج 
مجلس الغرف وشملت برامج 
التدريب بعض المدن غير مديئة جدة 
حيث قمنا يعقد دورات في مدينة ابها 
والطائف وقدمذا خدماتتا التدريبية 
لموظفي بتك القاهرة السعودي 
وموظفى شركة الزومان للطيران 
وشاركنا في احدى دورات مركز 
تدريب التأمين بجدة لايمائنا 
بضرورة تواقر كل الجهود والهيثات 
التعليمية للوصول بالتدريب الى 
أرقى مستوياته وامثل اهدافه 
وقاياته . 
© لو اردنا ان تحدد ملامح 
التميز لمركز تدريب الغرفة 
التجارية والصناعية يجدة 
فماهي تلك الملامح ؟ 
- هناك ثلاثة ملامح تجعلنا تفخر 
بهذا المركز اولها موكز تحليل الذهبي 
الذى انشأته الغرفة وجهزته بأحدث 
الاجهزة للقيام بدوره الرائب “ف 
المملكة باعتباره الاول من توعه 
والذى يعتير اضافة حضارية في 
صتاعة من ارقى الصناعات وادقها 
وايضا اقدمها رغم تدرة المراجع 
العلمية لهذه الصناعة وكذلك ندرة 
التخصصين الذي يمكن ان يعهد 
اليهم يمسئولية التدريب والدذي كان 
الفضل في توفيرهما يرجع الى مختير 
الجودة النوعية في فرع وزارة 
التجارة بجدة وانشئت فيه اول 
مكتية علمية متخصصة في مجال 
تحليل الذهب تساعد المتدرب على 
استيعابي هذه الصناعة الدقيقة 
وقام السيد بكر عبدالغتي 
السليمائى الاخصائى في شئون 
الذهب بوضع المتاهج النظرية التى 
تدرس للمتدريين ولتحقيق الغاية 
المرجوة من هذا المركز نظرا لغلو 
تكلقة تدريب الفرد الواحد والتى 


رمزى الميضان 

وطائق التدريب المناسبة لكل 
دارس - 

وقد تم اعداد الدورات التدريبية 
وتقسيم مستوياتها المختلفة من قبل 
اساتذة متخصصين وتريوبين فى 
مجال الكمبيوتر والتريية كما ان 
توفير كمبيوتر وملحقاته لكل متدرب 
يحقق اقصى مستوى تحصيلى ممكن 
بالاضافة الى ما تقدمه مراكز صدر 
للتدريب من كتب متميزة اعدث 
باللغة العريية خصصيصا لتدربيها 
تحتوى على العديد من التدرييات 
الحملية المفيدة والوافية لمتامج 
الدورات , 

ويقول الدكتور ابراهيم 5 
مدير مراكز التدريب بالمملكة : 
سر النجاح الهائل الذى حتقته 
مراكز صخر للتدريب مو تنيمها 
لمطالب المستخدم العريى على 
اختلاف مستوياته ومتطلياته وتوفير 
برامج تدريبية ومتنوعة . 

هتالك مراكز منتشر: 


5 فى جميع 
انحاء الويان الحربى قامت يتدريب 
اعداد هائلة من المتدريين خلال 
الستوات الثلاث الماضية كما قدم 
نظام دحسخر مفهوما جديدا للكمبيوتر 


العريى ثنائى اللغة ثم اعت مراكز 





تصل الى ١7+٠١‏ ريال قيمة 
استهلاكه من الذهب ولمواد 


الاخرى الستخدمة في التدريب 
وضعت شروط للالتحاق في هذا 
المركز يمكن احمالها في ان يكون 
الشخص عاملا في احد محلات 
الذهب اى يحمل شهادة للعمل في 


احدها .. وان لا يقل عمره عن ١8‏ 
عاما وان يكون متقرغا للحضور 


ولاثقل نسية مواظيته عن #1٠6‏ ق 
المحاضرات والبرامج وان يجتاز 
الدورة النظرية والتدريب العملي 
ينجاح حتى يستطيع الحصول على 
شهادة نهاية الدورة وقد اعدت 
استمارات لذلك بالمركن . 

أ هل نستطيع التعرف على 
الدوافع التى ادت الى انشاء هذا 
المركز ؟ 

من المعروف ان الذهب هو المعدن 
الاكثر اهمية وجاذبية في الاسواق 
وضع ارتفاع قيمته: ظهرت”العديد من 
الطرق لغشه وتطورت هذه الطرق الى 
حد التعقيد يحيث صار من 
الخروري مواجهة هذه الاساليب 
بوسائل علمية متطورة ويكقى ان 
تعرف ان عدد الاجهزة المستخدمة 
في تحليل الذهب 7" جهازا .. 
© وماذا عن اتحازات مركز 
التدريب على تحليل الذهب ؟ 
التحق بهذا المركز ما يقرب من 1 
متدريا منذ تاريخ تأسيسه وحتى 
الآن وتم تنظيم 1 برامج تدريبية 
عنى تحليل الذهب وتعديل عياراته 
المختلفة وايمانا منا بضرورة نشر 
هذه الخدمة التدريبية لكى يستقيد 
منها كل من له الرغية في هذا المجال 
من العاملين فيه قلقد قعنا بالاتصال 
بكافة الغرف للتعميم على متتسييها 
لنشر هذه الخدمة التدريبية الجديدة 
والاستفادة متها لتحقيق اهدافها .. 


صر للتدريب لتؤكد ضرورة توقير 
خدمات تدريبية راقية تثلامم 
ومتطلبات الستخدم العربي الذى 
طال انتظاره - 

يقوم التريويون المشرفون على 
مراكرز صخر للتدريب . بتصميم 
واعداد التجهيزات والمناهج 
الخاصة يالحاسبات الآلية والبرمجة 
للمدارس الاهلية اقتتاعا من 
القائمين عليها التريوبين يضرورة 
مواكية متاهج نلك المدارس بمناهج 
المدارس المطورة . 

يقوم التريويون المشرفين على 
مراكزن صخر للتدريب يتصميم 
واعداد المفامل والمناهج اللازمة 
لتقديم لغة لوغو للمدارس الحكومية 





© سيق وان ذكرت ان تكلقة 
تدريب الفرد الواحد ١٠١٠٠١‏ ريال 
فكيف سيتم تديير كل هذه 
الاموال ؟ 

اوضح اولا ان هذه التكلفة لا 
يدخل فيها كل خدمات التدريب 
الاخرى كالدريين مثلا وقاعات 
الدرس او المعامل ولكتها ققط قيمة 
الخامات ورقم ذلك قان المركز جعل 
ريسم اشتراك العضو ١6١١‏ ريال 
فقط تدعيما مته لرسالة التدريب 
كمطلب وطنى يجب ان يتنزه عن 
روح الكسب ا المتاجرة . 
© هذا عن 0 الاول الذى 
يتميز يه مركز التدريب بالغرفة 
التجارية الصناعية بجدة قماذا 
عن الملمحين الآخرين ؟ 
- مركز تدريب الحاسب الآلي 
( نادي هواة الكمييوتر ) : 

وقد بلغ عدد اعضاء النادي 

6) متدريين من مختلف 


القطاعاثت العاملة بالمؤسسات 
والشركات الخاصة مع بعض 


المشتركين من الجامعات وموظفى 
القطاع العام 


وقدم المركز مجموعة من الدورات ٠‏ 


التدريبية في تعليم اساسيات 
الحاسب الآلي وقواعد البيانات 
ومداخل تشغيل الكمييوتر كما كان 
لمركز تدريب الحاسب الآلي دور فعال 
في انجاح برامج الحاسبات الآلية في 
الاستخدامات المختلفة والتى تعقد 
بالتعاون مع برامج مجلس الفرف 
وذلك من خلال التسويق لهده 
الدورات داخل النادي نفسه الامر 
الذى نتج عنه التحاق بعض اعضاء 
الثادي بهذه الدورات ولاسيما دورة 
استخدام الحاسب الآلي في ادارة 
شئون الموظفين واستخدام الحاسب 
الآلي في المحاسبة حيث روعي نقديم 


والاهلية اقتناعا بأن للغة لوفو دورا 
كبيرا واساسيا فى اعداد النشء 
العريى فلغة لوقى تثير اهتمام 
دارسيها وتساعدهم على تنمية 
مواهبهم وقدراتهم الذهنية وتعورهم 
على التقكير المنطقى والايداعى . 

اما عن اقبال المتدربين على 
مراكز صخر للتدريب اقبالا شديدآ 
يقول الاستاذئ محمد رضنا طه مدير 
مراكز صر للتدريبي يالمتطقة 
القربية والجنوبية يرجع الاقبال على 
مراكر صخر للتدريب لعدة اسباب 
أهمها . 

اولا : اللغة العربية 

أن حضارة كل امة تعتمد على 
لغتها فاللغة مفتاح التعامل ورم 
الثقافة ومن هذا المتطلق اخذت 
العالية على عاتقها اتشاء مركز 
صخر للتدريب على أن يكون تدرييها 
ثانيا : التدريب لجميع المستويات 
والاعمار 

لقد دخل الكمبيوتر فى جميع 
المجالات فآصبح الطقل يتعلم ما 
يناسيه ورجل الاعمال يتعلم 
تطبيقاته الادارية فى مكتبه والمرأة 
تَنجِرُ اعمال بيتها بالكمبيوتر قدخل 
الكمبيوتر كل مدرسة ومكتب ومنزل 
ومع هذا التطور الايجابى كان لابد 
من شمول الكمبيوتر كل المستويات 
والاعمال . 

ثالثا : أعدادا المناهج اعداى 
جيدا - 

فلا يدخر مركز صخر للتدريب 
وبسعا ف اتفاق الوقت الكثير على 
إعداد المتاهج فيشرف على اعدادها 
نخبة من الأساتذة المتخصصين ىق 
الكمبيوتر . 





سافب تالت اسم لسع التسسانسا 










نسية تخفيض لاعضاء النادي في 
مثل هذه الحالات . 

© ومن ناحية اخرى تم تطوير 
امكاثات وتكنولوجيا مركز تدريب 
الحفسب الآني من خلال الأتي : 
- قم تزويد المركز يجهاز 
( داتاشو ) لسهيل عملية 
الشرح الموحد والمشترك لكلفة 
المتدربين في وقت واحد .. 

- زيادة قدرات الذاكرة في الاجهزة 
المستخدمة الى 54٠‏ وحدة للجهاز 
الواحد مقارتة ب 4١؟‏ وحدة من 


الحاسبات 
باللغتين العريية والانجليزية مع 
وضع نظام مرن لتسهيل عمليات 
الاستعارة الداخلية والخارجية . 

ولقد تم تغطية كلقة الامكانات 
والاجهزة السابقة بالتمويل 
السذاتي من رسوم الاشتراك 
باننادي الذى حقق فائضا مرضيا 
خلال فترة وجيزة .. 

اما الملحم الثالت والاخير فهو 
معمل تعليم اللغة الاتجليزية وقد 
تم تأسيسه بهدف تعليم اللقة 
الانجليزية باعتيارها اهم اللغات 
التجارية المستخدمة في القطاع 
الخاص وسوف يتم تنقيذ يراميج 
تعليم اللفة بالاضافة الى برامج 
اتقان النلغة وذلك يواقع اربع 
دورات ستويا مدة كل دورة ثلاثة 
شهور بطاقة استيعابية ١8‏ 
متدربا لكل دورة .. 
© لاشك ان الاحتكاكات الدولية 
في مجالات التدريب نؤثر تاثيرا 
ايجابيا في مسيرة التدريب قماهي 
خطوانكم في المشاركات الدولية ؟ 
- لاشك أن تنويع مصادر الفكر 
التدريبى تساعد على تطوير آداء 
مسئولى التدريب بالمركز ولهذا 
شاركت الغرقة التجارية والصناعية 
بجدة في عدة مؤتمرات هي : 
المؤتمر العربي الاول عن 
( الاتجاهات الحديثة في التدريب 
والتنمية الادارية بالوطن العربي ) 
الدى نظمته شركة يثم ( الخبراء 
العرب في الهندسة والادارة ) والذى 
عقد يمديتة القاهرة في القترة من 
الال ها 


وحتى 
لاا اها. 
- المؤتمر الخليجى الخامس 


( لادارة الموارد اليشرية ) الذى 
عقد بدولة الامارات العربية المتحدة 
بمدينة ابوظبى في الفترة من 14 - 
"7 صفر سنة 1504 ها 

- المؤتمر العريي الثاتي عن 
( التتمية الادار يه بالمتطقة العر. بية 
في مواجهة تحديات العصر ) الذى 
عقد بمدينة القاهرة في الفترة من 


5 مارس ستة 15448 . 


© لاشك أن ممارستكم العملية في 
الاشراف على مركز التدريب اند 


سافدت على توضيح معالم 
المستقيل فما الذي يقراءى لكم من 


تصورات للوصول بالتدريب الى 
اقصى الغليات المتشودة ؟ 
- اننا في الغرفة نؤمن بالتخطيط 
المرحلق الذى يساعد على الوصول 
آلى اهداقنا يطريقة عملية وواقعية 
مدروسة يعتاية ولهذا انطلقت 
الخطة المستقيلية للتدريب في المركز 
من خلال تصورين رئيسيين 
سنحاول الوصول اليهما في الموسم 
القادم سنة 1١4-05‏ ها. 

ومضمون التصور الاول هو 
( ديناميكيات تشغيل مركز التدريب 
الجديد بجدة الشمالية ) : 

وذلك نظرا للاقبال المتزايد من 
سوق القطاع الخاص على البرامج 
التدريبية المختلقة التى تتظمها 
الغرقة . 

وحيث اصبح مركز التدريب 
بصورته الراهنة لا يفي يتليية 
احتياجات المتدريين من حيث سعة 
الاماكن والوساتل التدرييية 
المستخدمة فلقد تمت المواققة على 
بناء مركز تدريب جديد ومؤقت لسد 
. . التوسع الحالي في الاتشطة التدريبية 
التى تقدمها الغرفة حيث ستتبع 
اساليب وطرق جديدة في تشغيل 
مركز التدريب الجديد وهى طرق 
وأساليب تتفق مع الاحتياجات 
التدريبية الحقيقية لسوق القطاع 
الخاص وتتمثل في الآتى : 
1- تقديم برامج تدريبية دائمة 
وثابتة تضمن ان يكون المركز 
الجديد في حالة تشغيل مستمر 
وليس تشغيل موسمى ومن هذه 
اليرامج : 
البرامج الدائمة للتدريب على 
الحاسبات الآلية من خلال مركز 
تدريب الحاسيات الآلية ( نادي 
هواة الكمبيوتر ) 
- اليرامج الدائمة للتدريب على 
اعمال السكرتارية من خلال مركرز 
السكرتارية الحديثة حيث كانت نواة 
تأسيس هذا المركز شراء عدد ١١‏ 
ألة طباعة من نوع اولييا بهدف 
اعداد وتأهيل ما يقرب من ٠7١‏ 
موظقا من موظفى بنك القاهرة 


“السعودي على اعمال السكرتارية 


والادارة المكتبية الحديثة .. 

- البرامج الفنية الدائمة للتدرييه 
على تخصصات تختلف عن تلك التى 
يقدمها السوق ولها خاصة جذب 
الجمهور على التعليم والمعرفة ومن 
تلك البرامج الفنية للتدريب على 
تدليل الذهب من خلال مركن 
التدريب على تحليل الذهب وكذلك 
من الممكن النظر في اقامة يرامج 
فتية للتدريب على اصلاح 
الالكتروتيات من خلال مركز تدريب 
ودراسات اصلاح الالكتروتيات . 
ب - التوسع ف تنفيذ اليرامج 
التدريية المتخصصة وققا لطلب 
الشركات والمؤسسات ( برامج تحت 
الطلب ) نظرا لكوتها تمثل 


الاحتيلجات التدريبية الحقيقية 
لسوق القطاع الخاص . ولكي 


نضمن التوسع في هذا النوع من 
اليرامج يجب اتباع الآتي : 
عمل استمارات استقصاء راى 


اللقاءات الحية وليس بالبريد ٠‏ 


٠“‏ - الزيارات الميدانية المكثقة 
لاستطاع اراء مختلف قطاعات 
سوق القطاع الخاص .. 
"' - الترحيب يقكرة تقديم 
الاستشارات والدراسات التدريبية 
للجهات التى يهمها تطوير اداء 
العاملين يمنشآتها . 
ج - وحيث ان المركن الجديد 
سيتضمن عددا اكثر من الصالات 
التدريبية عن الوضع الحالي فمن 
الممكن تينى فكرة تأجير بعض هذه 
الصالات للجهات التى تحتاجها فق 
أقامة برامجها التدريبية على ان 
تتولى الغرفة في هذه الحالة مهمة 
الاشراف الاداري على سير هذه 
البرامج في مسارها الصحيح ف 
.مقايل ان تتحصل فقط على تكاليف 
هذا الاشراف . 

اما مضمون التصور الثاني 
هو : تطوير نوعية ‏ الخدمات 


التدريبية التى يقدمها المركز 
للقطاع ' الخاص : 

لان تطوير توعية التشاط 
التدرببى الذى سيقدمه المركز 
الجديد يتطلب انجان العملية 


التدريبية من خلال الآتي : 

- التحول المستقيلى من البرامج 
التدرييية التمطية الى برامج اعداد 
الكوادر السعودية الشاية في اللهن 
والوظائف التى تحتاج الى الكفاءات 
السعودية بدلا من العمالة الواقدة 
ف مجالات الفتادق والمستشقيات 
والمصائع ووكالات السياحة 
والسفر . بحيث يكون دور مركز 
التدريب في الغرفة بالنسية لللقطاع 
الخاص مثل دور معهد الادارة 
العامة بالنسبة للقطاع العام . 
وحتى تكون الغرفة قد انفردت 
بنوعية تخطف عن توعية الدورات 
التدريبية ( أعداد الكوادر في مجال 
السعودة ) تختلف عن نوعية 
الدورات التى تقدمها مراكز تدريبية 
اخرى خارج نطاق الغرف . وهذا 
كله يهدقا مسايرة الاوضاع 
الجديدة في مجال السعودة .. 

- عمل ملحق مستمر عن التدريب 
واهميته في تطوير القوى العاملة 
بالقطاع الخاص تتيناه مجلة 
التجارة المبحف 
اليومية . 


اق احدى 





تأسيس نظام جديد مع الشركات 
والمؤسسات العاملة في القطاع 
الخاص يتطلق من فكرة الاشتراك 
السئوى الشامل يدلا من الاشتراك 
الفردي المتقطع بحيث تتسلم 
المنشأة يطاقة عضوية َك فل اللركق على 


- يخصص مركز التدريب يوما من 
كل عام يطلق عليه ( يوم 
الخريجين ) يحيث يتم دعرة 
الخريجين من امركز للاحتفال 
بتخريجهم من الدورات التى 
اشتركوا قيها سابقا مع تقديم 
جوائز رمزية لهم حفاظا علي 


استمرارية العلاقة بين المتدرب 
والمركز لفترات طويلة مقيدة 


- منح شهادة تقدير للمؤسسة أو 
الشركة ( تحت شعار الوعي يأهمية 
التدريب ) اذا كانت من المنشات 
التى قدمت اكير نسبة من المتدربين 
بين المنشآت العاملة في القطاع 
الخاص .. 

- طباعة النشرات والنماذج 
التوضيحية التدرببية 
( البروشورات ) باللقة الانجليزية 
لزيادة الطاقة التسويقية لليرامج من 
خلال استقطاب مسئولي التدريب 
الاحجانب الذين يتمتعون يصلاحيات 
ترشيح المتدريين في بن في مؤسساتهم ٠.‏ 
© يقى أن نتساعل عن البرامج 
التدريبية المقترح اقامتها في 
الموسم القلدم أن شياء الله 
4 ه من حيث موضوعاتها 
ومواعيد اقامتها وكذلك رسوم 
الاشتراك فيها ؟ 

- تم اقتراح اقامة عشرة برامج 
تدريبية للموسم التدريبى الجديد 
1٠‏ ها وستعقد يغرفة جدة 
وهي : 5 
-١‏ دورة الاساليب الحديثة ف 
التسويق وتنمية المبيعات وستعقد في 


الفترة من 1 ١١‏ صفر سنة 
5 ه ورسم الاشتراك فيها 
8٠‏ ريال .. 


2" دورة الادارة للمديرين الجدد 
وستعقد في الفترة من 1” ضقر الى 
" ربيع.اول سنة ١14١5‏ ه ورسم 
الاشتراك قيها ١8١-‏ ريال .. 
“' - دورة ادارة شئون الموظفين 
وستعقد في الفترة من 21١9‏ 74 
ربيع اول سنة ١505‏ ه ورسم 
لاشتراك قيها 14-٠‏ ريال .. 
غ ‏ دورة ادارة التسويق وستعقد 
في الفترة من ١5 ٠١‏ ربيع الثاني 
سنة ١1٠5‏ ه ورسم الاشترا 
قيها ١٠٠١‏ ريال .. 

© دورة استخدام الحاسب الآلي 
الساندة متخذي القرار وستعقد في 
الفترة من 1١‏ 5 جمادى الاولى 
5 ه ورسم الاشتراك فيها 
١٠٠‏ ريال .. 

5- دورة اسس اآدارة العلاقات 
العامة والاعلام وستعقد في الفترة 
من 79-877 جمادي الأول 
12-6 ها ورسم الاشتراك قيها 
١٠٠‏ ريال .. 

- دورة تثمية مهارات رجال البيع 
وستعقد في القترة من -01١4‏ 
حمادى الثانية سنة 5408١اها‏ 
ورسم الاشتراك قيها 14-٠0‏ 
ريال .. 

8 - دورة الادارة المالية والتحليل 
المالى وستعقد في الفترة من ه  ٠١‏ 
رجب ا ستة ١12505‏ ها ورد 


الاشتراك فيها 14٠٠‏ ريال .. 
14 دورة آدارة المشكريات 


والمستودعات وستعقد في الفترة من 
1 رجب ‏ 7 شعيان سنة 
4 ه ورسم الاشتراك فيها 
6" ريال .. 

٠‏ -ديرة استخدام الحاسبي الى 
في ادارة 2 الموظفين وستعقد في 


الفترة من ٠١ ١9‏ شعبان سئة 
م الاشتراك فييا 
٠6٠‏ ريال .. 


مكذا يدور العمل ف مراكز 
التدريب ويقوم عليه رجال اكفاه 
نذروا وتتهم وجهدهم واعملوا 


تقكيرهم بكل الوقاء والاخلاص لبتاء 
السواعد السعودية وكذلك الحقول 
لارساء الدعائم وبثييت البنيان 


الاقتصادى الشامخ للمعلكة العربية 
السعودية بيد ايناتها الاوفياء ٠.‏ 
وفق الله الجميع وسيد الخطاهم .. 
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انسل السستوتي الف إنسر 









باعتبار ان التدريب من 
أقم العناصر التى تساهم 


! لنتتححنا 

1 

ا 

١ 

ل 

: 

| 6 سركز التتدرييب 

١ 

١ 

أل اكد سعادة الاستاد خالد حسين 

خرجة مدير مركز التدريب الفنى 

١‏ بشركة ايراهيم الجقالي واخوانه ان 
المملكة قد قامت بجهود كبيرة وادوار 

4 طليعية لبناء الانسان السعودي 

1 المؤهل قنيا ومهنيا وعلميا ليساهم في 
دعم مسيرة التنمية الاقتصادية 

١‏ الوطنية ياقتدار وبكفاءة عالية . وف 

حركة' التئمية الصناعية 

الوظنية بشتكن خاص * ٠.‏ في أطار تلك 
الجهود الكبيرة التى تبذلها الدولة 





لتنويع مصادر الدخل الوطني وعدم" 


الاعتماد على مصدر وحيد للدخل . 
واضاف سعادته في حديث خاص 
له عكاظاء ان مركز التدريب 
١‏ الفنى بشركة ابراهيم الجفالي من 
ا المراكز التدرييية التى دقوم بدور 
كبير في تأهيل الكوادر الوطنية 
وتطويرها في المجالات الفنية 
والمهنية . وذلك للنهوض بمستواها 
1 حسب الاتجاه المطلوب لاحتياجات 
1 المجتمع السعودي من انواع التعليم 
الاكاديمية والصناعية والتجارية 
والزراعية لتتحمل المسئوليات 
الجسام الملقاة على عاتقها والمتمثلة 
في اعمال تتفيذ المشاريع والاشراف 
1 عليها ومتايعتها .. 
واشار خوجه الى ان مركز 
التدريب بشركة الجفالي في اطار 
جهوده الكبيرة المبذولة تديعم 
ومساتدة الجهود الرسمية للنووض 
بالتنمية الاقتصادية الوطنية بصقة 
عامة والتنمية الصناعية بصفة 
خاصة فانه يتبع احدث النظم الفتية 
والتقئيات المتقدمة في تدريب الكوادر 
الوطنية لتنمية مستوياتها الفنية 
وصقل مواهبها .. 
]| © وعن الهدف من انشاء المركز 
١‏ قال خوجة : 
- الهدف الاساسى من هذا المركزهو 
|| المساهمة يدور فعال في دعم وتعزيز 
| صناعاتنا الوطنية ٠‏ ولك يجهود 
كوادر وطتية يحرص المركز على 
تدريبها فنيا ومهنيا لتساهم بفعالية 
| في تشغيل وادارة وصيانة المشاريع 
الصناعية بالاضاقة الى التحاقها 
بشركة الجقالي وعدة مؤسسات 
|| صتاعية وطنية للعمل فيها .. خاصة 
# وان الصناعة في الوقت الحاضر 
اساس تنمية اقتصاديات اية دولة ٠‏ 
| اذ اصبحت العديد من الدول تهتم 
| بالصناعة التى تشكل قاعدة متي 
| لاقتصادياتها .. ففي المملكة يصفة 
خاصة نجد ان هناك اهتماما كبيرا 
بتنمية اللسناعة بالاضمافة الى 
التنمية الشاملة التمثلة في التنمية 
| الزراعية والاجتماعية والعلمية 


|[ والصحية والصناعية 
8# والاتتصادية . 


| © وفيما يتعلق: بالكيفية المثلى 

8 لاقناع المواطن السعودي باهمية 

تدرديه فنيا ومهنيا ليساهم 
بفعالية في دعم تئمية يلاده .. 

© قال : 1 . 

و - يلاحظ أن هناك صحوة كبيرة من 
قبل الشياب الوطنى للعمل في 
المجالات الفنية والمهنية والالتحاق 

٠‏ افعلنه التدريب المهنى للتزود بكم 


ابريل 198 : 


- بوليو 1847 . 


بشكل قعال وايجابى فى تطور 
الهيثات وتنمية الكوادر 


خالد حسين خوجة مدير المركز 


حوار : 
حامد عمر العطاس 


هائل من الخيرات التى تؤهله للعمل 
في شركات القطاع الصناعى . 
ينيغي على المواطنين 
ان يلتحقوا بتلك المراكز الكبيرة التى 
اقامتها الدولة وصرفت في انشائها 
الملابين العديدة .. وذلك للتهوض 
بمستواهم الفنى والمهني ليشاركوا 
يفعالية في دعم مسيرة التتمية 
الوطنية .. 

وقال ان وسائل الاعلام المقروءة 
والمرئية والمسموعة يقع على عاتقها 
دور كيير لاقناع الكوادر الوطنية 
للالتحاق بمراكز التدريب الفنية . 

واعرب خوجة عن امله في ان 
تقبل الكوادر الوطنية الشابة على 
مراكز التدريب الفتى والمهني للتزود 
بالخبرة التى تمكنها من تشغيل 
وادارة مصانعنا الوطنية .. 

واشار الى أن مركز التدريب 
بشركة الجقالي يقيم العديد من 


وبضيف : 


البرامج التدرييية النظرية 
والتطبيقية لصقل مواهب الكوادر 
الوطنية .. 

© حبذا لو تعطونا نيذة 
مختصرة عن مركز التدريب الفذنى 
بشركة ابراهينم الجقالي 
واخوانه : 5 
- ملرس 1974 : تم الاتفاق بين 


شركة ايراهيم الجفالي واخوانه 
وشركة دايطر ينز على تأسيس مركز 


التدريب .. 

1975/11/6 : تجهيز واعداد 
المركن .. 

- موليو 13171 : الدفعة الاولى من 
الطلاب تبدا في تلقى التدريب ٠.‏ 
ونيو 19489 : تخرج الدفعة 
الاولى من الفنيين .. 

- عابو 1987 : المؤسسة العامة 


للتعليم الفنى والتدريب المهني 
تعترف بمناهج التدريب في المركز .. 
صاحب السموق 
الملكى الامير ماجد ين عبدالعزيز 
امير منطقة مكة اللكرمة يفتيح المبني 
الجديد للمركن .. 

بدء دورات 


التدريب للعمال النصف مهرة ٠.‏ 


البشرية قيها . فقد ادركت 


معظم الهيئات الكبيرة الآخذة 


3 نبحخاء ١‏ ستحكان السييردى 
2 أسي دنسم بسسيرة التتفيسة ااتتعساايسة 


ب بالشركة يقيسم العسديين من السرامج التدر يبيسة 
النظسريسة والتطبيقيسة لصتسل سسوافسب الكسوادر السوطئيسة 





وليد احمد الجفالي 


سيتمير 19141 : المؤسسة العامة 
للتعليم الفنى والتدريب المهني 


تعترف بمناهج التدريب للعمال 
النصف مهرة .. 

- فيراييى 1986 : بدء التدريب 
المتخقصص .. 

- ابريل 1988 : تخرج اول دفعة 
من العمال النصف مهرة .. 

- نوفمبر 1588 : يده دورات 
تدريب المديرين 


منذ تأسيس المركز تم تخريج 
ثمانى دفعات من الفنيين وثلاث 
دقعات من العمال التصف مهرة . 
كما نظمت عشر دورات 
متخصصة وثلاث عشر حلقة 
دراسية للمديرين ويذلك يكون العدد 
الاجمالي للمتدريين 5١0‏ شخصا .. 
وثمة اقناع تام لدى الشركة بأن 
النقل الكامل للتكنولوجيا سيتحقق 
في نهاية المطاف . وسيلعب مركز 
الجفالي للتدريب الفني دورا رئيسيا 
في تحقيق هدف توفير القنيين 
المؤهلين الذين سيتقلون المملكة بثقة 
الى القرن الحادي والعشرين .. 
© ماهي تخصصات المركز 
التدريبى الفتى بالشركة ؟ 
١‏ تدريب مهنى ( ": سئوات ) : 
- ميكانيكا السيارات .- 
ب - ميكانيكا الصيانة .. 
> تدريب فندين نصف مهرة ( ١8‏ 
شهرا) 
1 قنيو تجميع .. 
" د تدريبا. متلخصص : 
الهيدروليك 
ب - الضغط الهوائى 
ج - تقنيات القياس 
د - تقتيات اللحام 
- الرسم الفني 
5 تدريب اداري وتدريب متقدم : 
1١‏ أساليب الاشراف 
ب - اساليب حل المشاكل 
ح - عرض وترشيد الجماعة 
د تدريب داخل الورشة 
ه ‏ حلول المشاكل في متاقشة 
جماعية 
و اساليب العمل المديرين 
© - يرامج ارشادية : 
1١‏ تدريب الخريجين 
ب - تدريب خريجى التجميع 5 
بالاضافة الى التدريب الاداري 
بالمركن . 


يدا 
١‏ 
ل 
١‏ 
١‏ 
1 
١‏ 


انعسي ؛ إل سا سسا لسار اسك تلأس .الالال فس رئيس 


فى النمو والازدهار ضرورة 
الاخدت بهذا العتصر لفعالية 


مها ! مساهمته فى أعداد الموظفين 


م وتأهيلهم لتقلد مناصب 
« المسئولية المختلقة . 

# وكان من الطبيعى ان 
|| يوصى يرتامج السعودة الذى 
١‏ تنفذه معظم المؤسسات 
والشركات الوطنية باعطاء هذا 
#8 العنصر جل الاهتمام والعناية 
#8 ومن اجل ذلك داب البنك 
8 السعودى الفرنسى منذ ان 
[[ تحول الى شركة مساهمة 
8 سعودية الى اتاحة الفرصة 
8 للشباب السعودى للتدرب على 
| الاعمال المصرفية او تأهيلهم 
|[ التأهيل اللازم للوصول يهم 
8 الى المراكز القيادية فى الينك . 
١‏ ولد لالة على ذلك ققد باشر 
ل الينك السعودى الفرنسى 
1 0 التدريب منذ عام 
8 1975 م عندما ابتعث عشرة 
# من متسوبيه السعوديين الى 
8 خارج المملكة كنواة لبرنامج 


| # التدريب ولاذالت اعدادهم ق 


تزايد مستمر. كما اكمل 
#خمسة د أ 
تدرييهم داخل المملكة . 


ولكون التدريب والتاهيل 
© يعتيران البنية الاساسية 
1 لتحقيق أهداف السعودة 


ل قررت الادارة العليا للبتك 
انشاه اول مركز تدريب تايع 
للبنك بجدة ٠‏ وبالقعل تم 

افتتاح ذلك المركز ىق عام 
7م1١‏ م بعد ان دم 

© بجنسيات مختلقة من المدربين 

© ذوى الاختصاصات المصرفية 
والادارية . 

ويجانب التدريب المصرق 

© اعتمد المركز تدريب اللغة 

الانجليزية وذلك لأهميتها فى 
التعامل الخارجى - ولم 
يقتصر دور المركز على التدريب 

ق المركز فقط بل حرص على 

ان يستمر التدريب على رأس 

العمل ووضع مسار وظيقى 

لكل متدرب . 
وفى اواخر عام 1١944‏ م 

قرر البنك السعودى القرتسى 

انشاء اول مدرسة لتدريب 
الشباب السعودئى على 
الاعمال المصرفية فاستقطب 
ستين طالبا من خريجى 
المراحل المتوسطة والثانوية 
وقد اكمل الجميع الفترة 
المحددة لتدرييهم وتم توزيعهم 
على كاقة فروع الينك بالمملكة 
ويذلك يعتير البنك السعودى 
الفرتسى رائدا بانشاء تلك 
المدرسة على حين لم يغفل في 
نفس الوقت كاقة النشاطات 
التدريبية الدائمة 
والتى ساهمت بيرفع نسية 
السعودة ف نهاية عام ١541/‏ 
م الى /2٠‏ وقد انتقع من 


من 35٠-‏ موظفا سعودى 
منهم 55 ف الخارج . 
وقد قام مركز التدريب 
يمسدولباته يصورة تبعث على 
الاطميُتان وامتد تشاطه إلى 
المناطق الرئيسية فى المملكة 


باعداد الدورات 


ايناء هذه المناطق . 








للمركز 


مخطف برامج التدريب اكثر 


والتى يتواجد فيها البنك 
السعودى الفرتسى ٠‏ قفى عام 
6 م افتتحت فروع لركز 
التدريب فى كل من المنطقة 
الوسطى والشرقية وقامت 
التدريبية 
المختلفة لموظقى الينك من 








تن 


ولازال مركز التدريب 
الرئسى فى جدة وفروعه قّ كل 
من الرياض والخبر تواصل 
برامجها التدرييية فى كافة 


المستويات المخطقة لاعداد 
الكوادر البشرية السعودية 
اعدادا يؤهلها لتقلد مختلف 
المناصب القيادية فى البنك . 


احتفل مركن التدربيب الفتي المتاع 
لشركة إبراهم الجفالي وإخوانه مؤخرًا يخرا 
بالذكرى السنوبية الحاشرة لتأسيسه 
وذلك تحت رعكاية صّاحب اشمو 
المنكى الأميرمتاجد بن عبد المزييز 
عشرسنئوات كان نقل التكنولوجيا 
مجرد حلم. ٠‏ أما اليوم فهو حقيته. 
قبل عقد من الزمن يدأنتا بدايه 
متواضعة . أما اليوم فإنمبى 
وتجهينات الريكن تقو تقو عحلى 
ااحدت الأاسس العصّربية. 

ترصد الشركة كل عام نحو مليونين. ونصف المليون 
ربيّال امتدرييب سيعين طالببًا سعوديًا قي مختلتس 
التخصصات الفتية . ونتووتع ف الستوات القّادية 
ان يعمل اللرين بكامل طاقحه وإن يخرّج كل سنه 
أزيحين قَنّيا سعوديًا ينتفلون للعمل ق المصائع 
التايمة لمجموعة الجفالي الصتاعية. 


وبقوم المركز كذلك بتنظيم د ورابت تدريسسية 
متقدمة بهدف تحقيق الهدف الطمؤح وهصى 
قيام الكماءات الفنية السعودية بادارة يجلة الماع 
الوطنية بتكل كا مل مع نهاية القرن الحالي. 

مركن التدربيب الفني هو استقار في تنمية 
ا اي .. ونصم الاستقار . 


ابراهيم الجفافه واخوانه 
تركر التدريكت الم يي 
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سليمان بن قاسم القالح ٠‏ الرياض » 1 
تمر المملكة العربية السعودية يمرحلة من التطور السريع 
والنهضة الشاملة فى جميع القطاعات الاقتصادية والادارية . 
ولقد حرصت الدولة بفضل توجيهات خادم الحرمين الشريفين 
وسمو ولي عهده الامين على اعداد الكشياب السعودى القادر على 
النهوض بالصناعة فى المملكة ٠‏ وكذلك” تغطية الاحتداجات من 
العمالة الفتية الوطنية المدرية ذات المهارات الفنية العالية . 


وقد حظى التعليم الفتى 
والتدريب المهنى بالاهتمام الكبير 
فى خطط التنمية بالملكة لانه 
يعتبر من اهم المرافق التريوية 
الحيوية التى تسهم فى اعداد 
الكفاءات الوطنية الفنية القادرة 
على العمل يصورة فعالة ف يناء 
صرح التهضة الصناعية 
والعمرانية الهادفة الى تحقيق 
مزيد من الرخاء والازدهار . 

ومن هذا المنطلق ركزت 
المملكة فى جميع خططها التتموية 








على ان تكون احوالها وثرواتها 
وسيلة لاعداد المواطن وتجهيزه 
لدوره المطلوب والمنتظن ٠‏ 

وقد جاء تشكيل مجلس 
القوى العاملة وانشاء المؤسسة 
العامه للتعليم القنى والتدريب 
المهتى تجسيدا لهذه الغاية . 


وعلى هذا فإن المؤسسة ‏ 


تشتمل على قسمين رئيسيين 


0 : التعليم الفنى 

يعتبر التعليم القنى من اهم 
انشطة المؤسسة العامة للتعليم 
القتى والتدريب المهنى ويشكل 


لما يحققه من انجازات متلاحقة 








وتاهيل سريع للقوى العاملة 
المدرية التى تكون رديفا حيويا 


للقوى العاملة الفنية ذات 
التاهيل العلمى والتحصيل 


النظرى الواسع . 

واذا كان احد اهداف 
التدريب المهنى هو تهيتة القوى 
العاملة الوطنية لسد احتياجات 
الدولة فى جميع القطاعات فإن 
هذا التدريب يتيح للعمالة 
الوطنية الاستفادة الكاملة من 
اساليب التطوير والتقنية 
الحديثة التى بلقتها الدول 
المتقدمة صناعيا . 

وتتولى هذا التشاط الحيوى 
الادارة العامة للتدريب المهنى 
ويتفاعل ق اطار هذه الادارة 
عدد غير محدوب من التشاطات 
ومن اهم هذه التشاطات : 


التدريب المهنى 
٠‏ الاعداد المهتى 
"' - التدريب على راس العمل 
غ ‏ أعداد المدريين ومركز 


وت 


1 
|] 


٠الوسائل‏ 
وحول بعض الاسئلة التى 
تتعلق بالتعليم الفنى كان لعكاظ 
لقاء سعالدة الاستاذ 
عبدائله الزامل مدير عام 
التعليم الفنى بالنيلبة 
8 الى أى هدى يساهم التعليم 
الفنى فى الصناعات الاساسية 
التى يفترض قيامها فى المنطقة أو 
التى هى قائمة بالقعل ؟ 
© يعتير التعليم القنى القاعدة 
الاساسية لامدابد القطاعات 
المختلقة بالكوادر الفنية المؤهلة 
تأهيلا علميا قهو الجهة المنوط 
بها اعداد الفنيين والمهتيين على 
اختلاف | مستوياتهم 
واختصاصاتهم وذلك طبقا 
للتطلبات خطط التنمية وهو يعد 
طلايه على قاعدة عريضة من 
العلوم القنية التخصصية 
والعامة بحيث يصبح من السهل 
على القرد فى المستقيل ان 
نفسه ويتجاوب مع 


١١5 0‏ برلابجا تدريبيا في مختلف التخصصات داخل وخارج المملكة 





© درا/ : من اجمالي موظفي ابيئك نم ندرييهم خال ثلاث سنوات 


من سمات عصمرتا الحالي السرعة 
الكبيرة في معدلات التطوير والتغيير 
في جميع مجالات الحياة ٠‏ والمملكة 
العريية السعودية كاحدئ الدول 
التى حظيت باعلى معدلات النمو ف 
العالم في فترة زمنية قياسية ضمن 
مختئف قطاعاتها العاملة . لم تصل 
. | الى ما وصملت اليه الا بايعان خادم 
الحرمين الشثريقين وحكومته يعظم 
المسئولية الملقاة على عاتقهم نحق 
تطوير هذا البلد ومواطتيه والعمل 
على تسخير جميع وسائل التقنية 
الحديثة لخدمة ابثاء المسلمين داخل 
المملكة وخارجها .. 
ولهذا حرصت حكومة خادم 
الحرمين الشريفين على توفير جميع 
مقومات النجاح لمختلف النشاطات 
الاستثارية البشرية منها والمادية 
وذلك لتشجيع وتحفيرٌ رئيس 
الاموال السعودية نحو العمل الجاد 
والدؤوب لتحقيق اهداف الدولة 
والمواطن الطموحة في سبيل اعداد 
'اجيال سعودية نتصف بالقكر 
الناضج والاداء المميز . 
وترجمة لجمييع المقافيم 
والمبادىء السعودية , قام القطاع 
الينكى العامل في المعلكة يالسير قدما 
نحو سعودة مختلف الوظائف 
المصرفية والعمل على تأهيل الشباب 
السعودي الطموح التأهيل الجيد 
الذى يمكنه من اتجاز مختلف 
اعماله يكفادة عالية . كما وان ذلك 
التفاعل مع تلك المبادىء كان ينيع 
من قتاعة اكيدة لدى ذلك القطاع 
بأن الفرد السعودي هو الركيزة 
الاساسية والهامة التى تقوم عليها 
الحكومة السعودية في يناء القطاع 


المصرق السعودي . 
وبتك القاهرة السعودي هو احد 


المصارق الوطنية الذى اولى اهتماما 
كبيرا لحقل التدريب وتنمية الموارد 
البشرية بصورة عامة والسعودة 
منها بصورة خاصة حيث قام البتك 
بانشاء مركز للتدريب في مدينة جدة 
وجهزه بأقضل الوسائل والمساعدات 
التدرييية السمعية والبصرية وكان 
لء عكاظ :٠‏ هذا اللقاء مع الاستاذ 
مدير ادارة التدريب ببنك القاهرة 
السعودي الاستاذ سمير بريك 
البرهومى وكان منه هذا الحديث عن 
التدريب وانجازاته في ينك القاهرة 
فقال : 

قدم مركز تدريب بنك القاهرة 
السعودى دورات ويرامج تدرييية في 
شتى التخصصات لالمصرفية 
والادارية وتعليم اللغة الانجليزية 
علاوة على علوم الحاسب الآني . كما 
وبقوم المركز بالتعاون مع بيوت 
الخبرة النشطة في داخل المملكة 
وبيوت الخبرة العالمية المتواجدة ف 
الدول العربية واوروبا والولايات 
المتحدة الامريكية في سبيل تنظيم 
برامج تدريبية مكثفة من اجل رفع 
مستوى آداء الكوادر السعودية ف 
جميع الحقول المصرفية . 

وكان من انجازات المركز خلال 





الثلاث السئوات الماضية تدريب ما 
يعادل /48١.5‏ من أجمالي عدد 
موظقيه . كما قام بتنظيم 8/ا1١‏ 
برنامجا تدريبيا في متتلف 
التخصصسات داخل الملقة 
وخارجها ٠‏ وقد اتجهت ادارة 
التدريب نحو تطبيق ما يسمى 
بالمسار الوظيقى لجميع موظفرى 
البنك , وهذا المسار يعنى : تخطيط 
الحاجات التدريبية عن طريق 
المعرفة الدقيقة والموضوعية لمتطلبات 
كل وظيفة على حدة من : مهارات - 
معلومات - خبرات - وسلوكيات ٠‏ 
ومن ثم وضع كل المتطليات في قوالب 
يرامج تدريبية ترصد لكل وظيفة ٠‏ 
بعد ذلك ينظر في وضع كل موظاف 
يشغل نلك الوظيفة ومقارنة ما 
يمتلكه من امكانات ومقومات 
ادائية . اما المرحلة التالية فهى 
معرفة النتائج المستخلصة والتى 
على ضضوئها يمكن تحديد البرامج 
التدريبية المتبقية لذلك الموظف ( أو 
حتى جميعها ) والتى تم رصدقا 
للوظيفة سسلفا .. والمرحلة النهائية 
لذلك المسار تكمن في الارتقام 
الادائى والفكرى لذلك الموظلف ومن 
شم الارنقاء الوظيفى ولكن ضمن 


شروط محدودة ( معدلات الاداء في 


الدورة وعلى رأس العمل .. الخ ) ٠‏ 
تخد تلك العملية في التكرار كلما 
ارتقى الموظف الى وظيفة اعلى . 

أن صخامة الجهد الميذول والذى 
سوف ييذل في سبل تحقيق التطبيق 
السليم والدقيق للمسار الوظيفى 
يتناسب تماما مع ها يحققه ذلك 
المسار من مميزات عديدة وفريدة 
لكل من البنك والموظف على حد 
سواء وسوف يؤدى الى تحقيق 
الاهداف التالية : 
© رفع الكفاءة الانتاجية للموظف 
© وضوح الرؤيا لدى الموظف 
لمستقيله الوظيفى 
© تقديم خدمات افضل لعملاء 
اليتك .. 

وقد قامت مؤخرا الادارة العليا 
للبنك بتطبيق انظمة الحاسب الآني 
في التدريب وذلك لما يوفره من 
مقومات اساسية تساعد على نجاح 
التطبيق الفعال للمسار الوظيفى كما 
وقامت ايضا بمضاعفة ميزاتية 
التدريب لعام 19848 م لتنفيذ 
الخطة التدربيية الطموحة للينك . 

هذا وان كل ها ثم وسوف يتم 
انجازه في مجال التدريب فأنه نابع 
من واقع القناعة الاكيدة لدي 
الادارة العليا في البنك بوجوب 
الارتقاء بمستوى الاداء يصورة 
عامة واداء الكوادر السعودية 
بصورة خاصة وذلك لتحقيق هدفين 


رئيسيين هما : 

اولا : الوحسول بالخدمة المصرفية 
الى مستوى رفيع .. 

كانيا : المساهمة الفعالة في بقاء 
اقتصادنا الوطنى . 


ب جه سد لا انيد سقاليك اين 2 


المحور الرئيسى فى يرامجها 
وخططها واهدافها ٠‏ ويشتمل 
تشاط المؤسسة ق هذا المجال 
على ثلاثة انواع من التعليم 


0 التعليم القنى الصناعى 
( عالى / ثانوى ) 
التعليم القنى التجارى 
( عالى / ثانوى ) 
التعليم القنى الزراعى 
وتتولى الاشراف على التعليم 
الفنى الادارة العامة للتعليم 
القنى وتضم عدة ادارات فرعية 


هى 

-١‏ ادارة التعليم الصناعي 
التى تشرف على المعاهد الفنية 
والمعاهد د الثائوية الصتاعية . 
ادارة التعليم التجارى 
وتشرف على المعاهد والمدارس 


التجارية 
٠‏ ادارة التعليم الزراعى 


وتشرف على المعاهد الزراعية 
- ادارة الامتحانات ”" 
ه ‏ ادارة الكليات التقنية 
المتوسطة 

ادارة تعليم المعاهد الثانوية 
للمراقيين القنيين 
ثانيا : التدريب المهنى 

يشكل التدريب المهنى القسم 
الثاتى من نشاط المؤسسة العامة 
للتعليم الفنى والتدريب المهنى 
وهى لا يقل اهمية بحال من 
الاحوال عن التعليم الفتى وذلك 
التكتولوجى السريع . 

ولقد ساهم التعليم الفنى ف 
النهضة الحادثة فى المملكة 
بقطاعاته الثلاثة وهى 
( صتاعى تجارى ‏ زراعى ) 
وذلك عندما كان تايعا لوزارة 
المعارف وحتى الان بعد ضمه 
للمؤسسة العامة للتعليم الفنى 
والتدريب المهنى حيث ساهم 
التعليم الفنى مساهمة قعالة ق 
مد الصناعات الاساسية بعمالة 
فنية مدربة تمثلت فى قبول طلاب 
من شركة سايك وبترومين 
والشركات الموحدة للكهرياء .. 
الخ . كما ان التعليم القنى يمد 


القطاعات الحكومية المختلفة 
باحتياجها من الكوادر الفنية 


( صناعى - تجارى - زراعي ) 
وعلى سبيل المثال لا الحصر تم 
تعيين بعض الخريجين ف وزارة 
الدقاع والطيران كما تم تعيين 
بعض الخريجين فى وزارة 
الزراعة كمشرفين زراعيين 
وزودت الوزارات والبتوك 
بالمحاسبين والادارنين من 
خريجى الثاتنويات التجارية 
والمعاهد العليا للعلوم المالية 
والتجارية . 

ن الرعيل الاول من 
الفنيين العاملين فى البث 
الاذاعى والتلفزيوتى معظمهم 
من خريجى معاهد التعليم 
القنى . وان هناك اعدادا كبيرة 
من الخريجين تعمل بشركة 
ارامكو والخطوط السعودية . 

ومن المساهمات الفعالة 
للتعليم الفتى تم خلال الخطط 
الخمسية الاتفاق مع شركة سابك 
والشركات الموحدة للكيرياء على 


قيول ميتعثين للدراسة فى 
قطاعات التعليم الفنى هذا 


التعاون تعدى القطاع الحكومي 
الى القطاع الخاص مثال ذلك 
قيول طلاب دأرسين من مركز 
تدريب الجفالى التابع لشركة 
الجفالى لتجميع سيارات 


مرسيدس يجدة . 


اه ب أن الو كشك بقع الل سعد ل.ل ل طوطبو ايش 


والمؤسسة العامة للتعليم 
الفنى والتدريب المهتى يسرفا 


التعاون مع اى جهة لامدادها 
بالكوادر الفنية المؤهلة من 
خريجى الثاتويات الصناعية 


والتجارية والكليات التقتية 
والمعاهد العليا للعلوم المالية 
والتجارية وكذلك فى المجال 
الزراعى ٠‏ 

ا مل ترون تعارضا 01 قصورا 
بين المثاهج سواء فى التعليم 
الفنى او التدريب المهنى وبين 
واقع العمل الصناعى ؟ وما هى 
تصوراتكم عن مدى ما تتطليه 
المناهج من تطوير والى أى مدى 


تطل ل هذه المتاهفع صل 


٠.‏ هذا السؤال يحتوى على اكثر 
من شق ولهذا سوف تكون 
الاجابة ' على كل شق منفردا ٠‏ 
الشق الاول : لا يوجد اى 
تعارض او قصور بين المتامج 
وواقع العمل وانما 'الذى يجب 
أخذه فى الحسبان ان خريجى 
المعاهد التابعة للتعليم الفنى 
كأى خريج حديث ومثل الطبيب 
والمهتدس .. الخ يحتاج الى فترة 
تدريب على العمل الذى سوف 
يسند اليه حيث ان الدراسة 
النظامية كاتت على اسساس 
عريض وليست على اساس 
تخصص ضبق ٠‏ 

والحقيقة ان قطاعات التعليم 
ألقنى تعطى الطالب اسس علوم 
التخصص بحيث يكون قادرا 
على التكيف مع عمله ق حدود 
تخصصه وعلى سييل المثال 
الطالب المتفرج من قسم 
الكهرباء شعية تمديدات فهذا 
الطالب قد تمرن ودرس تمديدات 
الخطوط الهوائية وتمديدات 


- الكابلات ولحامها الا اته يحتاج 


الى فترة قصيرة لا تزيد على 
ثلاثة اشهر ليتكيف مع الوضع 
الجديد فى عمله ( من طالب الى 
موظف مسئول عن عمل ) ومن 
العمل المتهجى فى المعهد اق 
المدرسة الى اعمال ذات طايع 
عملى حقيقى وكما ذكرنا مثله 
مثل خريج كلية الطب ألذى لا 
يمنح شهادة التخرج ومزاولة 
المهتة الا بعد قضاء سنة الامتياز 


وكذلك خريج كلية الشريعة أى 


القضاء حيث لا يعين قاضيا يعد 
تخرجه بل يعمل ملازما وخريج 
كلية الحقوق لا يسمح له 
بالتراقع امام القضاء الآ بعد 
فترة التدريب فى مكتب محامى 
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معترف يه . 
يجب ان تراعى الشركات هذا 
الامر حيث يجب ان يكون لديها 


تتلائم _مع و 
وبصورة اوضح ما يدرس فق 
المستوى الجامعى يختلقف عن 
الكليات التقنية ومستوى الكليات 
التقنية يختلف عن العاهد 
الثانوية الفنية لو اخذنا منامج 
المستويات المختلفة لوجدنا 
تشايها فى بعض الاسس وائما 


هناك اختلاف في مستوى 
التطبيق' من حيث” التوعية 
رالكم . 


كما .ان مناهج ومقررات 
المعاهد الثانوية الصناعية يجرى 
تطويرها باستمرار يدليل انه 
عتدما اشتركت المملكة قى معرض 
الكتاب الفثى للمدارس والمعاهد 
الصناعية حازت كتب المملكة 
العربية السعودية على الدرجة 
الاولى . وقد تقدم عدد من الدول 
العربية يطلب نسخا من هذه 
الكتب والتى تمثل المتامج ايضا 
وقد امر خادم الحرمين 
الشريقين حفظه الله بطياعة 

نفسخة لاثتتى عشر 
كتابا ووزعت على الدول العربية . 
الشق الثالث وهو الى أى مدى 
تبقى المناهج صالحة ؟. 

تبقى المناهج صالحة مادامت 
مسايرة للتطورة الحادث فى 
المجال التكتولوجى الخاص بها 
وتغطى المتطلبات المطلوبة . 
ما هى عوامل جدب الطائب 
السعودى الى العمل القفئى 
والمهتى ؟ 
© عوامل جذب الطلاب 
السعوديين الى العمل القثى 
تمثل ق الحوافز التعددة 
الملتدقين بالتعليم القتى ادت 


. الى الاقبال على التعليم الفنى 


الذى اخذ يتزايد سنة بعد اخرى 
وجعل يعض المعاهد تقيل طلايا 
اكثر من طاقتها ( الطاقة ‏ 
الاستيعاب ) . 

وتد وضعت المؤسسة حوافز 
ومزايا تشجيعية للدارسين ق 
التعليم الفنى منها : مكافأة 
شهرية وتوفير السكن والاعاشة 
وتوقير الملايس وجميع مواد 


الدراسة المطلوية ‏ الحصول 
على قرض للعمل الخاص - 


اتاحة الفرصة لاكمال الدراسة 


بالكليات التقنية ‏ يعين المتخرج 

على المرتية الخامسة . 
والامر المهم ان يكون 

أصحاب العمل متقهمين لطبيعة 


عمل المعاهد الفنية والكليات 
والتقنية كما اسسملفنا سايقا 


وتاكيدا لذلك لو نظرنا الى 
الشركات والمؤسات لوجدنا آلاف 
الفنيين يعملون بها بالاضافة الى 
القطاع الحكومى . 

8 وما هى تصوراتكم لمستقيل 
التعليم القتى وكذلك التدريب 


المهنى ؟ 
© التعليم القتى وكذلك التدريب 


المهنى الدعامة الاولى فى اقتصاد 
الدول المتقدمة لانه يمد البلاد 
بحاجتها من الفنيين فى مختلف 
التخصصات ولله الحمد المملكة 
قطعت شوطا كبيرا فى التصتيع 
وعمليات قتح المصاتع الجديدة 
مستمرة ولِهذا فان المملكة فى 


حلجة مستمرة ألى الفئيين 
المتعلمين . وتعمل المؤسسة 


اشراقا وتقدما على تطوير 
انشطتها المنهجية واللامنهجية 
وعلى مواكية مسيرة التتمية 
اعتمادا على قدرات الانسان 
السعودى الكامنة والفاعلة وذلك 
يفتح اقاق جديدة للتعليم القفنى 
والمساهمة فى فتح مجال تقتية 
جديدة تحتاج اليه المملكة كما 
تتطلع الى ايجاد المجتمع 
التكنولوجى المتقدم والمحافظ على 
قيمه الديتية وعاداته 
الاجتماعية . 

قلا هل هناك امكانية اقبال الفتاة 
السعودية عنى نوعية هذا التعليم 
القتى والى أى حد ؟ 

© القتاة السعودية شقت 
طريقها بثقة وتجاح ف المجالات 
التى نتلاعم مع طبيعتها وحصلت 
على الدرجات العلمية فى التعليم 
العالى وشغلت وظائف ذات 
مستوى عال مثل الاستاذة 
الجامعية والمعيدة والطبيبة . كما 
شغلت وظائف التدريس لمقتلف 
مستويات التعليم والاشراف 
الاجتماعى بالاضافة الى 
التحاقها بالمعاهد التخصصية 
مثل معاهد التمريض والخياطة 
والتفصيل وهذه تايعة لجهات 
أخرى . مع ملاحظة ان التعليم 
الفنى فى معظم مجالاته لا يعتمد 
على العقل الاتسانى ققط بل 
يحتاج الى قوة عقلية مما يجعله 
لا يتلام كثيرا مع طبيعة تكوين 
الفتاة . 
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د . محمد الفايز 


د . عيدالوهاب العطار 


ناخ ةنسم ايان للا نظا اسك باني لمان 


ان فكرة الفحص الفنى الدوري 
للسيارات ليست جديدة أن تعود 
لعام 1155 ه حيث نصت المادة 
١‏ في نظام المرور الصادر 
بالمرسوم الملكى الكريم رقم 15 
لعام 19١‏ ها على ضرورة 
اخضاع جميع المركبات المسجلة 
باكملكة الفحدن قنى دوري . 
وحيث أن المركيات المسجلة 
بالمملكة في ذلك الحين لم تكن 


بالكثافة الحالية فقد اجل 


المسئولون بالامن العام تطبيق 
نظام الفحص القفنى الدوري 
للسيارات لتم تطبيقه لاحقا وف 
الوقت المناسب . 


اسياب تطييق النظام 
تظرا للزيادة الملحوظة في اعداد 
المركبات . والتى تعد نتيجة طبيعية 
للنهضة الشاملة التى تشهدها 
المملكة والرخاء الذى يعيشه 
مواطتوها . وزيادة نسبة الاستخدام 
غير السليم للسيارات وعدم توافر 
الصيانة الفنية الصحيحة المنتظمة 
فقد زادت حوادث الطرق في المملكة 
حيث اثيتت الاحصاءات ان عدد 
الحوادث المرورية المسجلة لدى 
ادارات المرور قد زاد من 5147 
حادث في عام 1751 ه الى 3181/68 
حادث قي عام 8ه (بداية 
ة تطبيق نظام الفحص الفنى 
الدوري للسيارات ) ٠.‏ كما زادت 
نسية الاصابات الناتجة عن هذه 
الحوادث من 687 الى 159314 ء 
ويلغت حالات الوقيات 775١‏ حالة 
في عام ١8٠١‏ ه بعد ان كانت 51١‏ 

حالة فقط في عام 1551 ها. 
تشكبل اللحنة الوطتية 


لسلامة المرور 

ما لهذه الحوادث من أثار سلبية 
على تنمية البلاد واضطراد نموها 
وحرصا من حكومة المملكة العريية 
السعودية على سلامة مواطنيها 
اوعزت شعبة الخبراء بمجلس 
الوزراء الموقر لمدينة الملك عبد العزيز 
للعلوم والتقنية بتبنى مشروع يساعد 
على توفير السلامة على الطرق . وقد 
قامت مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم 
والتقنية يتشكيل اللجنة الوطنية 


عموموهممة مممم ‏ ا م و وةة "5 "ا 


١80+‏ ها شاركت في عضويتها 
جميع الجهات الحكومية ذات العلاقة 
بالاضاقة إلى بعض الجامعات 
بالمملكة . وقامت هذه اللجنة 
يدراسات مستقيضة لحوادث المرور 
واسيابها وتحديد أثارها اثبتت 
الدراسات ان للسيارة دور كبير في 
وقوع الحوادث المرورية لما يطرا 
عليها من خلل فنى نتيجة لعدم 
قحصها فنيا والعمل على اصلاح 
الخلل قبل ان يستفحل ويكون سييا 
في وقوع الحادث لا سمح الله .. وقد 
أوصت اللجنة الوطنية لسلامة المرور 
يتطبيق نظام الفحص الفنى الدوري 
للسيارات والمتضمن اصلا في تظام 
المرور لعام 7591 ها .. 
٠‏ محطة للفحص الدوري 
وقد بدا تشغيل اول محطة 
للفحص الدوري للسيارات بمدينة 
الرياض في شهر شوال من عام 
7 ه .. رم قصر المدة ,أذ ان 
عمر القحص الدوري للسيارات لم 
يتجاوز عامه الثاني الا ان عدد 


المحطات العاملة حاليا قد بلغ اثنت 
عشر محطة في كل من الرياض ٠‏ مكة 
المكرمة . جدة . المدينة المتورة . 
الطائقف . أيها . جيزان ٠‏ الدمام . 
القصيم. الرس . الخرج . 
والهقوف .. وسوف يتم تشبيد 
وتشغيل يقية المحطات في القريب 
باذن الله ويجدول زمنى مكثف . 

وقد ادى تطبيق النظام وانتشاره 
الى اتخفاض نسبة التلوث في شوارع 
مدن المملكة فقد اشارت احصاءات 
ادارة الوقاية الصحية يامانة مدينة 
الرياض الى ان تسبة التلوث في 
شوارع الرياض قد انخقضت بنسبة 
عالية يعد تطبيق نظام الفحص 
الدوري . 


السلامة هي الهدف الرئيسى 

وتعد «١‏ السلامة ه الهدف 
الرئيسى لبرنامج الفحص الدوري 
للسيارات وهى شعاره ٠.‏ وتقوم 
الادارة العامة للمرور بعمل حملات 
اعلامية مكثفة بواسطة الصحة 


والملصقات والنشرات لتوعية سائقى 
المركيات بمخلف انواعها باتباع 
الاصول الصحيحة الفنية وعرضها 
على اجهزة الفحص لتحديد اى خلل 
يها او اكتشاف خلل وشيك الوقوع 
لتحقيق اكبر قدر من السلامة على 
الطرق .. 


الحوادث وصيانة السيارة 

والتشغيل الطبيعى للمركية . مع 
الزمن . يؤدي الى تأكل وتلف يعض 
اجزائها فاذا لم تكن هناك متايعة 
دقيقة لحالتها الفنية وتحديد موضع 
الخلل والعمل على اصلاحه ف وقت 
ميكر قان احتمال وقوع حادث لثل 


هذه السيارة وارد بنسبة كبيرة 
وبالتالي يمكن القول بأن المتابعة 
الدقيقة لحالة السيارة واصلاح 

خلل فنى يتم اكتشافه مبكرا ويتم 
اصضلاحهة يساعد على اتحسار عدد 
الحوادث المرورية ومن هذا المتطلق 
يمكن القول بأن هناك علاقة وثيقة 
بين الحوادث وصيانة السيارة . 


العسنة الثامنة والعشرون © اتح حدىي 


قازر ب 
سوال و 


لواء بعبد القادر كمال 
العوامل المناخية وعمر 
السبارة 

كما ان للعوامل المناخية مثل 
الرطوية تأثير ضار على اجزاء 
السيارة فاذا لم يتم فحصها بصفة 
دورية واصلاح ما يتلف من هذه 
الاجزاء فمن الطبيعى ان تقل مدة 
استخدام السيارة . 

وقد اث ايت الاواسات التى اعدت 
في هذا الخصوص ان عمر السيارة 
في المملكة العربية السعودية يبلخ 
نحو ؟ سنوات بينما نجده في المانيا 
الغربية والولايات المتحدة الامريكية 
يصل الى عشر سنوات وفي اليابان 
نحو 8 سنوات وهذا ناتج عن تطبيق 
هذه الدول لنظام القحص الفتى 
الدوري على سياراتها .. 

وعلى الرغم من ان تجرية الفحص 
الدوري بالمملكة لم تتجاوز عامها 
الثانى الا ان الجميع يلاحظ تحسن 
ملحوظ في حالة السيارات العاملة 
يمدن المملكة المختلفة .. 
مركز لاعداد الكوادر الوطنية 

لاستمرارية هذا المشروع 
الحضاري الهام ليؤدي الدور المناط 
به ويمستوى عال من الكقاءة فكان 
لابد وان يستوعب الكوادر الوطنية 
السعودية لتمسك يرْمام العمل 
وبمختلف تخصصاته الادارية 
والفنية . وتلتحقيق هذا الهدف قامت 
ادارة الفحص الدوري للسيارات 


٠١ 1-2‏ الجوزاء وبين 11 فى شن ) المواقق 51 مايو 1124 م © ٠‏ 


الاستان سعيد حسان العمودى 


يانشاء مركز للتدريب الراغيين من 
الشباب السعودي في الانضمام لهذا 
المرفق وذلك لتأهيلهم تأميلا جيدا 
ليتمكنوا من القيام بالمهام التى 
سوف توكل اليهم بكفاءة واقتدار . 


وقد حددت ادارة القحص الدوري-. 


للسيارات ان يكون التدريب: عل 
دورات متعاقبة عدة كل دورة ,. ,م 
ستة اشهر يعين يعدها الدارس في 
احدى الوظائف التى تتناسب مع 
مؤهلاته .. 

يتلقى الدارسون بالمركز برنامجا 
مكثفا يشتمل على دراسات نظرية 
وعملية ويشتمل المنبيج على 
الرياضيات ٠‏ تتقية المركبات , 
الحساب الميكانيكى واللفة 
الانجليزية . 

بدأت الدورة الاولى في 115 ربيع 
الثانى عام ١5-08‏ ه الموافق 
ىكاىلامكام وقد انتهت 
المرجلة الاولى من الدورة الاوتى في 71 
حجمادى الآخرة ١08‏ ه الموافق 
85 يناير 15488 م جلس بعدها 
الدارسون لاختبارات في المنهج الذى 
تم تدريسه واعقب ذلك توزيع 
الدارسين على المحطات المختلفة لمدة 
اسبوعين لتدرييهم عمليا على العمل 
ومن المتوقع ان تنتهى الدورة الاوى 
في خلال شهر ذي القعدة ١404‏ ه 
بعدها يتم توزيع المتخرجين على 
المحطات المختلفة لتولي المهام 
الرسمية التي 3-6 ا 
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منذ ان اتجهت سياسة2 تطوير وتكثيف اتشطة التنمية 
حادم الحرمين الادارية والتدريب بالبنك 
حكومة خادم الحرمين اريا يب ياه 
الشريفين الى تأكيد ضررورة وترفيع مهامها ومسئولياتها . 
الاهتمام تتدزيت المواطن فقررت الادارة العليا لبئنك 
السعودى وتهيئته للمشاركة الرياض اقامة قطاع للتدريب 
العلمية والعملية في بناء في غرة رمضان سنة 
قتبله تدرييا يؤهله 7 ه ليتحمل تلك 
لاستيعاب التطور التكنولوجى المسئولية الهامة ومنحته 
اليائل في كاقة مجالات ‏ اسنقلالية تامة واشرف عليه 
الحياة .. سرعان ما انطلق مساعد مدير عام ويعمل معه 
بنك الرياض في اعداد الخطط جهاز وظيقى كامل وقادر على 
والسياسات لتحقيق ذلك تنقيذ المهام وقام القطاع 
البدن من خلال انطلاقه في يوضع نظام متكامل للتنمية 
التنمية البشرية لمنسوبيه . الادارية والتدريب بيتك 
خاصة وان مجال المصارقف الرياض يكقل اعداد الكوارد 
بات يشكل في عالمنا المعاصر السعودية القادرة على شغل 
عصب الحياة الاقتصادية المناصب القيادية في الحاضر ' 
وتقوم عليه كل عمليات النشاط و«المستقبل وتحقيق سياسات 
الانسانى . وظهر الى الوجود البنك الطموحة من اجل خدمة 
كثمرة للعمل الدؤوب من ورفعة الاقتصاد الوطتى . 
الادارة العليا لتحقيق هذا ولم يكن اهتمام الادارة 
الهدف اول مركز للتدريب العليا ببنك الرياض ممثلا في 
يتبع بنك الرياض في مدينة هذا القطاع متصبا على 
جدة اوكل اليه اعداد الكوادر الادارة المركزية يجدة فحسب 
السعودية العاملة بالبنك من ولكنه اهتمام شامل امتد 
خلال عقد دورات تدريبية في ليشمل كل فروع البنك في كافة 
شتى العلوم المصرفية انحاء المملكة حتى يتم تطوير 
والادارية ودراسة اللغة كل الفروع في خط متوازن, 
الانجليزية وظل النشاط وعليه فقد تعددت المراكن 
التدريبى يلازم النشاط العملي الاقليمية للتدريب في المناطق 
لبنك الرياض ومع ازدياد الرئيسية للمملكة مثل: 
التشاط العام للبنك وما لازمه الرياض , القصيم . الخبر , 


تطور اباط الي للإكز يب بلك ريض 


ديسمير 41 م حيث 
اقتصر عدد المتدريين فقط على 
/51 متدريا في عام 
1 ها ولكنه 


حقق ارتفاعا ملحوظا خلال الانجليزية . 5 دورات في 
الفترة من رجب ١809‏ ها جليزي > 0 
ا 3 النسخ . هذه الدورات ستتيح 
حتى ربيع الثاني ١1.. 8 ١404‏ فرصة تدريبية لموظفى 
ليصل الى ١١15‏ متدريا ' أكا | اليك مثها 484 فرص 











وضع سياسات التدريب وذلك 
يتوفير أحدث تقنيات التدريب 
بالاضافة الى استقطاب نخية 





من نجاحات وتطويرات قِ ابها , تبوك ٠‏ ويظهر نتاج هذا بما يعادل ١7‏ ضععقا .. بالتسبة للتدريب المصيرلق .ء 0 من المدريين دوي الخيرات 
كاقة مجالات العمل المصرق الاهتمام المتثامى من بنك : تمل الخلة؟ اللدوية 7 لت 0 الس جهان متافجة الكفات . التدة «الزهلات العالي لي 
ظهرت الحاحة الى المزيد من الرياض بالتدريب ٠‏ كوسيلة . الموظفين السذين حضموا ١‏ ها وحتى | الفترة من للعام الحالي سنة ١584‏ على الإرارية -18 قرصة وجدير بالذكر أن ادابرة لمجال المصرق والاداري من 
الكوادر الوطنية القادرة على لسعودة القيادات واعدادها الدورات التدريبية التى تم رجب سنة ١4٠7‏ ه وحتى ١١.‏ دورة تدريبية منها 17 للتدريب على اللغة البتك لم تهتم بالكم فقط في داخل المملكة ومن الدول 


تنقيذ خطة البنك لتحمل كافة المسئوليات تنفيدها بمراكز تدريب البناً ربيع الثاني ١5-4‏ ه وهي ‏ رورة مصرفية و57 دورة الانجليزية . ٠ه‏ قبرسة مجال التدريب ولكنها وضعت العريية الاخرى ودول اودويا 
الاستراتيجية وما تمه من الوطنية في مجال. الع المختلقة منذ عام -١5٠-‏ القترة من مارس حتى إرارية, ؟١‏ دورة في اللغة (اتدريب على النسخ وتشغيل الكيف نصب اعينها عند الغربية .. 

طموحات وطنية . ولم يكن المصرفي ببنك الرياض من : النسخ وتشغيل 

ليتحقق ذلك الا من خلال الزيادة الملحوظة في عدد 











فوج اتش ول خلال 
لندنىشبكةواسعمن المراسلين إجميع آنحام الما لم 
وسربنا أن تنطبع اليقاتمةعملاشالتتمحج باقضم 

الا ل وك كا تار ا متخصصة 









بنك الرئياض 
لم8 لآ 
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